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REUNION DE LA
PRESIDENCIA
DEL CELAM

En los dfas 5, 6 y 7 del mes
de febrero tuvo lugar, en Mi~
ami la Primera Reunién de
la Nueva Presidencia del Con
sejo Episcopal Latinoameri-
cano.

El encuentro se realizé en
esta ciudad norteamericana
debido a que todos los Miem-
bros de la Presidencia y el
Becretario General habfan via-
jado a ella para asistir a la
Reunion Interamericana de
Obispos. (Febrero 2 - 5).

Temario

La Presidencia de]l CELAM:
Dom Avelar Brandao Vilels,
Mons. Marcos G. McGrath,
Mons. Luis Eduardo Henrf-
quez, y el Secretario del Con-
sejo Monsefior Eduardo Pi-
ronio, se ocuparon de los si-
guientes temas:

1 — Aprobacién del
Reglamento

Como oportunamente se in-
form6 para la pasada reunion
del Consejo en Sao Paulo,
ademas de los Estatutos, se
habfa preparado el Reglamen-
to Interno del Consejo que
comprende todas aquellas
cuestiones de organizacién
general y de procedimiento,
que por su misma naturaleza
no debfan figurar en los Es-
tatutos.

El Consejo, en Sao Paulo,
estudié este reglamento, pero
encomendé a la Presidencia
un anélisis més profundo y
definitive. En Miami, la Pre-
sidencia estudié detenidamen-
te el reglamento y lo aprob6
en sustancia. Encomendé, sin
embargo, al Secretario Ge-
neral la redaccién definitiva
de algunos aspectos. En esta
forma el nuevo Reglamento
del Consejo ha entrado en
vigor.

(Pasa a la pagina 12)

Cumpliendo con la promesa he-
cha a los lectores de “CELAM' de
ir informando, por extenso, sobre
las determinaciones adoptadas por
el Consejo en su pasada XII Reu-
nién anual (Sao Paulo 24-30 de
noviembre de 1969), informamos en
el presente numero sobre la res-
tructuracién de que fue objeto el
Departamento de Seminarios.

Historia

Como es ampliamente sabido, el
Consejo cuenta con varios organis-

EL CONSEJO CREA:

Desde largo tiempo atris, el Con-
sejo Episcopal Latinoamericano ve-
nia estudiando la posibilidad de
crear un “Equipo de Reflexién Teo-
légico Pastoral”’, con el objeto de
prestar un servicio de asesoramien-
to a la presidencia, al Secretariado
General, a los Departamentos y a
los Institutos del Consejo.

La necesidad de este equipo se
sentia en orden a una explicitacién
y uclaraciéon en las lineas teoldgi-
co-pastorales que guian la actividad
del Consejo al servicio de la Igle-
sia de América Latina.

mog especializados, que son los de-
partamentos, y por medio de los
cuales presta sus servicios pastora-
les a la Iglesia Latinoamericana.

Entre estos Departamentos figu-
raba el de Seminarios, cuyo obje-
tivo fundamental era procurar una
reflexién teolégica-pastoral sobre
la, formacién sacerdotal; facilitar la
comunicacién de experiencias so-
bre la formacién en los seminarios,
crear una documentacién al respec-

to, ete.
(Pasa a la pagins 5a.)

En la pasada reunion del Conse-
jo, en Sao Paulo, este equipo fue
estructurado y aprobado en sus li-
neas fundamentales.

A continuacién presentamos una
informacién sobre este organismo.
El editorial de este nfimero de
“CELAM” esti consagrado también
al mismo asunto.

1—Naturaleza y fines

1. E]l Equipo de Reflexién Teolé-
gico-Pastoral es un organismo de
servicio inmediato al Secretariado

(Pasa a la pagina 14)

EN EL DEPARTAMENTO DE MISIONES

En los dfas 18 y 20 del mes de febre-
ro, tuvo lugar en Bogoté, una impor-
tante reunién del  Departamento de
Mislones del CELAM, (D. M. C.), con el
objettvo fundamental de estudiar la
continuidad de las finalidades y actlvi-
dades de! Departamento, debido al cam-
bio del Presidente y del Secretarlo Eje-
cutivo de este organismo del Consejo.

Asistieron al encuentro: Monsefior
Samuel Ruiz, Monsefior Gerardo Valen-

cla Cano, los padres José Manuel Ro-
man Mayoz y Alfonso Gaqrtaire y el
personal de planta de la Secretaria del
Departamento.

Nuevo Presidente

Como se informé oportunamente, en
la pasada reunién del Consejo en Sao
Paulo, Monsenior Samuel Ruiz (Chlapas,

(Pasa a la pagina 15}
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Equipo de

Teologico-Pastoral del Celam

Los que hemos participado en
la XII Reuniéh Ordinaria del
CELAM —harto abrumados por
tantos Documentos y papeles— no
hemos tenido tiempo quizas de va-
lorar la importancia decisiva de
un hecho que pareci6 muy simple:
la creacién, por parte del Consejo,
del Equipo de Reflexion Teolégico-
Pastoral. Pareciera que se trata de
un organismo més, destinado a
complicar las cosas y a multiplicar
la burocracia.

Sin embargo estamos en el cora-
z6n de la vida del CELAM. Se tra-
ta de algo esencial. El Equipo de
Reflexién Teologico-Pastoral es un
organismo de asesoramiento, en el
plano teolégico y pastoral, al ser-
vicio Inmediato del Secretariado
General y, por intermedio de éste,
de la Presidencia, Departamentos
e Institutos del CELAM.

Tres razones fundamentales mo-
tivan la urgencia de su creacion:

|

Necesidad de una reflexion cons-
tante en el interior mismo del

CELAM. Han crecido sus activida- .

des, se ha ensanchado su hori-
zonte, se han multiplicado sus ac-
tividades.

Hace falta ahora profundidad y
espiritu. No que antes no existie-
ran (el CELAM ha venido siempre
fundamentando teolégicamente sus
lineas de servicio y evaluando re-
flexivamente sus actividades), pero
los hechos nuevos y multiples exi-
gen hoy una reflexién més honda
y ordenada.

2-

Reflexion

En este sentido, el Equipo pres-
tara su asesoramiento “en orden
a una explicitacion y aclaracién
de las lineas teolégico-pastorales
asumidas por el CELAM o0 que el
CELAM asuma en el futuro’.

11

Necesidad de “un minimum de
coherencia en la actividad pasto-
ral que desarrolla el CELAM”, Aun
respetando y promoviendo la legi-
tima y deseable pluralidad de pen-
samiento, es necesario que los dis-

Monsefior Eduardo Pironio, Pre-
sidente del Equipo de Reflexion
Teoldgico Pastoral

tintos Departamentos e Institutos
se muevan todos dentro de una
misma linea fundamental de in-
terpretacién evangélica de la rea-
lidad global latinoamericana, a fin
de asumir juntos los mismos com-
promisos pastorales.

Es aqui —en la linea de la re-
flexion— donde tiene que darse,
antes que nada, la tan deseada
coordinacién entre los diversos De-
partamentos e Institutos. Para que
no se conviertarnr eng *satélites”,
seglin la expresiva frase del llora-
do Dom Manuel Larrain.

111

Necesidad de alentar e iluminar
la creciente reflexién teolégico-
pastoral que viene haciéndose en
el Continente: ya a nivel de perso-
nas o grupos particulares, ya a
nivel de Diécesis y Conferencias
Episcopales, ya a nivel de organis-
mos continentales.

No se trata de “confrolar” o
“impedir”’ el pensamiento de los
otros. Se trata maéas bien de pro-
mover una elaboracibn teolégico-
pastoral que responda a la realidad
global de América Latina y que
sea hecha, en permanente y crea-
dora comunidn con los Pastores,
desde una perspectiva original y
propia.

La Iglesia en América Latina de-
be pensar ella sus problemas, a fin
de ir creando luego sus propias
formas pastorales. Lo hace en la
plena fidelidad al Evangelio, con
absoluta docilidad al Espiritu. Lo
hace, también, en la fecundidad del
didlogo positivo y creador.

Precisamente el Equipo de Refle-
xién constituye una nueva forma
de dialogo: entre los diversos gru-
pos de expertos (tedlogos, socidlo-
g0s, pastoralistas, etc), entre éstos
y los Obispos, entre todos ellos
y la base, entre el Pueblo de Dios
y la comunidad humana que pe-
regrina en nuestro continente.

El CELAM ha dado un paso im-
portante:

hacia la profundidad que necesi-
tamos,

hacia la coordinacién que recla-
mamos,

hacia la maduracién de un au-
téntico pensamiento eclesial la-
tinoamericano.

Solo nos queda desear que no
hayamos creado una estructura.
sino infundido un espiritu. Por eso
pedimos al Espiritu que presida
siempre nuestros trabajos y nos
conceda el gozo de una comunion
fecunda en el Sefior, nuestro 1ni
co Maestro.

+ EDUARDO F. PIRONIO

Secretario General del CELAM
Presidente del Equipo de Reflexion
Teol6gico~Pastoral

..GCOMENTARIOS..

EL DEPARTAMENTO DE
MINISTERIOS  JERARQUICOS

Un nuevo Departamento se
ha ahadido en la estructura del
CELAM: El Departamento de Mi-
nisterios Jerarquicos, que compren-
de tres secretarias: Seminarios,
Diaconado y Clero. (Ver informa-
cibn en las paginas 12 y 5%).

Circunstancias histéricas y teo-
l6gicas han llevado al CELAM a es-
ta determinacion.

® Hasta ahora tenfamos un De-
partamento de Seminarios, creado
en un momento en que se vefa cla-
ra la necesidad de servir al Epis-
copado Latinoamericano en orden
a los Seminarios. La disminucién
de las vocaciones era ya en la ma-
yor parte de los paises algo in-
quietante. Se podia hablar, para la
mayorfa, de “crisis’” de Seminarios,
aunque esta expresién fuera resis-
tida por muchos. Los j6évenes exi-
gian nuevos métodos de formacion
més activos. No se resignaban a ser
sujetos pasivos que debian recibir-
lo todo de arriba, sino que pedian
ser en algo “agentes” de su propia
formacién

Como siempre, habia muchas
ideas confusas, indefinidas, en esas
ansias de libertad, autoforma-
cién, informacién, etc., pero ya mu-
chos Superiores entendian ver en
esto una metamorfosis _social y
cultural que influia profundamente
en los planes de formacion, unifor-
mes a que estaban sometidos los

Seminariocs de todo el mundo. Ha-
bfa que adaptarse, y el CELAM
querfa servir en esa 4area a los
Episcopados.

® Pero la “crisis’’ fue subiendo de
nivel. A comienzos de la década
pasada no se hubiera visto muy
claro un Departamento de Clero.
¢En qué hubiéramos podido servir?
Si, como hoy, en mentalizacién, en
renovacién, informacién, etc.,, pero
habia otros campos méas urgente-
mente necesitados: educacién, ac-
cién social, pastoral universitaria,
etc., y se disponia de pocos medios
materiales y en personal. No se po-
dfa abarcar todo...

El tiempo, con sus exigencias
concretas, vino a reclamar una
atencién particular, deseada y pe-
dida por las Conferencias Episco-
pales para que se llenara el vacio
de servicio que habfa en relacién
al Clero.

® Kl Diaconado “como grado pro-
pio y permanente de la jerarquia’
vuelve a tener carta de ciudadania
en la Iglesia el 21-XI-64

Queda desde ese momento enco-
mendado a las Conferencias Epis-
copales, con la aprobacién del Su-
mo Pontifice, decidir si creen opor-
tuno su establecimiento para la
atencién de los fieles.

Ya hemos procurado servir a la
Iglesia Latinoamericana con docu-

EL D.

La misién de la Iglesia es ser misto-
nera. Es un deber de todos como hom-
bres, como cristianos, como Iglesia.
América Latina en la efervescencla ac-
tual, presenta una Imagen de graves
depresiones soclo-econémicas y religlo-
sas, pero tamblén de grandes esperan-
288. En particular las freas que se han
considerado como ‘“‘especificamente de
misién’” y otras muchas zonas margi-
nadas que est&n en iguales o peores
condliciones, reclaman una accién pas-
toral conjunta de la Iglesia misionera;
y todos somos Iglesia.

Vamos hacla la liberacién humaniza-
dora del hombre en la esperanza y la
verdadera caridad de Cristo que nos ur-
ge; pero debemos buscar los caminos
precisos de una acclén pastoral eficaz
que parta del hombre en su situacién
concreta y nos conduzea al punto Ome-
gla.,l Cristo, en unidad evangélica y ecle-
sial.

Siguiendo esta linea el CELAM fun-
d6 su Departamento de Misiones en no-

M. C.

viembre de 1966, en la Reunién de Mar
del Plata. Prlmero el Concilioc y poco
después la “Eclesine Sanctae’” habfan
puesto muy de relieve la maturaleza
esencialmente misionera de la Iglesia;
se habia rechazado ablertamente la
idea de que “las misiones” fueran obra
de unos pocos; se Insiste fuertemente
sobre el deber que incumbe al Pueblo
de Dios y en todos sus niveles; se pres-
cribe como obligatoria (caso Unico) la
Comisién Episcopal de Mislones en el
seno de las Conferencias Episcopales.
Por otro lado, todos los Documentos
Conciliares pero prinelpalmente el “De-
creto Ad Gentes” fimplicaban un re-
planteamiento a fondo de toda la ac-
tividad misionera de la Iglesia.

El D. M. C. inicl6 su itinerarlo de
serviclos-CELAM tratando de esclare-
cer desde un principio sus lineas de ac-
clén. Con esta inquletud se llevaron a
cabo consultas al Episcopado y a las
Bases Misioneras: Reunién de Misiones

Pasa a la Pagina 14

mentacién, informaciones y la ce-
lebracién del primer Encuentro
Latinoamericano sobre el Diaco-
nado, realizado en Argentina en
mayo de 1968.

Hoy, con mas de 200 diaconos
prepardndose en Brasil, con unos
50 en Chile, con cerca de 30 en Pa-
raguay y con algunos, en Santo
Domingo, no podemos no procurar
servir a la Iglesia Latinoamericana
en la nueva préctica de este minis-
terio jerarquico.

Después de la aprobacién conci-
liar de la restauracién del Diaco-
nado se ha notado como una espe-
cie de temor, ¢o prudencia?, fren-
te al mismo.

¢Temor a un pasado que habia
exagerado demasiado 1la funcién
diaconal? ;Temor a yn impacto de
consecuencias imprevisibles en la
estructura actual de la Iglesia, in-
corporando una funcién jerarquica
y sacramental ejercida por hom-
bres casados,

¢O ha privado la prudencia tan
necesaria frente a las grandes op-

ciones? De hecho habia y hay,
grandes interrogantes: ¢Qué for-
macién  recibiran los  diaconos?

(Qué estilo de vida llevarin? {Qué
papel jugard su familia en la
Iglesia? ¢Qué relacion tendran con
el Obispo y cu4l con el sacerdote?

¢Temor o prudencia? Quizas las
dos cosas. Pero creo que esta espe-
ra en la extensiébn numeérica del
diaconado ha sido, providencial-
mente, una etapa de maduracion
teolégica. El restablecimiento del
diaconado como funcién estable va
significando no tanto un remedio
o suplencia en ciertas funciones
que no serfan desempefiadas sufi-
cientemente por falta, de sacerdo-
tes sino un restablecimiento de 1la

Jerarquia tradicional en la Igle-
sia.
Se introduciria, asi, un mejor

equilibrio en la estructura ecle-
sial, atenuandose la distancia ex-
cesiva existente actualmente entre
sacerdotes y mundo en general, en-
tre “vocaciones” al estado sacerdo-
tal y *“vocaciones laicales”.

La Iglesia latinoamericana se ve
necesitada de tomar posicién fren-
te al problema, y la est4d tomando:
la Secretaria del Diaconado, en el
CELAM, es un aspecto de ella.

Pbro. Rubén H, DI MONTE

Secretario Ej. del Departamento
de Ministerios Jerarquicos.
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DESARROLLO CRECIENTE DEL ECUMENISMO
EN AMERICA LATINA

Nos es grato presentar el texto parcial de las consideraciones g las cuales
llegd el Departamento de Ecumenismo del CELAM, en su reciente reunion

de Bogoté, el pasado mes de enero.

Los informes revelan en Amé-
rica, Latina un desarrollo cre-
ciente y prometedor de las re-
laciones ecuménicas tanto entre
los catélicos como en las otras
Iglesias y comunidades cristia-~
nas. Sin embargo:

—Muchos esfuerzos son todavia
aislados, y sin continuidad;

—Aunque las relaciones y con-
tactos oficiales se han desarro-
Illado notablemente, es menos

Anfe este fenémeno de im-
portancia creciente, la Asam-
blea del Departamento de
Ecumenismo del CELAM aprue-
ba las siguientes mociones:

1. Llamar la atencién del Se-
cretariado para la Unidad Cris-
tiana sobre el problema de los
movimientos generalmente lla-
mados “sectarios’;

Estos movimientos son un lla-
mado a la responsabilidad ecu-
ménica. Constituyen la preocu-
pacién mayor en América Lati-
na. El fenémeno no queda, sin
embargo, Mmitado a nuestro
Continente;

Invitamos, por consiguiente, al
Secretariado para la Unidad
Cristiana a tomar las iniciati-
vas necesarias:

—Para el estudio profundizado
de este hecho universal;

—Para la elaboracién de los
principios generales para una
pastoral ecuménica en la ma-
teria.

En orden a estos diversos tra-
bajos, el Departamento ofrece su
colaboraciéon y sugiere que cier-
tos aspectos del problema po-
drian ser considerados en comun
con el Consejo Mundial de
Iglesias, y con la Comisién Epis-
copal para asuntos interreligio-
sos 'y ecuménicos del Episcopa-
do de los Estados Unidos.

perceptible el prggreso del ecu-
menismo de base;

—Se nota una  tendencia a

imitar los modelos europeos de
relaciones ecuménicas, sin tener
en cuenta la realidad de nues-
tra situacién confesional;
—La presencia de movimientos
“sectarios” y su actividad pro-
selitista constituyen una difi-
cultad especial a la cual se de-
dica una secciéon de estas Con-
clusiones.

NOTA: Entre estos movimien-
tos “sectarios” entendemos, sin
excluir a otros: Pentecostales,
Asambleas de Dios, Adventistas,
Bautistas, Testigos de Jehova,
Espiritistas, el ocultismo y el
Umbanda (sectas de origen afri-
cano).

2. En orden a procurar un
acercamiento a dichos movi-
mientos:

Atender a los valores positivos
que estos movimientos sectarios
pueden tener para la vida de

‘la misma Iglesia Catoélica en la

América Latina;

Intensificar los contactos per-
-sonales, inclusive por iniciativa
catélica;

Participar ocasional y sincera-
mente en el culto de dichos mo-
vimientos, de acuerdo con las
orientaciones del Directorio
Ecuménico;

Recomendar al Departamento
de Ecumenismo del CELAM que
intensifique sus contactos con
UNELAM (Comisién Provisoria,
para la Unidad Evangélica La-
tinoamericana);

Examinar la  posibilidad de
colaboracién que ofrece la cre-
ciente preocupacién por los pro-
blemas sociales demosfrada por
algunos movimientos “sectarios’’.

1. Preparar una reunién con-
tinental sobre Biblia, que abar-
caria tanto el aspecto fécnico
de traduccién y difusién, cuanto
los aspectos maés directamente
pastorales, en relacibn —en la
medida de lo posible— con las
Sociedades Biblicas en Améri-
ca Latina;

2. Establecer relaciones con
las Sociedades Biblicas en Amé-
rica Lagina, en coordinacién
con las relaciones que se man-
tienen o mantendran con las So-
ciedades Biblicas locales;

3. Pedir al Departamento de
Ecumenismo del CELAM que, en
lo posible, ofrezca a las Confe-
rencias Episcopales de Ameérica
Latina un juicio sobre las ver-
siones protestantes y de otro
origen que periédicamente apa-
recen en el Continente;

4, Pedir al Departamento de
Ecumenismo del CELAM que
considere la posibilidad de ini-
ciar estudios que llevarian a la
elaboracién de una Biblia co-
mun, de base ecuménica, para
ser usada en el culto, en cons-
tante colaboracién con los de-
més organismos competentes del
CELAM;

5. Considerar la posibilidad
de crear una seccién especial en
el Departamento de Ecumenis-
mo a fin de promover la difu-
sién pastoral de la Biblia a ni-
vel continental, en conexién con
la Federacién Catoélica Mundial
para el Apostolado Biblico.

1. La Asamblea del Departa-
mento de Ecumenismo del
CELAM hace suyas las Conclu-
siones y Recomendaciones de la
Reunion Judeo-catélica de Bogo-
t4, convocada, por este Departa-
mento y la Asociacion B’nai
B’rith el 20 y 21 de agosto de
1968;

2. Pide al Departamento pro-
mueva un estudio teolégico so-
bre el significado actual para la
fe cristiana, del Pueblo de Is-
rael en cuanto pueblo biblico.

DEPARTAMENTOS

DEL CELAM

Ministerios ]erérquicos en América latina

{Viene de la pdgina la.)

Desde tiempo atras, el Consejo
vio la necesidad de una atencién
especial al clero, y para ello en un
primer momento se pensé en la
creacién de un Departamento del
Clero. Mientras maduraba la idesa,
esta actividad le fue encomendada
al Departamento de Seminarios.

Igual cosa sucedié con el Diaco-
nado. La atencién especifica para el
Diaconado la llevaba el Departa-
mento de Vocaciones.

Posteriorinente la reflexion y la
experiencia, y sobre todo la nece-
sidad de una integracién mayor en
todas estas actividades de semina-
rios, clero y diaconado Ilevaron a
pensar en un proyecto de restruc-
turacién del Departamento de Se-
minarios, en tal forma que este
Departamento se ocupara de los
tres campos en forma directa. pe-
ro al mismo tiempo bhajo una sola
denominacién.

Cambio de nombre

Asl las cosas, el proyecto antes
dicho fue presentado, después de
larga reflexién al estudio del Con-
sejo en su pasada reunién de Sao
Paulo. Este, después de considerar
los pro y los contra determiné in-
tegrar las tres actividades en un
nuevo Departamento que se llama-
r4 de Ministerios Jerdrquicos.

En esta forma, el antiguo Depar-

tamento de Seminarios, desaparece
como tal para dar lugar al nuevo.

Organizacién

El Departamento de Ministerios
Jerarquicos tiene por objeto la
atencién propia que antes se dijo
tenfa el Departamento de Semina-
rios en lo relacionado a los Semi-
narios. En lo relacionado con el
clero y el diaconado, tendra por
objetivos los que m4s adelante se
indiquen.

El Departamsnto contara con tres
secrefarfas u organismos de traba-
jo: de Seminarios, del Diaconado y
del Clero.

Como todos los otros Departa-
mentos del Consejo, éste tiene un
Obispo presidente. Para este cargo
fue elegido en Sao Paulo, Monse-
fior Roman Arrieta, Obispo de Ti-
laran, en Costa Rica. Igualmente

como los otros departamentos, tie-
ne su comisién episcopal.

También, e! Departamento cuen-
ta con la Secretaria Ejecutiva ge-
neral. Desempefa este cargo en la
actualidad. el presbitero Rubén H.
Di Monte. La sede del Departa-
mento est4d en Bogot4.

Ademés de la estructura anterior,
cada una de las secretarfas antes
indicadas tendrid un director, que
se ocupars, especificamente de la la-
bor propia de su respectiva secre-
tarfa. Para la direccién de la Se-
cretarfa del Diaconado ha sido

nombrado el padre Antonio Gavi-
ria.

Monsefior Roman Arrieta, Obis-
po de Tilarain (Costa Rieca) y
presidente del Departamento.

Secretaria del Clero

La Secretaria del
por objeto:

1. Promover la reflexién y el es-
tudio sobre la imagen del sacer-
dote y su rol actual, particularmen-
te en América Latina.

2. Escrutar la problemética sa-
cerdotal actual y acompafiar la
“puesta al dia” integral del clero
en lo espiritual, intelectual y hu-
mano.

Clero tendra

3. Procurar estudios nacionales,
regionales y a nivel latinoamerica-
no, de las causas de las crisis sa-
cerdotales, su complejidad, posibles
soluciones, ete.

4. Atencién al clero extranjero
que trabaja en América Latina en
la actualidad, o se prepara para ve-
nir a trabajar en un futuro.

5. Prestar atenciéon al clero lati-
noamericano que estudia en el ex-
terior.

6. Ayudar a quienes dejan el ejer-
cicio del ministerio, procurando que
se les acompafie espiritual y mate-
rialmente a dar los primeros pasos
en el nuevo camino que comienza.

Secretaria del Diaconado

La Secretarfa del Diaconado tie-
ne log siguintes objetivos:

1. Promover la reflexién sobre
distintos aspectos teolégico - pas-
torales del diaconado y de otros te-
mas relacionados con é! como: teo-
logfa del ministerio diaconal; ejer-
cicio del ministerio diaconal en el
contexto de los ministerios jerar-
quicos; el diaconado y la misién
pastoral en la Iglesia; revisién y
posible diversificacion del ministe-
rio presbiterial en A. L., en vista
de la escasez de sacerdotes y de las
necesidades pastorales; formacién
de los candidatos al diaconado.

2. Ofrecer orientaciones a los
obispos y directores de cursos pa-
ra candidatos sobre la formacion
del ejercicio del diaconado.

P. Rubén di Monte, Secretario Eje-
cutivo del Departamento de Minis-
terios.

3. Pavorecer el intercambio de
experiencias de formacién de dis-
conos y ejercicio del diaconado.

4. Difundir informaciones a los
interesados sobre las experiencias
en marcha y sobre los documentos
doctrinales de interés, tanto de ca-
racter latinoamericano como mun-
dial.
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Bl Cristiano o reuss comeouerse ev un » (paiciona s Yocacion

NOTA

A Tfingles del pasado mes de
enero el episcopado de la Repu-
blica de Guatemala se reunié en
Asamblea Plenaria,

Al finalizar sus trabajos los
Obispos Guatemaltecos entrega-
ron a la cpinién publica un Do-
cumento Final que contenia las
conclusiones de la reflexién que
habfan hecho durante su Asam-
blea.

Este Documento est& constitui-
do por una presentaclén, una

declaracién de principios sobre
la misién confiada a la Iglesia,
y el andlisis de los temas fun-
damentales que ocuparon la
atencién de los Oblspos: la evan-
gelizacién y la Catequesis; la
promocién humana y los apésto-
les id6neos: sacerdotes y religlo-
sos, seglares.

Nos es muy grato ofrecer a los
lectores de “CELAM” los apar-
tes referentes & la promoeién hu-
mana y los apéstoles idéneos.

(Por carencia de espaclo no
podemos reproduclir lo referente
al lalcado, que también hace
parte de este capitulo),

PROMOCION HUMANA

El Cristianismo y el Orden Temporal

transformadora del
Evangelio, consciente e intima-
mente aceptado, debe necesaria-
mente traducirse en una vida com-
prometida, que lleve a la total li-
beracion del hombre. EI cristiano
——cualquiera que sea su categoria—
que rehuse 'asumir una responsabi-
lidad concreta en Ila edificacion y
consolidacion de un orden tempo-
ral, segiin el espiritu de Cristo, esta
traiclonando su vocacién y se apar-
ta del camino de la salvacién eter-
na. (Cf. Santiago 2.1 SS).

“La busqueda cristiana de la jus-
ticia es una exigencia de la ense-
fianza biblica’” (1) y la Iglesia —Je-
rarquia y fieles— no puede ser sor-
da al clamor de un pueblo, como
el nuestro, que tiene “hambre y sed
de justicia’.

® La fuerza

Deficiencias en la

® Notameos, sin embargo, que toda
Ia actividad de promocién social de
la Iglesia adolece de algunos defec-
tos, entre los cuales sefialamos en
primer lugar que ha faltado una
mayor coordinacion y planifica-
cién, que ha traido, como conse-
cuencia inmediata, una duplicacién
de esfuerzos y de costos. Subsiste
asimismo, en algunas obras socia-
les, cierto paternalismo, que difi-
culta la maduracion del hombre;
en algunss casos, los sacerdotes
asumen innecesariamente en forma
permanente responsabilidades y la-
bores, que deberian confiar a los
seglares. Creemos que muchas co-
munidades tienen urgente necesi-
dad de ahondar en la doctrina

6~

® Es consolador comprobar el es-
fuerzo de la Iglesia Guatemalteca
en el campo social, especialmente
en los ultimes afios; pasando de
una accién meramente asistencial y
de beneficencia, se ha lanzado, ca-
da vez mis definidamente, a pro-
piciar una elevacién integral del
hombre, partiendo de la tomh de
conciencia de su propia dignidad y
efectiva capacidad. No creemos que
se justifique, en la hora actual,
ninguna erogacion de medios o di-
nero, que no tienda a la elevacion
integral del hombre y a hacerlo
capaz de resolver sus propios pro-
blemas, exceptuando naturalmente
los casos en que es necesario acu-
dir en auxilio de hermanos abati-
dos por un desastre imprevisto.

Promocién Social

evangélica y de darle mayor tras-
cendencia a sus realizaciones: la
obra de la Iglesia no puede circuns-
cribirse a una mera promocién so-
cial.

® Confiamos en que muchas de
las deficiencias anotadas iran des-
apareciendo, a medida que se logre
poner en marcha, en forma efi-
ciente de servicio, el Departamen-
to de Promocion Social de! Episco-
pado de Guatemala, que tendri la
responsabilidad primordial de coor-
dinar y encauzar todas las inquie-
tudes, anhelos y esfuerzos de 1Ia
Iglesia guatemalteca, en el cumpli-
miento de su mision liberadora del
hombre.

Respaldo del
Episcopado

® Todos sabemos, sin embargo,
que el problema social de Guate-
mala alcanza proporciones incon-
mensurables y que la obra promo-
cional de la Iglesta resulta excesi-
vamente modesta e insuficiente.
No podemos ni pretendemos hacer-
lo todo: en nuestro afan de servi-
cio, queremos sencillamente colabo-
rar —especialmente animindolo
con el espiritu de Cristo— en el es-
fuerzo promocional de los organis-
mos estatales e internaciomales,
que desarrollan unfa notable acti-
vidad en este campo.

Para terminar este capitulo, que-
remos decir a los cristianos —sa-
cerdotes, religiosos y laicos— com-
prometidos en ¢l noble campo de
la promocién integral de los guate-
maltecos, que los Obispos estamos
dispuestos a respaldar sus esfuer-
708, epecialmente en los momentos
de persecucién por la  justicia,
siempre que sus actitudes respon-
dan a un auténtico sentido evan-
gélico.

APOSTOLES IDONEOS

La Ayuda en Personal

® lLas circunstancias histéricas es-
peciales por las que afravesé la
Iglesia, Catélica en Guatemala, de-
jaron, como una de tantas conse-
cuencias trégicas, una impresio-
nante escasez de sacerdotes: Cuan-
do la Iglesia comenzé a gozar de
alguna libertad, a rafz de la Re-
volucién de Octubre del 44, habfa
en Guatemala alrededor de 100 sa-
cerdotes, la mayoria enfermos y
ancianos. Ante la urgente necesidad
de llevar el mensaje de salvacién
a téantas comunidades sumidas
en la méas triste ignorancia re-
ligiosa, fue necesario pedir la ayu-
da fraternal de otras Iglesias maés
desarrolladas. Llegaron. entonces,
a nuestra Patria comunidades reli-
giosas y sacerdotes seculares de di-
versas nacionalidades, que han ve-
nido a desarrollar una notable labor
en la evangelizacibn de Gua-
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GUATEMALA

[a Crisis Sacerdotal no debe extraiarnos

temala. Su trabajo apostélico —no
exento de deficiencias, debidas es-
pecialmente a las dificultades in-
herentes a la diversidad de cultu-
ras, lenguas y formacién— est4
patente a la vista de todos los gua-
temaltecos, que “no podemos dejar

de testimoniar nuestro intimo re-
conocimiento a estos numerosos
sacerdotes y religiosos de Iglesias
hermanas que, dejando Patria, tra-
diciones y amigos, han venido a
sumarse a la tarea apostélica que
solos no podriamos llenar”. (2).

Clero Nacional

® Comprendemos que esta situa-
cién no puede mantenerse indefi-
nidamente y el Sefior, que nos ha-
bla a través de los acontecimientos,
nos estd4 instando a que dedique-
mos con renovado esfuerzo lo me-
jor de nuestras energias y medios
a la formacién de sacerdotes y reli-

glosas guatemaltecos, que puedan
continuar la labor evangelizadora
y liberadora de la Iglesia. Pero es
indispensable que todos —Obispos,
Presbiteros, religiosos y laicos—
aunemos nuestros esfuerzos en es-
ta urgente tarea eclesial.

Crisis de los Sacerdotes

@ Faltarfamos gravemente a nues-
tra misién de Pastores del Pueblo
de Dios, si no enfocAramos con cla-
ridad y lealtad lo que se ha dado
en llamar la “crisis de los sacer-
dotes””, que se presenta en el mun-
do entero con variantes mas o me-
nos apreciables, pero con hondas
caracterfsticas comunes. La pre-
sencia de este fenémeno —aunque
doloroso— no debe extrafiarnos,
pues comprendemos que “los gran-
des cambios del mundo de hoy,
afectan necesariamente a los pres-
biteros en su ministerio y en su
vida”. (3) Los grandes cambios,
que el Espiritu Santo ha propicia-
do en la Iglesia, especialmente a
rafz del Concilio Ecuménico Vati-
cano II, han obligado a todos a ha-
cer un esfuerzo de adaptacién, de-
jando situaciones cémodas para
ponerse en una actitud comprome-
tida de busqueda. Esto naturalmen-
te provoca tensiones y conflictos,
que se acusan més fuertemente en
la relacién autoridad - obediencia,
ya que se ha hecho presente un
nuevo concepto mas existencial y
dindmico en este campo. No ha

faltado ciertamente la voz auto-
rizada del Magisterio auténtico,
que, en este esfuerzo de renova-
cién eclesial. nos ha prevenido con-
tra los peligros que nos amenazan
Yy nos han trazado con luminosa
claridad los lineamientos adecua-
dos a la luz del Evangelio de Cris-
to.

@ Nos sentimos consolados, al ver
que la mayorfa de nuestros sacer-
dotes, fortalecidos por una autén-
tica vida interior y animados por
una profunda fidelidad y amor a la
Iglesia, van logrando superar esta
crisis, debida a las nuevas exigen-
cias de su misién sacerdotal. Su
fidelidad nos conmueve y nos com-
promete a seguir luchando por la
salvacién de esta Patria, que el
Sefior nos ha confiado. “Unidos,
trataremos de dar nuestra respues-
ta a los problemas del hombre ac-
tual. Reflexionaremos juntos apo-
yéndonos en el don de Dios para
discernir los signos de los tiempos.
Encontraremos en el Evangelio la
imagen més nftida de Cristo, el
Sefior”. (4).

Grupos de Presién

® Sin embargo, con inmenso dolor
tenemos que comprobar la presencia
de algunos sacerdotes —para noso-
tros especialmente queridogs por
ser nacidos en esta Patria amada—
que, movidos por un falso naciona-
lismo y escud4andose en la corrien-
te renovadora de la Iglesia, han
asumido una actitud de violento
desaffo a la legitima amtoridad.
Contraviniendo claros preceptos del
Derecho Canoénico —todavia en vi-
gor— y las normas del Concilio

Ecuménico Vaticano II, han pre-
tendido formar un grupo de pre-
sién, que, con sus poco afortunados
pronunciamientos a ftravés de los
medios de comunicacién social, no
han logrado sino escandalizar al
pueblo fiel, desorientar la opinién
publica y romper la unidad de la
Iglesia querida por Cristo.

@ De muchas maneras, hemosg
tratado de dar a estos amados sa~-
cerdotes la oportunidad de expo-
ner sus inguietudes y angustias, les

hemos prometido nuestra ayuda
fraternal para resolver sus crisis
personales y, de corazén -—como
cristianos y Obispos— les hemos
perdonado las injurias proferidasen
contra de varios miembros de la
Jerarquia.

@ Por eso hemos callado, durante
largo tiempo. Pero no podemos ca-
llar més. El sentido de la respon-
sabilidad que tenemos ante Dios,
ante nuestros presbiterios y ante el
pueblo fiel, nos obliga a desautori-
zar publica y terminantemente la
actitud de dichos sacerdotes. A
ellos, sin embargo, les decimos una
vez mas que en todos y cada uno
de nosotros encontraran siempre al
padre y al amigo, deseoso de com-
prenderles y ayudarles, pues tam-
bién nos sentimos responsables de
sus almas.

Didlogo con los
Sacerdotes

® Estamos sinceramente conven-
cidos de que solamente un didlogo
continuo y animado por la caridad
¥y la sinceridad, podr4 encauzar las
justas inquietudes y apremiantes
reclamos de nuestros sacerdotes,
que slenten la necesidad de una
Iglesia mas comprometida y més
presente en la realidad de nuestra
Patria.

Existen ya los organismos que
institucionalizan este necesario dia-
logo: los Decanatos, Senados Pres-
biteriales y Consejos de Pastoral.
Aunque ya establecidos en casi to-
das nuestras Didcesis, comprende-
mos que todavia les falta agilidad
y eficiencia. Solamente un trabajo
de conjunto y un clima de sereni-
dad y paz, podran hacer operantes
estos organismos conciliares. Cons-
cientes de ello nos comprometimos
a la promocién de una pastoral de
conjunto, compromiso que volye-
mos a hacer explicito exhortando
a continuar los esfuerzos que con
visible frute se han venido reali-
zando. Pero, ademsés, los Obispos,
reflexionando sobre nuestra res-
ponsabilidad frente al Presbiterio,
hemos crefdo conveniente estable-
cer un Departamento especifico en
el Secretariado Catélico Nacional,
que estard al servicio de los sacer-
dotes y religiosos y que se intere-
sar4 por propiciar un movimiento
de renovacién del clero y religio-
sos en todos los 4rdenes, sin des-
cuidar la seguridad econémica.
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Il - PASTORAL DE JUVENTUD

EL JOVEN SE UBICA Y SE COMPROMETE A TRAVES DE SU
ACCION EN LA TRANSFORMACION DE LA REALIDAD ACTUAL

En la pasada entrega de
“CELAM?”, paginas 8% y 9%, ofre-
cimos una informacién acerca
del Instituto Latinoamericano de
Pastoral de Juventud, gue co-
menzara a funclonar en la ciu-
dad de Bogot4d, en el mes de
marzo de 1970.

Informamos csobre la historia
de la creacién de este Instituto,
el funcionamiento, los progra-
mas de estudio, el trabajo prac-
tico que en él se desarrollard y
las directivas de la organizacién.

La Presidencia del CELAM y
el Instituto .
Como lo dijimos, oportuna-
mente la ldea de la fundacién
del Instituto Latincamericano de
Pastoral de Juventud fue pre-
sentada al CELAM en su pasada
reunion del mes de noviembre,
en la cludad de Sao Paulo.

El Director del Instituto, Pa-
dre Jesus Andrés Vela, S. J., re-
cibi6 de la  Presidencia  del
CELAM una comunicacién en la
cual se lee:

“La Presidencia del CELAM
considera con gran complacencia
que éste (el Instituto) serd un
paso de gran importancia en el
momento en que vivimos en
nuestro Continente, sobre todo
si se considera que, a partir de
la Segunda Conferencia General
del Episcopado Latinoamericano,

A LOS LECTORES

celebrada en Medellin, el traba-
Jo de la Iglesia con la juventud
se ha colcocado entre las princi-
pales preocupaclones apostélicas
de 1la Iglesia, por lo que esa ju-
ventud significa para el futuro
de nuestro Continente.

Reclba, pues, nuestra voz de
aplauso y nuestros sinceros vo-
tcs porque el Instituto Latino-
americano de Pastoral de Juven-
tud tenga los mejores éxitos en
la formacién de personal capa-
citado para trabajar en este pro-
misorio y tan necesitado campo
de acclén apostélica...”

Pastoral de juventud

También el pasado nimero de
“CELAM” presentd en las paginas
8 y 9 las dos primeras partes de
un articulo sobre La pastoral de
juventud, escrito por el padre Je-
sUs Andrés Vela, S. J.

El articulo en cuestién, una
colaboracién especial para *“CE-
LAM'", estd conformado por tres
partes:

I La Juventud como valor so-

cial.

11 La Pastoral en la Iglesia.
III Caracteristicas de la Pasto-

ral de Juventud.

Precisamente, en estas paginas
del Boletin ofrecemos a 19s lec-
tores esta ultima parte del ar-
viculo del Padre Vela.

lil — Caracteristicas de la Pastoral de Juventud

No me sienfo capacitado para
hacer una sintesis organizada de
la. pastoral juvenil. Intentaré de
una manera descriptiva elaborar
algunas de sus caracteristicas.

PASTORAL DE LA EDUCACION DE LA FE

La accién especifica de la Igle-
sia es llevar los jévenes a Cristo
y ayudarles a crecer en la opcién
cristiana. Hacerles pasar de la
opcién a la madurez en la fe has-
ta el compromiso.

A - PASTORAL DE LA EVANGELIZACION

Nuestro mundo ya no es cris-
tiano, y por otra parte los jéve-
nes estan en la edad de hacer op-
ciones personales, responsables y
libres. Nuestras estructuras pas-
torales son todavia demasiado ins-
titucionalizadas y juridices. Supo-
nen que el joven ya es bautizado
y que tiene obligacién de mani-
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festarlo en la vida. Pero el joven
pregunta: ¢cuando opté yo ver-
dadera y libremente por Cristo?
Y nosotros nos preguntamos:
¢Cudndo evangelizé esta Iglesia
para presentar ante los jovenes
esta opcion? La Iglesia toda tie-
ne que tomar otra actitud para
poder evangelizar,

Esto supone presentar una ima-
gen nueva de la Iglesia ante la
juventud, partir de las realidades
juveniles e instaurar una verda-
dera pastoral evangelizadora.

1. Nueva Vision de la Iglesia

“Que se presente cada vez més
nitido en Latinoamérica el ros-
tro de una Iglesia auténticamente
pobre, misionera y pascual, desli-
gada de todo poder temporal, y
audazmente comprometida en la
liberaciéon de todo el hombre y de
todos los hombres” (III, 15). Es-
ta Iglesia debe estar exenta de to-

do autoritarismo: “Que se viva en
la Iglesia, en todos los niveles, un
sentido de autoridad, con caréc-
ter de servicio, exento de autori-
tarlsmo’” (I1I, 15).

2. Partir de las Realidades Juveniles

Solo se puede evangelizar a par-
tir del hombre, de sus realidades
y situaciones concretas. No se
puede hacer una pastoral de ju-
ventud *“vertical”’, de arriba para
abajo, sin la participacién real y
efectiva de los mismos j6évenes. Y
esto implica acabar con dos erro-
res gravisimos: Primero; la pla-
nificacién de la pastoral juve-
nil hecha por la Iglesia jerarqui-
ca & base de nombramientos de
autoridades eclesidsticas o redi-
glosas. Muchas veces gente sin
capacidad pastoral para el trato
con la juventud. Si lo fuesen lia-
marian a los jévenes para plani-
ficar su propla pastoral. Pide el
Documento sobre la  juventud
“que se los consulte en la elabo-
racién de la pastoral juvenil, a ni-
vel diocesano, nacional y conti-
nental” (III, 17).

Segundo; no se puede hacer una
pastoral de juventud partiendo de
los planes a la accién, sino que
tendremos que partir de las rea-
lidades palpables y concretas de
grupos. movimientos y mentali-
dad de la masa juvenil. Solo se
puede hacer pastoral a partir de
las bases...

3. Instaurar una Verdadera Pastoral
Evangelizadora

Evangelizar es anunciar la bue-
na nueva de la salvacion por
Cristo dentro de un pueblo. Se
evangeliza, por hechos y palabras.
Como dice Liegé, el Evangelio de-
be ser visto y oido. Y méas visto
que oido. Cuando a Jesus le pre-
guntaban si era e} Mesias, res-
pondia: “Ved las sefales...” Una
Iglesia que Evangeliza la Pascua
del Sefior muerto y resucitado de-
be ser una Iglesia que instaura
en el mundo las sefiales de la
Pascua, y -después interpreta con
su palabra su significado en el
Cristo Pascual.

En concreto frente a la juven-
tud, Ia II Conferencia Episcopal
Latinoamericana pide que la Igle-
sia adopte las siguientes actitudes
evangelizadoras:

{f - PASTORAL DE JUVENTUD

LA PASTORAL DE JUVENTUD DEBE DESEMBOCAR
EN UNA AUTENTICA PASTORAL VOCACIONAL

Actitud de Personalizacion contra
la Masificacion

“La necesidad de elaborar una
pedagogia organica de la juven-
tud, a ftravés de la cual se esti-
mulen en los joévenes una sélida
formacién humana y cristlana y
los esfuerzos por forjarse una au-
téntica personalidad. Personalidad
que los capacite, por una parte,
para asimilar con criterios lici-
dos y verdadera libertad, todos
los elementos positivos de las in-
fluencias que reciben a través de
los distintos medios de comunica-
cién social y que les permita, por
otra, hacer frente al proceso de
despersonalizacién .y majsificacién
que acecha de modo particular a la
juventud” (III, 14, a).

Actitud Acogedora

“La Iglesia, adoptando una acti-
tud francamente acogedora hacia
la juventud, habra de discernir los
aspectos positivos y negativos que
presenta en la actualidad.

Por una parte quiere auscultar
atentamente las actitudes de los j6-
venes que son manifestacién de los
signos de los tiempos: la juventud
enuncia valores que renuevan las
diversas épocas de la historia; quie-
re aceptarla con gozo en su seno y
en sus estructuras y promoverlas
hacla una activa participacién en
las tareas humanas y espirituales.

Por otra parte, en consonancia
con las ansias de sinceridad que
muestra la juventud, hay que la-
marla a una constante profundiza-
cién de su autenticidad y a una
autocritica de sus propias deficien-
cias, presentandole a la vez los va-
lores permanentes para que sean
reconocidos por ella’”. (III, 13).

Actitud de Didlogo

“La actitud de didlogo implica la
respuesta a los legitimos y vehe-
mentes reclamos pastorales de la
juventud. en los que ha de recono-
cerse un llamado de Dios” (III, 15).

Actitud de Respeto por su Autonomia

“Que se les conceda una mayor
confianza a los dirigentes laicos, y
se reconozca la autonomia propia
de los movimientos de seglares”
(III, 17).

B - PASTORAL DE LA MADUREZ EN LA FE

La Iglesia no solo evangeliza pa-
ra conseguir una respuesta de con-
versién, sino que légicamente con-
duce a la plena participacién de la
vida de Cristo. Por eso la pastoral
de juventud no puede parar en pre-
sentar a Cristo como salvador real
de todos los problemas, y liberador
de todas las aspiraciones de ess
juventud, sino que tiene gue impul-
sar la plena madurez de la fe. Es
cierto que habrd grupos de jévenes
que pararidn en el primer paso de
una cierta conversién a Cristo, pe-
ro la pastoral en sf misma tiene que
tener un dinamismo que empuje
a la vivencia de ese Cristo por una
fe en obras, una auténtica cateque~
sis y la participacién sacramental.
Mas en su etapa mdas comprome-
tida tiene que conducir a la total
entrega al apostolado para trans-
mitir el mensaje cristiano. (Ver pa-
ra las etapas de la madurez en Ia
fe los Nos. 13, 14 y 15 del Decreto
“Ad Gentes” del Vat. II),

Esta pastoral es esencialmente
comunitaria —en grupos de juven-
tud— apoyada por una orientacién
personal. Tendrfamos por lo tanfto
grupos llamados de evangelizacién
(1# Etapa), equipos de vida (2% Eta-
pa), los cuales en sus implicacio-
nes ultimas se convertirfan en co-
munidades apostélicas de base. So-
bre la organizacién de la Pastoral
Juvenil en grupos comunitarios di-
ce el Documento sobre la Juven-
tud: “La tendencia a reunirse en
grupos o comunidades juveniles se

muestra cada vez mas fuerte den-
tro de la dinamica de los movimien-
tos juveniles en Latinoamérica; re-
chazan los jévenes las organizacio-
nes demasiado institucionalizadas,
las estructuras rigidas y las for-
mas de agrupacién masiva.”” (I, 6).
Cuando llegan a ser comunidades
de base son “grupos naturales (&
“medida humana’), de reflexién
evangélica y revisibn de vida, en
torno a un compromiso cristiano
ambiental” (I, 6).

Si seguimos esta linea pastoral
tendremos que concluir que la pas-
toral de juventud tiene que desem-
bocar en una auténtica pastoral
vocacional, en la lfnea en que que-
dé definida en el Congreso Lati-
noamericano de vocaciones, organi-
zado por el CELAM en Lima (1966).
La plena madurez en la fe conduce
necesariamente al compromiso de-
finitivo a servicio de la comunidad
de fe y del mundo, en cualquiera
de los estados de vida. Por eso el
Documento sobre juventud afirma
que la pastoral juvenil implica “pro-
ocurar que en todos los centros edu-
cacionales de la Iglesia, y en aque-
llos otros donde ella debe realizar
su presencia, se capacite a los jo-
venes 2 través de una auténtica
orientacién vocacional (que tenga en
cuenta los diferentes estados de vi-
da) para asumir su responsabilidad
social como cristianos en el proce~
=0 de cambio latinoamericano’” (III,
16).

PASTORAL DE COMPROMISO CON LAS REALIDADES TERRESTRES

E] cristiano es un hombre com-
prometfido con Cristo en el mundo,
como claramente lo afirmé 1la
Constitucién “Gaudium et Spes’.
Pero se trata de ver qué implica-
ciones tiene esta frase en el caso
de que el cristiano sea joven y de
que el mundo sea el continente la-
tinoamericano. ¢Qué significaria
enfonces en la pastoral juvenil edu-
car para ese compromiso?

A. Proceso de Marginalizacion

Documentos como los de Justi-
cia y Paz de la II Conferencia
Episcopal Latinoamericana nos des-
criben el mundo latinoamericano
como un mundo en lucha por salir

del sub-desarrollo, y en gran par-
te “marginalizado”. Y afirman en-
faticamente que la Iglesia tiene que
entrar en esa lucha por derecho
propio: tiene que salvar a los hom-
bres en toda la linea. El Seminario
del Departamento de Educacién del
CELAM —ya antes citado— sobre
“Juventud y cristianismo en Amé-
rica Latina”, afirma que la margi-

nalizaciébn —en todas sus formas:
“econémica”, ‘“politica”, “edyca-
cional’”...— no proviene tanto del

simple atraso, cuanto de una colo-
nizacién externa e interna a la que
ha estado sometida desde hace si-
glos América Latina.

Este proceso de marginalizacién
lo sufren especialmente los j6venes;
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i - PASTORAL DE JUVENTUD

Pastoral de Juventud:

Formar cristianos comprometidos
y agentes de cambio

«Las caracteristicas del proceso his-
torico de América Latina afectan
a todas las poblaciones del conti-
nente. Pero nos parece legitimo lla-
mar la atencién sobre su repercu-
sién dramatica en relacién a la po-
blacién joven de América Latina,
en el conjunto de los que tienen
una edad entre los 14 y los 25 afios.

De hecho esa juventud es més
sensible y esté menos protegida
frente al costo humano del proce-
so efectuado. También constituye
un grupo estratégico, siendo que
los jévenes de hoy deberan conti-
nuar avanzando el desarrollo. Un
subdesarrollado juvenil significa,
pues, un subdesarrolio futuro para
toda la nacién.

Ahora bien, la situacién es hoy
tal que grupos inmensos de “jove-
nes” no pueden vivir su juventud,
porque son inmediatamente inte-
grados y explotados por el sistema
de produccién. Pasan directamente
de la nifiez, a la condicién adulta’.

B. Agentes del Cambio Social

Creemos firmemente que frente
a este proceso opresor y marginali-
zante la Pastoral de Juventud tie-
ne gue formar verdaderos cristia-
nos comprometidos, agentes del
cambio social en América Latina.
Asi lo habrfa afirmado también el
Documento sobre Juventud. Com-
promiso cristiano significa en Amé-
rica Latina, compromiso con el
cambio social y la transformacién,
que el Seminario define como ‘“‘un
cambio substancial del sistema
existente” (IV, 1, a). No tiene mie-
do de llamarlo “revolucién”, ni de
afirmar que debemos allegar a ‘“la
participacién auténtica del pueblo
en el poder” (IV, 1, b).

1. Condentizacién

La pedagogia de ese compromiso
tiene que ser la. de la concientiza-
cién, esto es una tal reflexién sobre
la realidad marginalizada de Amé-
rica Latina que conduzca, a los jo-
venes a compromisos ambientales
concretos. Este continuo compro-
meterse capacitard para reflexio-
nes més profundas y compromisos
serios y definitivos. Por este cami-
no opt6 el Seminario: “Y asi el Se-
minario se orienté rapidamente por
una determinacién: la de centrar
sus reflexiones y sus orienta-
ciones sobre el proceso de concien-
tizacién, fundamental en el actual
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contexto latinoamericano’” (Intra-
duceién p. 13). Desde el punto de
vista de fe “concientizacién” es en-
tendida como un ‘“‘anilisis de la
realidad, con Cristo en el cenfrn,
en busca de la liberacién de la
persona (III, 2. p. 35). Si la mira-
mos desde el punto de vista hist6-
rico en América Latina va unido
con el problemea de la marginaliza-
cién. “Concientizar era una tarea que
pretenderia hacer tomar concien-
cia a los marginados de su situa-
cién, de tal forma que reaccionaran
y llegaran a ser sujetos de los cam-
bios que se proponfan, sujetos de su
propio destino” (III, 2, p. 35). Con
todes los peligros, que ya apunta
el Seminario, de querer “Condicio-
nar al marginado para llegar a su
manipulacién”’.

1.a concientizacién asi entendida
implica tres momentos dialécticos
de una misma conciencia: ver el
mundo y la ubicacién de la perso-
na en ese mundo, juzgar la situa-
cién y llegar a un compromiso. Asf
lo explica el Seminario: “El primer
momento implica una percepcion
del mundo ¥, simultineamente, una
ubicacién del yo como “ser-en-el-
mundo”. El segundo momento es
netamente critico, en cuanto que
juzea la situacién en donde el
hombre se encuentra ubicado en €l
mundo. El tercer momento, final-
mente, lleva a la explicitacién del
compromiso y al dinamismo propio
de la accién cresdora en relacién
3] mundo.” (III, 2, p.p. 35-36). Los
llamamos dialécticos, porque de uno
se vuelve al otro y la profundidad
de uno incide en la profundidad de
log otros. Asi visién, juicio y com-
promiso son momentos dindmicos
de una misma accién renovadora.
Por lo tanto “concientizacion” no
significa tanto un contenido ideo-
l6gico, como una interaccién y un
compromiso con la vida. “Desde es-
te punto de vista. la conciencla no
pvede ser entendida como un ‘mo-
mento de la vida’ sino como un
proceso vital durante el cual el
nombre emerge como sujeto ubica-
do en el mundo. Continuando esta
linea, de pensamiento. la concien-
tizacién no se presenta como un
‘econtenido’ a dar, sino como el re-
sultado de una toma progresiva de
conciencia critica con relacién a
la realidad, que va forjando una
respuesta continuamente construi-
da en la interacciébn con lo concre-
to (III, 2, p. 36). Bs esencialmen-
te un proceso de ubicacién en la

realidad y de compromiso concre-
to. “El joven, se ubica, se enfren-
ta, y se compromete a través de su
accién concreta en la transforma-
cién de la realidad actual” (III, 2).

2. Compromiso Politico

:Este compromiso ante la reali-
dad, en dimensién cristiana lleva-
r4 a un compromiso politico? Na-
die duda de que puede llevar. Lo
mismo a un compromiso profesio-
nal, técnico, social... Los j6évenes
comprometidos, que asistieron al
Seminario, pensaron, que “lleva ne-
cesariamente a una politizacion, en
cuanto descubrimiento cada vez
més profundo de la realidad” (III,
2). La conclusibn nos parece co-
rrecta, aunque el término puede
parecer vago y hasta peligroso. He-
mos acusado demasiadas veces a
grupos de j6venes cristianos el ha-
berse metido en “politica’, y en
concreto en politica “de izgquierda’.
(No nos asustarfan tanto si hicie-
ren politica “de derecha’’). Admi-
timos que los grupos de jovenes
cristianos tienen que ser agentes de
cambio de la sociedad actual. Ellos
piensan que este cambio llegara por
los compromisos politicos: “En
efecto, esta conciencia asf desarro-
llada implica una visién ensancha-
da de los horizontes de la sociedad
en que se vive y lleva entonces a
una visiéon global de la misma y a
una interpretacién critica, como el
resultado mas exigente y directo de
este proceso que. a su vez, lleva al
sujeto a asumir un compromiso
mas amplio en su dimensién poli-
tiea”. (III, 2, p. 36)  Precisamos
que frente a este problema no es
1a misma la posicién de Iglesia Je-
rarquica, que la de la Iglesia com-
prometida con el mundo en el lai-
cado. Y que politica no es lo mismo
que tal partido politico determina-
do. Y, por mi parte, me gustaria
determinar también que —a No ser
que extendamos demasiado el sen-
tido de la palabra “politica’’— el pe-
ligro de esta afirmacién, asf formu-
lada no es que no sea verdad, sino
su exclusivismo. Para la transfor-
macion radical de la sociedad, serfa
inadecuado hacer recaer principal-
mente el compromiso cristiano de
desarrollo comunal o técnico, la ac-
cién social. los medios de comuni-
cacién... son otros tantos compro-
misos que diffcilmente pueden ser
lamados polfticos. Si polftica sig-
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YV REUNION

INTERAMERICANA:

Nos Sentimos Solidarios del Proceso de Liberacion

y

Desarrollo Integral

NOTA

A comienzos del mes de febrero,
entre los dias 2 y 5. tuvo Ilugar en
la cludad de Miami la V Reunién
Interamericana de Obispos. A las
reuniones interamericanas asisten
representantes de 1las jerarquias
episcopales de Estados Unidos, de
Canadé, de América Latina y la pre-

sidencla del Consejo Eplscopal La-
tinoamericano.

El Encuentro de los Obispos In-
teramericano se efectué en un cli-
ma de sincera amlistad, de profun-
do interés por la problemética de
la Iglesia continental y la doctri-
na de la coleglalidad gulé sus dis-
cusiones y estudios.

La Reunion Interamericana de
Obispos es un encuentro infor-
mal de obispos de América Lati-
na y de América del Norte. La
designacién de los participantes
es responsabilidad de sus respec-
tivas conferencias episcopales y
del CELAM.

La finalidad de estos Encuen-
tros Interamericanos es primera-
mente promover un didlogo entre
los parlicipantes y proporcionar
una oportunidad de intercambiar
ideas relacionadas con asuntos de

Al finalizar los trabajos sa dleron
8 conocer a la opinién phblica los
documentos. En el primero de ellos
se sefiala el carécter de las Reunio-
nes Interamericanas., En el segundo,
se informa sobre los trabajos rea-
lizados. Nos es muy grato ofrecer
a los lectores de “CELAM" el texto
integro de estos documentos.

Caracter de las Reuniones Interamericanas

interés mutuo. Las conclusiones
de estos encuentros solo repre-
sentan la opinién personal de los
seftores Obispos participanies y
no necesariamente el pensamien-
;,‘o de sus conferencias episcopa-
es.

El encuentro en si mismo no
estd llamado para la elaboracion
de programas de accion. Pero
bien puede ser que de estos En-
cuentros Interamericanos pueda
subsecuentemente resultar un
programa de accion.

UN ENCUENTRO DE

Congregados por el Espiritu del
Sefior Jesus, Obispos de los EE.UU.
Canads y América Latina nos-he-
mos dedicado a analizar con espi-
ritu colegial durante ftres dias, di-
versos temas de interés mutuo. Es-
tos temas interesan a nuestra Uni-
ca Iglesia de Dios que peregrina en
paises distintos pero hermanos.

Anim6é nuestras deliberaciones
una misma fidelidad al Evangelio,

Por un acuerdo mutuo el En-
cuentro Interamericano se realiza
alternativamente en un lugar de
América Latina y en otro de
América del Norte.

El temario de estos Encuentros
estd preparado por los Secreta-
rios Generales de las Conferen-
cias Episcopales de los Estados
Unidos, Canadd y CELAM des-
pyés de consultar las Conferen-
cias Episcopales de las respectivas
regiones.

a las exigencias de nuestras res-
pectivas Iglesias y a la expectativa
siempre creciente de nuestros pue-
blos. Nuestros trabajos se desarro-
llaron a la luz de la Palabra de
Dios y en la unidad de la Euca-
ristia de! Sefior que diariamente
concelebramos,

Al término de nuestras delibera-
clones queramos comunicar lo si-
guiente:

Intercomunion Eclesial

El primer tema versé sobre la re-
lacién de nuestras Iglesias a la luz
del reciente Sinodo celebrado en
Roma en octubre de 1969. Vemos la
necesidad de una comunién mas

profunda y efectiva entre nuestras

Iglesias.

El encuentro fraternal de los

obispos se debe convertir cada vez

Estudiantes Lat

El segundo fema se ocupd de la
pastoral de los estudiantes latino-
americanos en los Estados Unidos
y Canadi. Es una responsabilidad
compartida. Comprobamos que el
numero de estos estudiantes va cre-
ciendo cada afio. Tenemos la obli-

mas en verdadero encuentro de las
Iglesias. La colegialidad episcopal
debe estar al servicio de la comu-
nién de los fieles. En este sentido
se examinaron los modos como se
va incorporando al ejercicio pasto-
ral de los obispos la corresponsabi-
lidad de presbiteros, religiosos y
laicos.

inoamericanos

gacién de darles una profunda for-
macién cristiana y una verdadera
mentalidad de servicio para sus
paises de origen.

Nos sentimos conscientes de
nuestra responsabilidad de acom-
pafiarlos evangélicamente para que

IGLESIAS

vueivan luego a sus paises no solo
con una capacitacién técnica ade-
cuada sino, ademés, con una visién
cristiana de su realidad a fin de
ayudar a la promocién humana
integral de sus pueblos.

La Liberacion

El tercer tema que hemos ana-
lizado es el concepto de liberacién
a la luz de los documentos de la
Segunda Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano. Libe-
racién, en su sentido méas amplio,
es el proceso por el cual el hombre
se libera de todo lo que impide su
desarrollo pleno en cuanto a sus
potencialidades y exigencias como
hombre creado a imagen de Dios.
Esta liberacién, en la visién cris-
tiana, exige, en definitiva, una
“nueva creacién’” en Cristo Jesus,
mediante el don de su Espiritu.

Profundizando en la riqueza bi-
blica, de la liberacién intimamente
ligada al Misterio Pascual de la
muerte y resurreccién del Sefior,
queremos subrayar la misién tunica
de la Iglesia que es ofrecer a todo
el hombre y a todos los hombres
su salvacién integral.

Los obispos de Canad4, los Esta-
dos Unidos y América Latina son
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conscientes del momento providen-
cial que vive el continente latino-
americano. Por lo mismo se sienten
todos solidariamente responsables
de este proceso de liberacién y de-
sarrollo integral y comprometen
sus esfuerzos, sobre todo en el cam-
po de la educacién, en la crea-

La Ayuda del

Finalmente hemos vuelto a con-
siderar un temsa que nos interesa
mutuamente: la ayuda del perso-
nal exterior a la Iglesia Latino-
americana.

Hemos afirmado, sobre todo, el
sentido teol6égico y eclesial de esta
ayuda. La naturaleza esencialmen-
te misionera de la Iglesia y las
exigencias practicas de la colegia-

Personal

ci6n de condiciones tales que faci-
liten la promocién humana inte-
gral en América Latina y hagan
posible la participacién efectiva de
todos sus hombres en los bienes
materiales, de la civilizacién y de
la cultura, de la fe y la caridad en
el Cristo vivo.

Exterior

lidad episcopal urgen, en estos
momentos decisivos del Continente
Latinoamericano, €l envio de per-
sonal calificado de los Estados Uni-
dos y Canad4, pars ayudar a des-
cubrir los valores propios de la
Iglesia latinoamericana y- hacer
que ella madure y crezca en Su res-
ponsabilidad original.
Particularmente hemos analizado

De izquierda a derecha: Monsefior Joseph L. Bernardin, Secretario de la Confe-
rencia del Episcopado Norteamericano; Cardenal John Dearden, Arzobispo de De-
troit; Monsefior Coleman F. Carroll, Arzobispo de Miami; Dom Avelar Brandao

Vilela, Presidente del CELAM; Monsefior

del Consejo.

Eduardo Pironio, Secretario General

este afio, sin descuidar la aten-
cién de los sacerdotes y religiosos,
la. necesidad de seleccionar, prepa-
rar y enviar laicos verdaderamente
comprometidos con la realidad glo-
bal latinoamericana, No para asu-
mir ellos directamente la conduc-
cién de una tarea, sino para cola-
borar en la formacién de lideres

locales.

En el orden practico hemos sen-
tido nuevamente la necesidad de
urgir las tres etapas de formacién
del personal apostélico de EE.UU.
y Canadé que va a América Latina:
la primera en el pais de origen la
segunda en alguno de los pafses
claves de América Latina, la terce-

ra en el pafs receptor.

Estamos conscientes de la urgen-
cia, de los cuatro temas analizados.
Sentimos, mas que nunca. nuestra
corresponsabilidad en esta hora di-
ficil, pero llenos de esperanza, en

la vida de nuestra Unica Iglesia.
* K W

Aunque nuestro encuentro sea in-
formal, y no tenga caracter de con-
deseamos
ofrecer nuestro esfuerzo de Pasto-
res en la realizacién del Reino de
Dios en Américe Latina, con una
atencién particular a los proble-
mas que plantea la promocién hu-
mana integral de los pafses latino-

clusiones deliberativas,

americanos.

Reafirmamos la alegrfa de nues-
tra comunién colegial con el Se-
fior y confiamos en la potencia vi-

vificadora del Espiritu de Amor.

(Viens de la p_‘a'gina la.)

2 — Equipo de Reflexién
Teolégico - Pastoral

También la Presidencia se
ocupd, en Miami, de la apro-
bacién definitiva del proyec-
to del Equipo de Reflexion
Teologico-Pastoral.

Para ser més exactos, este
Equipo habfa sido aprobado,
en sustancia por el Consejo
en pleno en Sao Paulo, pero
la Presidencia habfa sido de-
legada para estudiar los as-
pectos practicos de su fun-
cionamiento. En Miami, la
Presidencia determiné estos
aspectos y asi el Equipo de
Reflexiéon Teolégico - Pastoral
es ya una realidad. que co-
menzard a funcionar dentro
de muy breve tiempo.

3 — El Estudio sobre
Institutos

También como una prolon-
gacién de los trabajos de Sao

REUNION DE LA PRESIDENCIA DEL

Paulo, la Presidencia se volvié
a ocupar del estudio que des-
de hace bastante timpo se
viene adelantando sobre la
naturaleza y funcionamiento
de los diversos Institutos de!l
CELAM,

Se ordené convocar para
dentro de poco tiempo una
reunién con los Directores de
los diversos Institutos para
analizar cuestiones practicas
de los mismos.

4 — Comisién Preparatoria
de la XIII Reunién Anual
del Consejo

A finales del presente afio,
en noviembre, deberd reali-
zarse la XIII Reunién Anual
Estatutaria del Consejo.

Bsta Reuniétn revestira una
importancia muy grande, de-
bido a que serd la primera
en la cual participen, como

CELAM

Miembros propric iure, los
nuevos miembros del Consejo,
o sean los Presidentes de las
Conferencias Episcopales de
América Latina y Presidentes
de los Departamentos. Por
ofro lado, una vez aprobados
los Estatutos, el Consejo en
sus Reuniones Anuales con-
sagrara gran parte de sus es-
fuerzos y de sus trabajos a
la planificacién de las gran-
des lineas pastorales del Con-
tinente y al estudio de al-
gunos de los problemas mas
importantes de la Iglesia La-
tinoamericana.

Ante estas circunstancias,
la, Presidencia ha creido ne-
cesario establecer desde aho-
ra una comisién preparatoria
de esta reunién. El Secreta-
rio General fue comisionado
para ponerla en funciona-
miento, dirigirla en sus tra-
bajos y sefialarle sus campos
dzs accién.

EL  ARTE SAGRADO COLONIAL
EN
AMERICA
LATINA

Nos es muy grato ofrecer a los
lectores del Boletin el texto de
una comunicacion emanada de
la  XIl Reunion Anual del
CELAM (Sao Paulo 24-30 de no-
viembre de 1969), sobre El Arte
%S_'agrado Colonial en América La-
ing.

En agosto de 1968 se reunié en
Bogotd, con ocasién del Congreso
Eucaristico Internacional la Con-
ferencia de Arte Sagrado Colo-
nial. Esta Conferencia deliberd
durante varios dias acerca de la
necesidad de proteger las expre-
siones artisticas coloniales en
América Latina. Fruto de la Con-
ferencia fue una serie de reco-
mendaciones al respecto. Preci-
samente el CELAM en su pasada
reunion anuel estudio estas reco-
mendaciones.

La Conferencia de Arte Sagra-
do Colonial se reunié bajo los
auspicios del Instituto Interna-
cional de Arte Colonial Ibérico,
INCART. Este Instituto tiene por
finalidad “salvar para la poste-
ridad lo que queda del arte y ar-
quitectura coloniales, creados en
las antiguas colonias de Espafia
y Portugal y fomentar su recono-
cimiento y aprecio’.

Es presidente del INCART el
senor Charles W. Collier, y per-
tenece a la junta directiva del
mismo Instituto el Arzobispo de
Santa Fe (Nuevo Mézxico), Mon-
sefior James P. Davis.

Con el objeto de promover ain
mds los fines especificos de su
trabajo INCART ha solicitado la
colaboraciéon de Monsefior Tomds
A. Clavel Méndez, antiguo Arz2o-
bispo de Panamé.

Monseiior Clavel colabora con
el Instituto con la aprobacién de
la Santa Sede, y entre sus fun-
ciones especificas estd la de man-
tener relaciones con los obispos
de Ameérica Latina en funcién de
los fines del Instituto.

El CELAM, en su XII Reunioén
celebrada en Sao Paulo, ha es-
tudiado con simpatia e interés
las recomendaciones que a lag I
Conferencia General del Episco-
pado de Medellin hizo la Confe-
rencia de Arte Sagrado Colonial
i'gggzida en Bogotd en agosto de

Hay que tener en cuenta que
durante la Conferencia General
de Medellin, por la premura del
tiempo, fue imposible que la
Asamblea Plenaria las estudiara,
Y que solo, se pudo incorporarlas,
de manera suscinte e ‘incompleta,
en el documento de Liturgia N°
9. Recomendacion N? 11, d) don-
de se lee, textualmente “SERVI-
CIOS DEL CELAM”:

“Que el Departamento de Li-
turgia, tenga un servicio de ase-
soramiento técnico, tanto para la
conservacion del patrimonio ar-
tistico como para la promocién
de nuevas formas artisticas’’.

CELAM considera:

1) Que las obras de Arte Sa-
grado Colonial, que existen en
América Latina, son un testimo-
nio vivo de la historia de la Igle-
sia en el Continente, y constitu-
yen un patrimonio cultural y re-
ligioso de incalculable valor, que
no solo pertenece a la Iglesia, a
los diversos pueblos sino a toda
la humanidad.

2) Que en la actualidad, parte
notable de este patrimonio ha
desaparecido o se halla en cre-
ciente peligro de desaparecer, por
multiples causas.

3) Que es de urgencia inmedia-
ta tomar las medidas necesarias
para su  conservacién y salva-
guardia.

4) Que hoy dia, cuando la
Iglesia Lotinoamericana estd em-
pefiada, a lo luz del Concilio y
de Medellin de ejercitar su pre-
sencia en el proceso del desarro~
llo integral del Continente, la re-
valuacion de este patrimonio ar-
tistico colonial, constituye un me-
dio para crear ung conciencia so-
bre la perennidad de los valores
insustitutbles de su cultura pa-
sada.

1) La creacién, o el fortaleci-
miento donde ya existen, de la
Comisién Episcopal Nacional y
de las Comisiones regionales o
diocesanas de Arte Sagrado, in-
tegradas por Obispos, Sacerdotes
Yy Laicos competentes en arte sa-
grado colonial y en liturgia.

2) La elaboracién por medio
de estas Comisiones, de un in-
ventario de todas las obras de
arte sagrado, de acuerdo con las
normas internacionales.

3) La insercion en el Pénsum
de los seminarios mayores de un
curso sobre conocimiento y con-
servacion del Arte Sagrado.

4) La organizacion a distintos
niveles, nacional, regional y dio-
cesano de jornadas de Arte Sa-
grado, con la colaboracién de ex-
pertos sobre la materia.



EQUIPO DE REFLEXION TEOLOGICO-PASTORAL

(Viene de la pagina la.}

General y, por intermedio de éste,
a la Presidencia, Departamentos e
Institutos del CELAM.

2. Se trata de un servicio de ase-
soramiento en el plano teoldgico y
pastoral. El Equipo habra de dar
este asesoramiento en orden a una
explicitacion y aclaracién de las
ideas teoldgico-pastorales asumidas
por el CELAM o que el CELAM
asuma en el futuro; en orden tam-
bién a mantener, dentro de una le-
gitima pluralidad, un minimum de
coherencia en la actividad pasto-
ral que desarrolla el CELAM.

3. Méas concretamente, dicho ser-
vicio sera prestado por este equipo
en orden a elaborar permanente-
mente y a promover la elaboracién:

a) De un diagnéstico de la reali-
dad o situacién global latinoameri-
cana;

b) De una reflexién teoldgica que
derive del mensaje evangélico y del
magisterio eclesiastico;

¢) De una iluminacidén sobre las
lfneas, orientaciones, progromas y
criterios de accidon pastoral que ha-
yan de ser reconocidos o proyecta-
dos.

4. Esta elaboracién teolégico-pas-
toral, ya iniciada en el Continente
Latinoamericano e impulsada espe-
cialmente a partir del Concilio Va-
ticano II, se viene realizando a di-
versos niveles:

a) A nivel de personas y grupos
particulares, que interpretan he-
chos reflexionandolos desde la luz
de la fe y también proyectan y eje-
cutan diversas experiencias de vida
eclesial y de accién pastoral;

b) A nivel de Di6cesis y Confe-
rencias Episcopales nacionales que,
en conjunto, han elaborado tam-
bién interpretaciones de la realidad
que viven, directorios y planes pas-
torales;

¢) De organismos continentales,
especialmente del CELAM, que ha
propiciado el estudio de diversos
temas particulares. Una reflexién
conjunta, a nivel continental, so-
bre la realidad de Latinoamérica,
y un programa de accién pastoral
lo encontramos, de una manera
privilegiada, en los Documentos de
la. II Conferencia General del Epis-
copado Latinoamericano, realizada
en Medellin

5. Teniendo todo esto en cuenta
el Equipo de Reflexién Teologico-
Pastoral del CELAM busca promo-
ver una elaboraciéon teolégico-pas-
toral e instifuir é1 mismo dicha re-
flexién, en base a estos anteceden-
tes, esto es, insertdndose en el pro-
ceso de reflexibn latinoamericana.
De alli que tenga los siguientes ob-
jetivos particulares:

14~

a) Elaboracién de lineas teologi-
co-pastorales adecuadas a nuestro
continente, en base a los Docu-
mentos del Concilio Vaticano II y
de la Conferencia General del
Episcopado en Medellin, y por con-
siguiente profundizacién y explici-
tacion de las orientaciones alli ex-
puestas.

b) Recoger las preocupaciones,
problemas, reflexién y lineas de ac-
cion que surgen de las bases na-
cionales, diocesanas o de grupos
particulares del Pueblo de Dios. Un
contacto permanente con el con-
junto del Pueblo de Dios ha de
constituir una de las constantes
preocupaciones de este Equipo.

11— Composicién del equipo

1. Se aconseja que este Equipo no
esté constituido exclusivamente, o
en su mayor parte, por personas
que ya actian como directivos en
Departamentos, Institutos u otros
organismos del CELAM, de modo
que el equipo signifique y realice
un real y variado aporte de nuevas
personas en la labor conjunta del
CELAM.

2. Ello no obstante el Equipo de
Reflexién habra de estar en estre-
cha y permanente conexién con los
responsables de Departamentos,
Institutos y otros organismos del
CELAM, cuyas ideas y opiniones ha
de recoger y con quienes ha de dis-
cutir sus propias reflexiones y
orientaciones.

3. El Equipo de Reflexién Teo-
l6gico-Pastoral puede encargar tra-
bajos y llamar a participar de sus
reuniones a personas que no for-
man parte del mismo.

4, El Equipo de Reflexién inicia-
ra sus actividades, constituyéndose
con diversos miembros, entre los
que habra tedlogos, socidlogos y
pastoralistas. Se trata, en efecto,
de un equipo de reflexién interdis-
ciplinario. Queda abierto que este
Equipo integre en su seno exper-
tos en otras disciplinas.

5. Bs de desear que el Equipo
cuente, entre sus miembros, con al-
gunos laicos y religiosos.

6. El Equipo estd presidido por
el Secretario General del CELAM y
por un vicepresidente. Ademés del
Presidente y del Vicepresidente se
elegiran otros dos miembros del
Equipo para que constituyan una
comisién directiva.

111 —Funcionamiento del equipo

1. El Equipo comenzard a fun-
cionar sobre la base minima de una
reunién anual de todo el Equipo y
una reunién anual de la comisién
directiva.

2, En la reunion anual de todo el
Equipo habré que:

a) Evaluar la labor realizada a
partir de la ultima reunién inme-
diatamente anterior.

b) Programar y distribuir el tra-
bajo para el afio, al menos en sus
lineas generales.

¢) Abordar, proseguir o concluir
el estudio de diversos temas (esto
es, ponencias de temas, comunica-
cién de trabajos, discusién, conclu-
siones).

3. Para realizar las diversas ta-
reas de estudio el Equipo se podra
subdividir en Comisiones internas,
distribufdas regionalmente o de
otra forma que se juzgara conve-
niente. Si el caso lo requiere los
miembros de estas comisiones ha-
bran de reunirse para el estudio de
los temas que se les hayan enco-
mendado.

" E1 D M C
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de Ambato, 24 a 28 de abril de 1967, ¥y
por medio de la Encuesta Continental
de Mislones que sirvi6 como fundamen-
to del Encuentro de Melgar en el que
se opte por 1as “gituaciones misioneras”,
que no coinclden con los “‘territorios
misionales” (juridicamente hablando),
pero que reclaman una pastoral espe-
cial diversificada de la pastoral general
del Continente, tanto por razones de
{ndole antropolégice, como por el ori-
gen y situacién juridica de los agen-
tes de la misma.

este contexto se desenvuelven
ot?a% reuniones misioneras que agitan
los temas fundamentales de la Pasto-
ral Mislonera: Encuentro de Pastoral
Indigenista de la CNBB, Brasil (abril
de 1968), Encuentro Mislonero del Alto
Marafién, Peru (16-22 febrero de 1969),
Encuentro del Oriente y de la Costa
del Pacifico en Colombla (noviembre
de 1967), Encuentro de Misiones de
Venezuela, Caracas (septiembre de
1969), Encuentro de Pastoral Indigena
en México (enero de 1970). Estdn por
celebrarse otros Encuentros reglonales
de Centroamérica y ia Amazonia.

Se perfilan asi, con mé4s claridad, al-
gunas lineas de accién misionera entre
Jas que destaca la fmportancia de la
formecién de personal en todos los ni-
veles (nativo y extranjero), la planifi-
cocién pastoral en  funcién de 4reas
culturales, que implica una accién ecle-
slal conjunta de Encarnacion Evangé-
lica en las culturas, medlante progra-
mas blen elaborados de desarrollo v
pastoral, en coordinacién con todas las
fuerzas vivas nacionales y regionales a
las que interesa el mundo de la acclén
misionera. Todo esto supone la con-
clentizacién misionera del pueblo de
Dios.

Es la hora del Encuentro. Los agen-
tes de la Pastoral en freas de mision
estamos conscientes de esta responsabi-
lidad. Vivimos en un momento im-
portante: el paso de 1la reflexién psn-
derada y el documento director, a la
aceion planificada y eficaz que recoge
experiencias y las enrigquece con la nue-
va inspiracién. En esta linea se situé
el Encuentro Continental de Presiden-
tes de Comisiones Episcopales de Mi-
siones, celebrado en Caracas en sep-
tlembre de 1969.

Vivimos la gran responsabilidad mi-
slonera que incumbe a toda la Iglesia.
Buscamos el camlino y esperamos estar
en él

José Manuel Roman
Alfonso Gortaire

I11 — Caracteristicas de la Pastoral de Juventud
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nifica Unicamente accién estatal y
estructural para renovar estructu-
ras, negamos el gran principio cris-
tiano de renovacién por medic de
la conversién del hombre. Hombres
renovados lucharan por estructu-
ras nuevas. Sin duda, el énfasis de
los jévenes en el compromiso poli-
tico provienen de la actual situa-
cién de opresién politica en la ma-
yoria de los pafses Ilatinoamerica-
nos. Pueden tener también razones
més profundas. Estamos abiertos al
didlogo. No se trata de que todo el
mundo admita lo gue dicen los
otros, pero si de que se les conceda
el derecho a la expresién, y de que
mantengamos una disposicién abier-
ta de considerar profundamente las
razones de los otros. Solo nos man-
tendremos en el camino de la ver-
dad, si estamos dispuestos a que
cuestione nuestra, posicion cual-
quiera que crea seguir también el
camino de la verdad.

Asi lo cree también Dom Padin.
Obispo de Lorena —Brasil—, que

presidié este Seminario.
sus palabras:

“Esta orientacién del Seminario
constituyé, ciertamente una opcion
entre otras posibles, aceptada ex-
presamente por los Obispos que par-
ticiparon personalmente en él. Es-
to no significa que dichos Obispos
consideren como suyas todas las
conclusiones del encuentro. Sin-
tieron no obstante como deber
pastoral, la necesidad de respetar
la manifestacion de opiniones y po-
siciones de apertura en la Iglesia,
siempre que no contrarien princi-
pios fundamentales del cristianis-
mo. Impedir esa espontdnea mani-
festacién de los jovenes —aun
cuando ella no guarde el equilibrio
deseable—, seria mantener la ju-
ventud en una “marginalidad for-
zada’’ (Segunda Conferencia Gene-
ral del Episcopado Latinoamerica-
no, 5.1).

Nos parece que la teologia de la
colegialidad episcopal debe consi-
derar la funcién representativa del

He aqui

episcopado en funcién del Pueblo
de Dios. Si el pastor es aquel que
apacienta las ovejas y las compren-
de, deberan también ser el canal
de comunicacién dé las aspiraciones
de los fieles hacia los centros de
orientacion y decisiéon del colegio
episcopal, en el plano nacional y
universal. Si el Obispo deja, de ejer-
cer esa funcién representativa en
relacion a ciertas manifestaciones
legitimas, pero con las cuales él
personalmente no concuerda, esta-
r4 violando la justificada “libertad
de los hijos de Dios” o dificultan~
do su ejercicio y, por consiguiente,
empobreciendo la Iglesia en la miil-
tiple variedad de 1los dones de
Dios.”” (Presentacién, pp. 10-11).

Puede ser dificil tomar tal acti-
tud, pero creemos —con la Segun-
da, Conferencia Episcopal Latino-
americana— que “todo esto mani-
fiesta la sincera voluntad de la
Iglesia de adoptar una actitud de
didlogo con la juventud” (Docu-
mento sobre la juventud, 5,13).

EN EL DEPARTAMENTO DE

MISIONES

(Viens de la pagina la.)

México) fue elegido nuevo presidente
del Departamento. Sustituye en esta
Presidencla a Monsefior Gerardo Valen-
cla Cano (Buenaventura - Colombia),
gulen renuncié a su cargo por habérse-
le vencldo el perfodo para el cual habia
sldo elegido.

Entrega del
Departamento

La reunién de Bogota se ocupd, fun-
damentalmente, de la entrega del De-
partamento por parte del antiguo Pre-
sidente al nuevo. Ademds, el P. Ro-
man Mayoz, quien habia sldo Secreta-
rio Ejecutivo de este organismo, desde
su fundaclién, debido al nuevo cargo en
1s, direcclén general de su Instituto
(IEME) ha tenido también que dejar
la Secretaria Ejecutliva.

Continuidad

Aprovechando la entrega del Depar-
tamento, en el Encuentro se hizo un
balance general de las actividades de
éste, desde su fundacién, en la reunidn
del CELAM en Mar del Plata, 1966,

Luego se entr6é a planear la linea de
continuldad del Departamento, tanto
en lo que hace a sus objetivos y finali-
dades, como a los proyectos que se ha-
aila;n programado para un préximo fu-

0.

En este sentldo se reafirmaron las
tres lineas fundamentales que han
gulado la accion,

1. Una renovacién en la acciéon pasto-
ral en las situaciones misloneras de
América Latina, considerada esta accién
en s{f misma y en relacién con la pasto-
ral de Conjunto, segin los plantea-

milentos hechos en el primer Encuen-
tro Continental de Misiones en Améri-
ca Latina, celebrado en Melgar, Co-
lombia, en 1968 y organizado por el

Monsefior Samuel Ruiz, Obispo de
San Cristébal de las Casas, nuevo
presidente de E1 D.M.C.

2. Sensibilizaciéon mislonera del pue-
blo de Dios, en el seno de la pastoral
de conjunto, tanto de cara a las situa-
clones misioneras propias de América
Latina, como de cara al sentido mislo-
nero de la Iglesia en general, segin se
estudié en el encuentro de los Presi-

Monseiior Gerardo Valencia, Obis-
po de Buenaventura, antigue pre-
sidente de El D.M.C.

dentes de las Comisiones Episcopales
de Mislones, celebrado el afio pasado en
Caracas, y organizado por el Departa-
mento de Misiones.

3. Planear y ofrecer un servicio para
la preparacién del personal extranjero
que viene a trabajar en las ‘“misiones
de América Latina”,
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Nos es muy grato comunicar a todos
Jos lectores del boletin “CELAM” en
América Latina, Estados Unidos, Cana-
da y Europa, y en general g todo el
publico Interesado, que ha comenzado
a circular la IV Edicién de las Ponen-
clas y Conclusiones de la Segunda Con-
ferencia General del Episcopado Latino-
americano.

—0—

Cuando hablamos de la IV Edicién
nos referimos & las ediclones realizadas
por el Secretariado General del CELAM,
en Bogota.

CUARTA

EDICIOIN

La ediclén que ahora anunciamos
conserva las mismas caracteristicas de
las ediciones anteriores, y su precio es
igual al de las ediclones anteriores.

—_—0—

Es bueno recordar que los Documen-
tos de Medellin no solamente han sido
editados en Bogoté. En Argentina han
tenido dos ediciones. En Chile, tam-
bién dos ediciones. En Brasil varias. En
Italia una. En Espafia una. En Haitf,
una en francés.

A estas ediclones debe agregarse la
recientemente realizada por el Secre-

para los Estados Unidos, Canada, y en
general para todo el mundo de habla
inglesa.

Hablamos aqui de las ediclones para
las cuales el Secretariado General del
CELAM ha concedido autorizacién ex-
presa y que han sido hechas siguiendo
los patrones de la ediclén oficlal de
Bogota.

Pero, los Documentos de Medellin han
sido editados también, en casl todos
los pafses de América Latina en edl-
ciones no oficlales: ya sea porque re-
produjeron los textos de Medellin antes
de la aprobacién de la Santa Sede, o
porque los han reproducldo en forma

AUTORIZACION

Con mucha frecuencia llegan g la redaccién de
"“CELAM" cartas de Directores, edltores y jefes de re-
daccién de perlédicos, revistas, semanarios y otro
tipo de publicaciones en solicitud de autorizacién pa-
ra reproducir en sus respectivos érganos de difusién
los editorlales, las informaclones, los articulos, ete.,
que aparecen en el Boletin “CELAM”,

Slempre, se ha contestado & los interesados gue
con el mayor gusto se concede la autorizacién pe-
dida..

Puesto que estas solleitudes son muy frecuentes,
el Consejo de Redacclén de “CELAM” y el Editor de-
sean manifestar a todos los medlos de difusién y
personas interesadas en reproducir el material del
Boletin, que pueden hacerlo libremente, dando el
crédito respectivo, como es usual hacerlo, siempre
que una publicacién reproduce material de otra.

Sea esta la oportunidad para agradecer a todos
cuantos se interesan por el material del Boletin.

tarlado General del CELAM en inglés, parcial.

EDICION FRANCESA

El afio pasado se anunclié gue los documentos de
Medetlin, Conclusiones y Ponencias, serfan editados
en francés por una casaz editorial de Parfs. Sin em-
bargo, por circunstancias ajenas al Secretariado Ge-
neral del CELAM este proyecto no se pudo reallzar.

Con todo, ahora nos €8 muy grato comunicar a
Jos lectores que también los documentos de Mede-
llin han sido traducidos al francés y publicados en
una edljclén sencilla por la Conferencia Episcopado
de Hait{.

Monsefior Jean-Baptiste Décoste, Oblspo Auxiliar
de Port-Au-Prince, y Secretarlo de la Conferencia
Episcopal de dicho pafs, comunica al CELAM: ‘“Avec
plalsir j’annonce au Secrétariat du CELAM une
traduction des Conclusions des travaux de Medellin
qul vient d’etre réalisée par la Conference des Rell-
gleux d’'Haltl. Ce texte n’est pas édité mals polycoplé
en vue de faclliter sa divulgation dans les milleux
intéressés d’Haiti

“CELAM” fellicita muy sinceramente a la Confe-
rencia Episcopal de Haltf, por el esfuerzo realizado
para‘. difundlr en este pafs el pensamiento de Me-
dellin.
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