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LA PALABRA DE NUESTROS OBISPOS

Exhortacion Pastoral sobre las misiones catélicas

Movidos por un sagrado deber pastoral, e impulsados por los constantes
clamores de la Iglesia, que desea ardientemente ver difundida por'toda la tierra
la verdad del Evangelio, nos dirigimos a nuestros amados sacerdotes, religio-
sos y fieles, para exhortarles a prestar una colaboracién cada vez mag decldlda
a las Mlswnés 'Catélicas.

No ignoramos la importante labor realizada hasta ahora para despertar
y conservar el “espiritu misional” en las Parroguias y Colegios Catélicos. Com-
placides otorgamos nuestra bendicién paternal a cuantos han trabajado y tra-
bamn en este sentido, y en particular al meritorio Consejo Nacional ‘de las
Obras Misionales Pontificias. Pero diversos motivos, que sefialaremos a ¢ontinua-
cién, determinan nuestro deseo y propdsito de mtenSJi’lcar el apostolado misio-
nal en todos los ambientes de nuestra patria.

1*—Es el sentir de la Iglesia. Todo verdadero cristiano experlmenta como
suyos los pensamientos, mquletudes y . anhelos de su Madre la Iglesia. Iisto es
lo que San . Cipriano llama “sentir con la Iglesia”. Si nosotros, sacerdotes y fie-
les, “‘sentimos con la Iglesia”, debemos compartir su inmensa preocupacién por
las misiones participando de su celo por extender a todas partes el Reinado de
Jesucristo. Lia realidad viviente del Cuerpo Mistico que formamos todos -—dJe-
rarquia y Laicado— obliga por igual nuestro interés en esta obra de tanta
trascendencia para la expansién de la Verdad revelada. (1)

20—Es un deber de gratitud. El Apéstol San Pedro nos recuerda: “Sabéis
que fuisteis rescatados de la vana conducta de vida heredada de vuestros pa-
dres, no con oro o con. plata perecedera, sino con la sangre preciosa de Cristo,
que se inmolé por nosotros como un cordero inmaculado”. (2) Los que gozamos
va de la Redencién de Cristo Nuestro Seflor, debemos procurar hacer participes
de este mismo beneficio a millones de hombres, por quienes también derramd
su sangre Oristo Jesus, y.-que todavia ni siquiera conocen la Encarnacién, del
Hijo de Dios, ni la doctrina de su Evangelio, ni las riquezas de la Gracia, ni
la salvacion eterna a que estdn destinados.

Nunca agradeceremos suficientemente al Padre de las luces, de quien pro-
cede todo blen, el don de la fe que gratuita y ,mlserlcordlosnmente recibimos.
Pero la mejor accién de gracias, la correspondencia mas perfecta a los favores
divinos, serd contribuir en la. medida de nuestras fuerzas a la difusién de los
beneficios de la Redencién. Sin olvidar el apostolado inmediato en nuestro pro-
pio ambiente, debemos abarcar también con nuestro celo el mundo infiel, donde
millones de hermanos, llamados también a participar -como nosotros de la vida
divina, viven sin embargo sumidos en la idolatria, sin conocer al verdadero Dics
v a su enviado Jesueristo.

3°—Es el deseo de Jesucristo. Bl agradecimiento mis perfecto por la reden-
cidn que gozamos se manifestard pues en lg ayuda espiritual y material a las
niisiones, colaborando con la Iglesia para que los frutos de la Sangre de Cristo
se apliquen cuanto antes a todos los hombres. Asi contribuirémos a satisfacer
el deseo més hondo de Jesueristo. “Cuando yo sea levantado sobre la tierra,
todo lo atraeré hacia Mi”, ha dicho el Sefior, con palabras que nos ha conservado

(1) Enciclica ‘“Mystici Corporis Christi”’, Pfo XII, 1,4.
(2) 1 Petr. I, li.
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el Apdstol San Juan. (3) Desde lo alto de la Cruz, el Maestro repite este clamor,
que nosotros debemos escuchar y secundar uniendo nuestro trabajo al de-los
misioneros y al de la Iglesia misionera.

4*—F's una consecuencia del momento que viven las Misiones catdlicas. Este
afan de extender por todo el mundo los beneficios de la Redencién, se vé hoy
estimulado por dos razomes: La primera es el ejemplo maravllloso de tantos
misionercs que en estos momentos estdn sacrificando su vida al servicio de las
Misiones. A ellos se debe el florecimiento de la vida cristiana en tantos pafses,
hasta ayer paganos. Y son ellos los que necesitan y piden nuestro apoyo espiri-
tual y material, para proseguir sus trabajos apostélicos. Cémo no acudir en su
ayuda, estudiar sus necesidades y sostener sus esfuerzos, para participar tam-
bién de sus trabajos y méritos? La segunda razén, hoy dolorosa, es la perse-
cucién violenta que padecen misioneros y fieles en esas tierras que .cstan reci-
biendo la semilla del Evangelio. Precisamente aguellos paises que constituian
la esperanza més fundada y grata para la expansién misionera de la Iglesia,
se ven hoy sometidos por el yugo de la tirania comunista, que por torlos lox
medios procura arrancar la fe de los corazones eristianos. Junto a los hermanos
que sufren, deben confortarnos las palabras de San Pablo: “Nos gloriamos en
las tribulaciones, sabiendo que la tribulacién produce la constancia; la constan-
cia robustece la virtud y la virtud robustecida se afirma en la esperanza’. (4)
Mientras esperamos para ellos tiempos mejores, el ejemplo de nuestros hermanos
perseguidos en tierra de misiones y su firmeza en la fe, debe estimular nuestro
deseo de trabajar por ellos con todos los medios que estén a nuestro alcance.

Ahora bien, qué podemos nosotros hacer por las Misiones?

Las Obras Misionales Pomtificias—El Concilio Plenario -de los Obispos de
la Reptblica Argentina, en sus Decretos 737 v 728 (5), recogiendo las directi-
vas de los Sumos Pontifices, manda a los sacerdotes y fieles interesarse de una
manera especial por las Obras Misionales, que dirige directamente la Santa Sede
Apostblica.

Por lo tanto, si bien es verdad que se puede contribuir al apostolado misio-
nal, cooperando.-en las misiones que tienen a su cargo las Ordenes y Congrega-
ciones Religiosas que ejercen su sagrado ministerio en nuestras Dideesis, no es
menos -cierto que todo nuestro Clero, Diocesano y Regular, y todos nuestros
fieles, tienen la obligacién de dar preeminencia a las Obras Misionales Pontifi-
cias. (6)

El esplrltu misional se manifestard pues por esfos medios: primero por la
constante oraeién y sacrificio en favor de las misiones; segundo, por la difusién
de toda clase 'de informaciones de cardcter misional; y tercero. asociandonos
todos y cada uno de nosotros a alguna de las Obras Misionales aprobadas por
la Santa Sede.

Mencionaremos brevemente estas ultimas, invitando a nuestro querido clero
y fieles a inscribirse en las mismas, de acuerdo con los deseos de los Sobera-
nos Pontifices:

19—“La Unién Misional del Clero”. Su finalidad es congregar a los miem-
bros de ambos cleros v aspirantes al sacerdocio, para aunar sus fuerzas e intere-
sarlos por la causa de las Misiones Catélicas. El Papa Pio XII, d. f. m., eseribié

(3) Joan. XII, 32.

(4) Rom. Vv, 3

(5) Pars. 1V, Art. IIL

(6) Confirmacién del 7 de mayo de 1938, del Emmo. Cardenal Secretario de la S. C. de Propaganda
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al respecto: ‘“Nos, que con gran eontento de nuestro corazén hemos visto los
progresos de esta Unidn, ardientemente deseamos que se extienda més y maés,
v que incite con mayor entusiasmo la voluntad de. los sacerdotes y de los pue-
blos encomendados a sus cuidados, a ayudar a la.Obra de las Misiones. Es esta
Unién como un manantial del cual salen las corrientes que riegan los floreeientes
campos de las demés Obras Pontificias”. (7)

2°—“Lg Propagacién de la Fe”. Su finalidad es contlvbulr con oraciones
Y lnnosnas al sostenimiento de las Misiones actuales y futuras, y de una manera
partieular favorecer y sostener las vocaciones. sacerdotales y religiosas; de quie-
nes aspiran g-ofrendar sus vidas a, Cristo, conwrtlendose en Misioneros de su
Evangelio.

Aunque en Nuestras Diécesis esi apremiante la necesidad de sacerdotes V re-
ligiosos, complacidos otorgamos nuestra Bendicién a quienes movidos por la
gracia divina, aspiren al apostolado misional en su.campo inmediato, como ya
lo hemos hecho en varias oportunidades.

A esta Obras de la Propagacién: de la e pueden y deben, pe1tenece1 todos
los buenos cristianos; de ahi nuestro deseo de verla establecida en todas las
Parroquias, Colegios e Instituciones Catélicas.

3°—“La Santa Infancie”. Dedicada principalmente a los niflos, su fin es,
como explicara Su Santidad Pio XI “acostumbrarlos a colaborar con las Ilmos-
nas a la salvacién y educacién cristiana de los nihos paganos, arrancados, gra-
clas a ellos, de la- garras de la muerte o del abandono”. (8)

49— “La Obra de San Pedro Apdstol”. Su finalidad es sostener con oracio-
nes y llmosncls las vocaciones sacerdotales en tietras de misién, para que un cle-
ro nativo “pueda més facilmente lograr la conversién de sus compatriotas ¥
mejor conservarlos después firmes en la Fe”. (10)

Queremos expresar nuestro mas profundo reconocimiento a los inmortales
Pontifices Pio XI y Pip XTI, por su apostélico empefio en dotar a las misiones
catélicas de su propio elero, elevando a'la Sagrada Jerarquia y hasta a la honra
de la Ptarpura Cardenalicia, a Hermanos nuestros pertenecientes a todas las
razas del ambiente misional.

DIA MISIONAL

Unidos de corazén con el Papa y la Iglesia Nuestra Madre, al acercarse el
Dia Misional que anualmente se celebra en nuestro pais el penultlmo domingo
de octubre, hemos querido llegarnos a vosotros, amados sacerdotes y fieles. para
estlmularos a celebrarlo dignamente. A este rmpeeto disponemos :

—Que en todas las Misas del tercer Domingo de octubre ‘‘pro re gravi”,
v tamblen en los demas actos litlrgicos; se rece la oracién “pro fidei propaga-
tione”.

2‘?~Qu'e en los dias de la semana precedente al “Dia Misional”, después
del Qanto Rosario se rece la oracién de Pio XI por las Misiones.
—Que en los Seminarios, Parroguias y Colegios, se realicen actos acadé-
micos, pam fomentar el espiritu misional.

(7) "‘Evangelii Precones’’, de Pio XI, n. 9
(8) Rerum Ecclesiae, Pio XI, n. 9

(9) Idem

(10) C. P. E. R. A. Decr. 738 1¢
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4*—Que en la semana preparatoria al “Dia Misional” y sobre todo en ese
mismo dia, se intensifique la campafia pro inseripeién de nuevos socios en las
Obras Misionales Pontificias.

59—Que las colectas integras y totales <del “Dia Misional”, previamente
anunciadas el domingo anterior, se destinen exclusivamente g las Obras Misio-
nales Pontificias, exeluyendo las misiones particulares (11). Las mismas seran
remitidas a las respectivas Curias Diocesanas, de acuerdo con las normas vigen-
tes en cada lugar.

“Aldbente oh Dios, los pueblos...! Glorifiquente todas las naciones!” Esta
santa inquietud del Salmista (12) que hacemos nuestra, deseamos amados sa-
cerdotes y fieles, que sea también la vuestra. Para que asi sea, para que vues-
tra fiel correspondencia a la gracia produzea copiosos frutos de redencidn,
aungurando toda suerte de graclas sobre vuestro apostolado misional, con toda
la efusién de nuestras almas, os bendecimos en el Nombre del Padre, ¥y del Hijo
y del Espiritu Santo.

Esta Pastoral debera ser leida en todas las Misas el domingo cuatro de
octubre. *

Dada en Buenos Aires, el dia quince de septiembre del afio del Sefior mil
novecientos cincuenta y nueve.

ANTONIO CARDENAL CAGGIANO, Obispo de Rosario y Presidente
de la Comisién Permanente del Episcopado Argentino; NICOLAS FA-
SOLINO, Arzobispo de Santa Fe; ZENOBIO L. GUILLAND, Arzobispo
de Parana; ROBERTO J. TAVELLA, Arzobispo de Salta; AUDINO
RODRIGUEZ Y OLMOS, Arzobispo de San Juan; ANTONIO J. PLA-
ZA, Arzobispo de la Plata; GERMINIANO ESORTO, Arzobispo de
Bahia Blanca; JUAN CARLOS ARAMBURU, Arzobispo de Tucuméin;
RAMON J. CASTELLANO, Arzobispo de Coérdoba; LEOPOLDO BU-
TELER, Obispo de Rio Cuarto; CARLOS F. HANLON, Obispo de Ca-
tamarca; FROILAN FERREYRA REYNAFE, Obispo de La Rioja;
FRANCISCO VICENTIN, Obispo de Corrientes; ENRIQUE MUHN,
Obispo de Jujuy; ANUNCIADO SERAFINI, Obispo de Mercedes; JO-
SE WEIMANN, Obispo de Santiago del Estero; ALFONSO BUTE-
LER, Obispo de Mendoza; EMILIO DI PASQUO, Obispo de San Luis;
SILVINO MARTINEZ, Obispo de San Nicolds de los Arroyos; MI-
GUEL MARENCO, Obispo de Azul; ENRIQUE RAU, Obispo de Mar
del Plata; JOSE BORGATTI, Obispo de Viedma; AGUSTIN A, HE-
RRERA, Obispo de Nueve de Julio; MIGUEL RASPANTI, Obispo de
Morén; CARLOS M. PEREZ, Obispo de Comodoro Rivadavia; JOR-
GE KEMERER, Obispo de Posadas; JORGE CHALUP, Obispo de Gua-
leguaychti; JORGE MAYER, Obispo de Santa: Rosa; ANTONIO M.
AGUIRRE, Obispo de San Isidro; ALBERTO DEANE, Obispo de Villa
Maria;PACIFICO SCOZZINA, Obispo de Formosa; JOSE MAROZZI,
Obispo de Resistencia; JUAN JOSE IRIARTE, Obispo de Reconquista;
ALEJANDRO SCHELL, Obispo Coadjutor de Lomas de Zamora; AN-"
TONIO ROCCA, Vicario Capitular de Buenos Aires.

(11) Salmo LXVI, 6
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Segundo Curso de Pastoral Vocacional

1°>—0ORGANIZACION

El Secretariado Permanente del Episcopado y la Conferencia de Religiosos
de Colombia, bajo los auspicios del Consejo Episcopal Latinoamericano
(CELAM), y en colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica Ja-
veriana ha organizado el SEGUNDO CURSO DE PASTORAL VOCA-
CIONAL en la ciudad de Bogoté, del 23 de noviembre al 18 de diciem-
bre.

Se tuvieron 18 Conferencias de una hora y cuarto cada una.

La materia para este afio fue:

Temas Generales sobre Apostolado Voecacional y Cultivo de la Vocacién
segtn el método del Rvdo. Padre Salvador Bortoni, S. J. quien vino desde
Méjico a dictarlo (quince conferencias). También se trataron algunos pun-
tos sobre ASPECTOS MEDICO Y PSICOLOGICO DE LA VOCACION

(dos conferencias).

20—TEMARIO

1—El] Apostolado Vocacional
2—TLia Parte de Dios en la Voecacién
3—Familia v Vocacién
4—Colegip v Vocacién
5—Sacerdote vy Vocacién
6—~Cualidades Fundamentales de la Vocacién
7T—DLa Manifestacién de la Vocacién
8—-La Inspiracién como Gracia Actual
9—"'iempos de Eleccidén
10—Método del Cultivo Directo de las Vocaciones
a) Deseubrir las Vocaciohes
h) Examinar la Vocacién
¢) Cultivar la Vocacién
11—Aspectos Médicos en la Seleecién de las Vocaciones
12—Orientacién Psicolégica de la Vocaeidn.

La asistencia media fue de 310 personas. Habia entre ellas Sacerdotes de
varias Didcesis del Pais como también algunos extranjeros, Religiosos de dis-
tintas Comunidades, Seminaristas Mayores de distintas Didcesis, Estudiantes
Religiosos, Religiosas v Seglares.

Tué un verdadero éxito y se espera que también lo seran tanto el tercero
de estos cursos como los eursos por correspondencia que se ovpanizarin para
el aflo préximo.
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Secretariade Regional de Educacion, en Cérdoba
Argentina

~ Nos, el Dr. D. Ramin J. Castellano, por la gracia de Diss y de la Santa
Sede A postollca Al/OblSpO de Cérdoba en la Repubhua Argentina:

Considerando que es un deber y un derecho inalienable de la Iglesia el ejer-
cicio del magisterio de la verdad revelada, de la cnal somos responsables diree-
tos en Nuestra jurisdiceién, y que ese magisterio tiene valiosos colaboradores
para la educacidn de la juventud en los colegios catélicos regentados por reli-
g10s0s, parroquias e instituciones eclesidsticas;

Considerando que las fuerzas del mal, agrupadas con diabdlica pertinacia
en torno a la bandera del laicismo escolar hacen impostergable la umon de todas
las fuerzas educacionales cattlicas;

Oido el parecer y con la venia de los Exemos. y Rdmos. Srs. Obispos de
Rio Cuarto y Villa Maria, Sufragédneos de esta Arquidideesis, en la Provincia
de Cérdoba,

POR LAS PRESENTES LETRAS

1°)—Creamos el CONSEJO DE EDUCACION CATOLICA (C. E. ¢)
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, para promover, atender, desarrollar
v defender la educacién catdlica en todo el territorio de la Provincia;

29)—E] fin inmediato que asignamos al C. B. C. es realizar la unién y
asociacién de los colegios catblicos (religiosos, parroquiales y de instituciones
eclesidsticas), establecidos o a establecerse en la Provinecia de Cérdoba, asumien-
do su representacién ante las Autoridacdes ptblicas de la Provincia;

39)—Seran propodsitos y objetivos especificos del C. E. C. perfeccionar los
métodos eduecatives; asesorar a los colegios, tanto en el orden téenico y educati-
vo, como gremial; propender & la. ereacién de nuevos colegios, especialmente
gratuitos, en particular, en zonas apartadas de la Provineia; cooperar al me-
joramiento del profesorado y magisterio catdlico, tanto religioso como laico;
cooperar en la coordinacién de toda actividad en el campo educacional;

4?)—Aprobamos el Estatuto del C. H. C,, con carbeter “ad experimentum”,
por el término de tres afios;

59)—Nombramos Presidente del C. E. C. al R, P. Arsenio Scage SDB.;
Vicepresidente, al R. P. Dionisio Gueva Sch. P.; e integrantes del mismo al
R. P. Bernardo Quiroga CME.; R. P. Pedro V1Ia Duffi S J. R. Hno. Juvenal
HSI.; R. M. Maria de ta Trlnldad RJM. Julia Maria learraga RE.; R. Hna.
Celia Jiménez ECJ. v R. Hna. Josefina Martin R. del H.

6°)—Comuniquese, publiquese y dése al R, de Curia.
Dadas en Cérdoba (Rep. Arg.), en nuestra Sede Arzobispal, a veintisiete
dias del mes de junio del afio del Sefior de mil novecientos ecincuenta y nueve.

(Fdo.) Ramdn J, Castellano -— Arzobispo de Cérdoba
(Fdo.) Cgo. Carlos S. Audisio — Secretario Canciller



Encuentro Nacional de Secretariados diocesanos
de Educacion de la Accién Catdlica Argentina

A fin de mejor coordinar las tareas que los importantes problemas educa-
tivos de la hora presente imponen a la Accién Catélica, el Secretariado Central
de Educacién promovié un encuentro de los miembros de los Seeretariados Dio-
cesanos en la ciudad de Cérdoba.

La reunién se efectud los <lias 1, 2 ¥ 3 de mayo y en ella eshn ieron represen-
tados 14 secretariados: Buenos Alres, Morén, San Isidro, Cérdoba, Sgo. del
Estero, San Juan, San Luis, Rosario, Lia Rioja, Tucumén, Villa Maria, Mendoza,
Parana Viedma.

La organizacién del encuentro plasmé sobre la base de hacer participar
activamente, vitalmente, a todos los secretariados existentes y de generar su
creacién en aquellas dibcesis donde no los hubiera. Asi se les envié el plan de
estudio preparado para 1959 y un cuestionario cuyas respuestas sirvieran para
revelar la realidad educativa de las respectivas’ dibcesis. Réspecto al “‘plan de
estudio” concebido en funcién de cuatro temas basicos: 19 Doctrinia de: la Tgle-
sia sobre Educacién; 2° Las edades en la Educacién.- El problema- de la voca-
cidn, orientacién vocacional y profesional ; 3% Libertad de ensefianza; 4° Concien-
cia gremial del educador; fué enviado oportunamente a los Secretariados con
la correspondiente bibliografia a los efectos de cada uno de ellos estudiara, en
eqm’po, algunos de esos temas y llevara .su desarrollo al encuentro. Pero para
mejor asegurar el tratamiento de los mismos se le confié al Secretariado de
Buenos Aires el primer tema, a Cérdoba el segundo, a Rosario el tercoro v a
Morén el cuarto.

En Cérdoba se recogerian las respuestas al “cuestionario” luego  de expo-
nerlas oralmente, respuestas que dieron a conocer la:realidad educativa de ca-
da lugar, en lo que hace a la legislacion, gobierno, familia, educadores ete.
v debemos decir, que se puso especial énfasis en ‘este cuestionarivo dado que él
proporcionard al Secretariado Central, elementos de juicio indispensables para
su aceién futura. _

Con estas ideas y planteos se llegd a Cérdoba y alli fué dable adve1tir de
inmediato con qué satisfaccion habla sido acogida la iniciativa de este primer
encuentro nacional de Secretariados de Educacién de la Acc1on Catolica.

Conforme a lo programado, las reuniones tuvieron un ritmo teérico practi-
co. A la consideracién tedrica de cualesquiera de los cuatro temas. sucedia
luego la compulsa practica de los ‘temas del cuestiondrio, maxime que estos
eran abordados vivencialmente por los representantes de cada dibeesis. -Puede
decirse, que el resultado practico de este encuentro se tradujo en varigs hechos:
1° en la importancia que siempre tiene el conocimiento personal de quienes
llevados por ideales comunes, se esfuerzan por concretarlos a lo largo ¥ a lo an-
cho de la Patria; 2% en la exposicién pura de cudles son los principios basicos
de la doctrina educacional catdlica y de una sana politica edicacional catélica
v en el reconocimiento de que nada se obtendria sino estamos bien informados
por ellos o por lo menos ilustrados por ellos. Uno de los graves peligros que
corren los planteos catdlicos, en el campo educativo, es el de ser gestados con
buena voluntad y generosidad. Pero sin una adecuada preparacién doctrinaria.
Como conclusién practica se anoté la necesidad de una formaecién religiosa
profana auténtica; 3° todo lo relativo a la informacién que &l o la representante
de Tucumén o Mendoza, de Santiago del Estero, o San Lulis, ete. fueron dando
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sobre las realidacles educativas sobre la Libertad de Ensefianza, Formacidén de
profesores, Iinseflanza Privada, BEscuelas Parroquiales y, 4° finalmente, una se-
rie de iniciativas précticas que se fijaron como verdaderos jalones del camino
por recorrer de inmediato. Efectivamente, las tltimas horas de la tarde del
sdbado y en las primeras horas de trabajo del domingo 3 fueron dedicados
a hablar de las “cosas por hacer”.

Por de pronto y como primera conclusién se insté a que los Secretariados
de Educacién, que son los organismos-téenicos, que posee la Accién Catélica
para encarar la accién de los catdlicos en materia educativa, se constituyan
bien, como verdaderos equipos técnicos. Para ello se leyeron textualmente los
reglamentos que marcan por cierto con toda claridad y preeisién los fines y las
funciones de dichos organismos.

29— Formacién de los equipos A. L. T. (1)

3%—Confeccionar fichas especiales para fichar docentes de A. C. A. y para
docentes catélicos en general.

4*—Que los equipos de docentes A. L. T. apoyen la formacién de Centros
v Circulos de A. C. A. y movimientos estudiantiles catélicos.

5%—Orientar a los socios de A. C. A. a participar en los movimientos sin-
dicales segtn lag directivas de los Diocesanos.

69—Realizar un encuentro de docentes de A. C. A. en los dias del Congreso
Eucaristico Nacional, para estudiar las realizaciones coneretas propuestas en el
encuentro de mayo. g : ‘

Las anteriores conclusiones se refieren al ovrden interno de la A. C. A. con
respecto a la proveeccién sobre los diversos ambientes educativos se propuso:

1°—Realizar trabajos sobre el tema: Mayo y la Educacién, y organizar un
Seminarip de Cardcter Nacional, sobre dicho tema para conmemorar el 150°
Aniversario de la Revolucion de Mayo.

2°— Fintregar a los Obispos Diocesanos, copias de las respuestas al cuestio-
nario presentado por el Secretariado y el resumen de todos los cuestionarios
elevarlo g -la Comisién de Eduecacién del Episcopado. _

3*—Elaborar y presentar proyectos de leyes: a) en forma particular, b) en
nombre de grupos.

49 Buscar soluciones para el grave problema de la formacién religiosa de
los alumnos de Colegios Oficiales de Educacién Media: a) Formar centro de
Estudios Religiosos; b) Tratar de que las Asociaciones y Colegios Religiosos
formen dichos centros.

59— Qrganizar Seminavios para la formacién téenico docente de los Maestros
v Profesores.

6°—Propender a la creacién y desarrollo de las Escuelas Parroguiales.

Cabe agregar que Jas reuniones se realizaron en la biblioteca del Arzobis-
pado de Cérdoba y en la Universidad Catdlica y contaron con la presencia ‘de
los Excmos. Sres. Arzobispos de Cérdoba y San Juan, 8 Asesores y 50 Délegados.

D. T. de F.

() A. L. T., son las siglas correspondientes a un movimiento de apostolado especializado, llamado
Apostolado Lugar del Trabajo, que existe en la Argentina. La especializacion nace de la homo-
geneidad de actividades.® En este apostolado trabajan todos los miembros de las distintas parro-
quias centros y circulos ‘de Accion Catélica 'que estan empleados en el mismo edificio o en la
misma institucién. N. Secret. -
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Algunas de las Actividades dela FM J D (Fede-
deracion Mundial de la Juventud Democratica)
comunista, proyectadas para 1960 en la'V asam-

blea dela FM J D de Praga (10-16 agosto 1959)

Apoyar la visita de una delegacién japonesa en 1960 a diferentes continen-
tes para hablar de los peligros de la guerra atémica.

Campailas de solidaridad por la desaparicién del colonialismo en Argel,
Kamerum, Kenya, Tangayka, Nyassaland, Congo.

Celebracién del 24 de abril 1960 como dia anti-colonial.
Bncuentro regional de la juventud obrera y ruaral en Cuba en 1960.

Preparar, con la ayuda de las organizaciones I' M J D una serie de estu-
dios sobre la juventud, con el fin de llamar la atencidon de las organizaciones
ECOSOC, UNESCO y OIT.

Consagrar una atencién muy grande a la juventud rural y a la juventud
femenina.

Interesar a la UNESCO y otras organizaciones sobre fos problemas de ali-
mentacién y de la agricultura, o de encuentros para el estudio de la mecani-
zacién, ete.

Organizar un amplio debate alrededor del boletin de las jévenes sobre el
tema ‘‘Las jovenes en la sociedad y las diseriminaciones acerca de sus derechos
a la instruecidén, al trabajo, a la igualdad social”.

Preparar un memorandum sobre los problemas de las jévenes para el
ECOSOC.

Desarrollar la Oficina de Turismo Internacional y la Oficina de Deportes.

Organizar durante el verano de 1960, el “Verano de la Amistad” para en-
cuentros de fronteras, campos, ete.

Participacién en los Juegos Olimpicos de Roma.

Organizar una carrera de bicicletas “El Gran Premio de la Juventud Mun-
dial”, Viena, Bratislava, Budapest, Viena.

Animar un vasto didlogo o debate entre la juventud y sus movimientos,
por los educadores y animadores sobre el tema de “la responsabilidad de la so-
ciedad en la educacién de los nifios”, principalmente por medio del boletin de
la Comisién de los movimientos de nifios y adolescentes.

Organizar un campo internacional de nifios y adolescentes con 2.000 par-
ticipantes en agosto 1960 en RDA.

Celebrar el dia del Nifio ¢l 1° de junio. En esta ocasién, enfocar las activida-
des de nuestras Organizaciones en favor de la nifiez, para manifestar sus ne-

cesidades, favorecer el desarrollo de los movimientos de nifios, fiestas de nifios,
ete.

Amplia campafia de informacién y de protesta contra las tentativas por
abajar las cualidades morales de la juventud, por privarla de conocimientos
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artisticos v culturales, por inculcarle una ideologia “chauviniste” y racista en
vista de una empresa de militarizacion.

Tomar en cuenta la influencia del cine, de la literatura y de la misica pa-
ra la educacién de los jovenes, para un mejor conocimiento mutuo.

Dar nuestro apoyo a la organizacién de un festival internacional de films
dedicados a la juventud, en Paris, en 1961.

Organizar con nuestras organizaciones miembros un servicio de ayuda pa-
ra destacar a jévenes talentos: becas, viajes, etc.

Aportar nuestro apoyo a la conferencia internacional “La Resistencia y las
nuevas generaciones” — Florencia 20/23 noviembre 1959.

Organizar un Encuentro europeo de la juventud en 1960, para econfrontar
los problemas europeos.

Dentro del marco del “Verano de la Amistad”, organizar una gran campaifia
por una mejor informacién y por el estrechamiento de lazos de amistad con-
la RDA. ; _

Visita de grupos turisticos a RDA.

Organizay una deleOdCIOn internacional de dirigentes de movimientos de
1uventud de RDA.

Sostener la campafia por la unidad de Africa y la independencia nacional.
Sostener los preparativos de las conferencias Pan- afrlcana de la juventud 1960.

Organizar en enero-febrero 1960 en Canakry, Guinea, la reunién del Co-
mité E,]ecutlvo

Celebrar el 10 de abril como dia consagraco a la liberacién de-los paises
de Africa bajo dominjo colonial, .

Sostener los:preparativos - del IT Festival de la Jjuventud y de estudiantes
de Africa en Conakry. v , .

‘Gontribuir-al désarrollo de-las relaciones y de la cooperacién del movimiento
juvenil latinoamericano a fin de favorecer encuentros y las iniciativas de los
jévenes de este continente.

Apoyar. |a orgamzamon de un seminario de la ;mventud rural en Cuba, por
la solidaridad hacia la juventud de la Repiiblica Dominicana, del Paraguay_, de
Niearagua, en su lucha contra las dictaduras.

Contra la ingerencia americana y por la independencia econémica.

Por la liquidacién del Pacto del Atlantico del Sur. _ o
Contra las experiencias  de armas atémicas en América del Sur.,

(.;I‘omado :de “Noticias de la FMJID”, 5, agosto-septiembre 1959 Budapest).



Croémnica. del Episcopado Latinoamericano

LUTO EN EL EPISCOPADO

BOLIVIA :—Nos llegé la dolorosa noticia del fallecimiento de Su Excelen-
cia Reverendisima, Monsefior THOMAS DANHEY, Obispo Titular de Bita ¥y
Administrador Apostélico del Vicariato de Pando.

Il fallecido Prelado pertenecia a la Sociedad de Misioneros de Maryknoll.
Nacié en Tort Wayne el 19 de mayo de 1914, fue ordenado sacerdote el 17
de septiembre de 1939 y elegido para la sede titular de Bita el 27 de noviem-
bre de 1952 y consagrado el 22 de abril de 1953.

BRASIL:—El 29 de octubre de 1959, fallecié el Exemo. ¥y Rvdmo. Sr.
Dom OTAVIO GHAGAS DE MIRANDA, Obispo de POUSO ALEGRE, Es-
tado de Minas Gerais. Bl ilustre Prelado nacié en Campinas el 10 de agosto
de 1881. FFue ordenado sacerdote el 20 de diciembre de 1903 y elegido para la
dibeesis de Pouso Alegre el 14 de febrero de 1916 y consagrado el 4 de junio
del mismo aifio,

OBISPOS

BRASIL:—Para la nueva didcesis de CAMPO MOURAO, fue nombrado
el Txemo. Sr. Dom Eliseu Simoes Mendes, quien estaba en la Dideesis de
Mossord.

Tue trasladado del Obispado de CRATO el Exemo. Sr. Dom. FRANCISCO
DE ASSIS PIRES, a Arzobispo Titular de Antioquia de Pisidia.

COLOMBIA :—De la Dideesis de MONTERIA fue trasladado para la Dié-
cesis de IBAGUR, el Exemo. y Rvdmo. Sr. RUBEN ISAZA RESTREPO.

CHILE :—Fue electo Obispo para la didcesis de Valparaiso, el Rvdo. Pa-
dre Ratl Silva Henriquez, S. D. B.

CONFERENCIA EPISCOPAL:—E] nuevo Presidente de la Conferencia
Tpiscopal Mexicana, es el Emmo. ¥y Rvdmo. Sr. Cardenal JOSE GARIBI Y
RIVERA, en reemplazo del Exemo. Sr. Octaviano Marquez Toriz.
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Cuatro obras del padre
FELIX M. ALVAREZ HERRERA

misionero del Espiritu Santo
¥y rector del Seminario de Santo Toribio
(Lima)
En formato 11,6X18,2 (rustica)

LA MISION SACERDOTAL

Prologo de su Emcia. Revma. el Cardenal
Arzobispo de Lima.

Tercera edicion, 1955. 232 péaginas. Precio:
1.00 ddlar.

La presente obra trata de contribuir a
la solucién del grave problema de la es-
casez de sacerdotes y de vocaciones ecle-
siasticas; y acude para ello a uno de los
medios indicados por Pio XII en su mo-
tu proprio Cum nobis: dar a conocer
debidamente la dignidad del sacerdocio
catdlico y la necesidad que de él se tie-
ne.
El autor {raza una exposicién suma-
ria de la importancia y exeelencia del sa-
cerdocio catélico, en forma metddica y
bien trazada, con claridad y uncién.

Ilustra los temas con oportunas citas de
la Sagrada Escritura, de los santos pa-
dres y de las enciclicas de los sumos pon-
tifices que se han ocupado expresamente
de esta materia.

La mision sacerdotal pone en manos
de sacerdotes y seglares una variedad de
temas que, ademdas de ser muy a propo-
sito para e] estudio y la meditacién, se
puede desarrollar en conferencias, pla-
ticas y cursillos sobre el sacerdocio.

PERFILES SACERDOTALES

Carta del Emmo. cardenal Pizzardo.

Prélogo del Excmo. Rvdmo. Sefor Arzobispo
de México.

Segunda edicién, 1959. 318 paginas. Precio:
1.50 dolar..

Por las paginas de Perfiles sacerdota-
les desfilan vividamente, en grandiosa
procesion, las figuras proceras de sacer-
dotes de diferentes naciones y de épocas
distintas con la gloria de su perfil pro-
pio. Si bien cada uno, se destaca admira-
blemente por su fisonomia personal, sin
embargo, en todos ellos resplandece algo
perfectamente idéntico: es Cristo mismo
que se traduce en todos por igual sacer-
dos alter Christus, Es Cristo mismo quien
se nos deja ver en cada uno de ellos, ba-
jo aquella forma peculiar de vida y de
actividades apostélicas correspondiente a
los tiempos y lugares en los cuales cada
uno tuvo que cumplir con su propia mi-
sion sacerdotal. E1 libro del padre AL-
VAREZ recoge 20 de estas vidas fecun-
das, desde san Pablo hasta Pio XII,

Figuran en apéndice tres personajes
en orden a su significaciéon histérica y
porque al contraste no carece de’ valor
apologético: Martin Lutero, Juan Cal-
vino y Enrique VIII Tudor.

Bl MENSAJE EUCARISTICO
LOS PRINCIPALES ASPECTOS DE LA PER-
FECCION CRISTIANA CONSIDERADOS A LA
LUZ DE LA SAGRADA EUCARISTIA

Carta prologo de monseiior J. Panico, nuncio
apostodlico en e¢l Pera.

Segunda edicion, 1955. 152 paginas. Precio:
1.00 dolar.

La sencilla exposicion dejl misterio eu-
caristico y la indicacién de sus profundas
armonias con los demdas misterios del
cristianismo, particularmente en relacion
con la practica de la vida cristiana, tie-
nen un innegable valor apologético y son
muy apropiadas, tanto para hacer refle-
xionar a los que viven alejados de la fe,
como para dar a los creyentes- esa im-
presion de plenitud que s6lo puede pro-
porcionar la verdadera religién.

El libro contribuird a aliviar la diso-
ciacién provocada por la lucha de clases,
la desintegracion de la unidad catolica,
que es consecuencia del abandono de la
fe.

Otro fruto sacaran los catolicos de este
libro: el celo apostélico. Quien recibe a
Cristo con asiduidad y se habitia a pe-
netrar en la profundidad del misterio
eucaristico no podra sustraerse al im-
pulso de cooperar con Ei en la salvacién
de las almas.

NUEVAS HOMILIAS

1 ~—Serie Liturgico-Pastoral
I —Serie Catequistica
11l —Homilias Eucaristicas y Marianas
Prélogo por Monsefior Landazuri Ricke-
tts. — Péginas 476.

En esta obra el autor pone a disposi-
ciéon de los sefiores sacerdotes tres series
de homilias utilizables en la predicacién
dominical y de las principales fiestas del
aho: serie liturgico-pastoral, serie cate-
quisticas, y serie de homilias eucaristicas
y marianas que completa las anteriores
con una exposicion mas detallada de te-
mas vitales para la espiritualidad cris-
tiana. Se trata de comentarios breves en
que el autor mdas bien sugiere que de-
sarrolla los diversos puntos de doctrina,
y en que la densidad del contenido, la
disposicion logica de las partes, la breve-
dad y claridad estimulan el trabajo per-
sonal de] expositor, y facilitan la adap-
tacién a diversos auditorios.

Ademés, los puntos de dogma, moral
y ascética cristiana que vienen propues-
tos pueden servir como temas de medi-
taciéon contribuyendo al fomento de una
sOlida piedad, de una espiritualidad li-
targica y de un fervoroso apostolado.

Hoy que, como 1o han hecho notar con
insistencia los ultimos pontifices, cada
cristiano debe convertirse en activo mi-
litante de la causa de Cristo, urge mas
que nunca poner bases firmes al aposto-
lado seglar y eso se logrard en grado

‘superior asimilando por medio de la me-

ditacién los tesoros de doctrina que for-
man el programa de la predicacién uni-
versal de la Iglesia, y que sucintamente
se proponen en esta obra.

Valor del ejemplar $ 1.50 délar.

Formule hoy mismo su pedido y remitalo a:
F. M. Alvares, Apdo. 1838, Lim -Pe f,
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LA CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES

Es la respuesta o los anhelos de los Rectores de Colegios
A las angustias de los Padres de Familia
A las esperanzas de la Patria y de la lglesia

EN LA CIUDAD:

1. Junior Club para muchachos de los colegios de Chapinero. En el Club
encuentran un sano esparcimiento al terminar sus labores escolares; una
ayuda para preparar sus tareas y lecciones y sobre todo un consejo en el
momento oportuno.

[ 8]

La Universidad Familiar donde los padres de familia, los educadores, los

muchachos, las nifias y cuantas personas fienen que ver con la Nifez y la

Juventud, se forman para poder comprender sus problemas y encontrar

las soluciones adecuadas.

3. La Central de Juventud Trabajadora en el corazén de un barrio obrero,
el Ricaurte, donde 150 nifios de escuelas pUblicas y 500 jévenes obreros
encuentran todo lo que la vida les negd por otros lados.

4. El Centro- Deportivo Obrero que da la oportunidad a nuestros j6venes

obreros de utilizar bien su tiempo libre.

EN EL OCASO, a 70 kildmetros de Bogotd, en un clima medio:

[5;]

La Civdadela San Jorge: con su Club Campestre y las 9 casas para las
familias de nuestros muchachos del Junior Club; donde los muchachos
pasan las épocas de vacaciones, al estilo de los centros de este género en
Estados Unidos o Europa.

6. Pax Christi con las mismas comodidades, para los muchachos que trabajan.
La Capilla (antiguo Hotel La Capilla) con sus preciosos prados y jardines,
para la formacion espiritual de nuestra Juventud selecta y de nuesiras
clases dirigentes.

8. Las Colonias de Vacaciones para los ninos de las escuelas poblicas.

El Campo de Vacaciones de Nuestra Senora del Sisga fundado y sostenido
por un grupo de caballeros de nuestra sociedad.

10 Y Corval, el mejor comics catdlico del mundo, que ofrece una lectura amena
y sana a nuestra ninez,

.. .estdn demostrando o« la faz del pais que LA CENTRAL CATOLICA DE
JUVENTUDES estd cumpliendo en Colombia con la misién salvadora propia
de la Iglesia, en favor de la Nifez y de la Juventud, pertenezcan ya a
nuestras clases dirigentes, ya a las menos favorecidas, para formar de
unos y otros ciudadanos conscientes de sus deberes y cristianos convencidos
de sus creencias como la Patria los espera y la Iglesia los necesita.



Grandes y chicos...

PATROCINADO POR ALMACEN "“JOR




...y obreros...

LA CENTRAL DE JUVENTUD
TRABAJADORA, EN EL BA-
RRIO RICAURTE (Carrera
21, N°® 9-31. Tel. 47-47-96)
PARA LOS NINOS DE LAS
ESCUELAS PUBLICAS Y PA-
RA JOVENES OBREROS Y
EMPLEADOS.

TELEFONOS 411-662, 425-491, 427-349. CARRERA 8% No. 12-55. BOGOTA, D. E.




la Més Bella
Realizacién de

América

LA CENTRAL
CATOLICA

DE JUVENTUDES

FORJA HOMBRES

PAX

CHRISTI

LA CENTRALCATOLICADEJUVENTUDES
no es por lo tanto una OBRA, sino un MOVIMIENTO
Es un MOVIMIENTO que tiene por fin

despertar en las clases dirigentes la conciencia de los problemas de
nuestra Nifez y de nuestra Juventud y darles la oportunidad de en-

contrar una solucién;




Estudiantes...

EL “JUNIOR CLUB" (Carrera
79, N°® 62-82. Tel. 491-175)
PARA LOS ESTUDIANTES
DE LOS COLEGIOS DE CHA-
PINERO.

CAMACHO ROLDAN & CIA. LTDA. —




CIUDADELA
DE
SAN JORGE

preparar o los padres de familia y a los educadores para el cumpli-
miento de su dificil misién;

ayudar con su consejo y sus orientaciones a las obras que se proyecten
en servicio de la Ninez y de la Juventud;

ofrecer a grandes y chicos soluciones eficaces a los problemas de su
edad, no obstante la posicion social a que pertenezcan.




En una casa antigua

EN UNA CASA ANTIGUA Y SOLARIEGA

...CON VISOS DE CASTILLO MEDIOEVAL. ..
SE FORJA UNA JUVENTUD NUEVA

PARA UNA NUEVA PATRIA
ALLI ESTA EL CUARTEL GENERAL DE ESTA JUVENTUD
DE ALLI SALEN LAS DIRECTIVAS DE LA

CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES

CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES

Personeria Juridica No. 2.061, del 12 de julio de 1958

SEDE SOCIAL:
Carrera 79, nimero 62-82. Teléfono 491-175
Oficina: No. 10-10. Carrera 109 No. 19-64, Bogoid, D. E.




En la ciudad...

La Central Estudiantil de Chapinero con el futuro edificio del Junior Club

La Central de Juventud trabajadora del Barrio Ricaurte en magnificos

terrenos para el ensanchamiento de la obra.



y en el campo...

LA CAPILLA

"La Central Catédlica de Juventudes tendrd por objeto la promocion,
formacién, coordinacién, orientacién, direcciéon, etc., de obras e insti-
tuciones inspiradas en los principios que informan la doctrina de la
lglesia Catdlica, Apostdlica y Romana, y que tengan como fin servir «
la Nifiez y a la Juventud masculina”. '

Articulo 3% de los Estatutos.




DIJO EL PAPA PIO Xil

“Es todo un mundo lo que hay que reconstruir desde sus cimientos, lo que
hay que transformar de salvaje en humano, de humano en divino, es decir,
segun el Corazén de Dios”.

“Los jovenes y los nifios son pupila de nuestros ojos... El Papa los ama
con amor tiernisimo y cuenta con cada uno de ellos. Tenemos necesidad de
jévenes herdicos, dispuestos a todo por amor de Cristo y de su Iglesia”.

Pero precisamente este amor fan tierno hacia los j6venes y las esperanzas
que en ellos ponemos, nos llenan a veces de angustia por los peligros que
encuentran casi en todas partes, convertidos en objeto de tantas acechanzas,
de tantos asaltos, en este mundo que los aturde con su ruido, que los fatiga
con su perpetua inquietud, que los desorienta con su relativismo respecto a
la verdad y al error, al bien y al mal; que los encandila con su policromia,
que los envilece con su vulgaridad, que los encadena con su lujuria”.

“COMO LOS TIEMPOS URGEN Y EL MULTIFORME ENEMIGO SE HACE CADA
DIA MAS ASTUTO E INVASOR, CONVIENE QUE SE DE COMIENZO CUANTO
ANTES A UNA VASTA ACCION DE SALVACION Y RECONQUISTA A LA QUE
DESEAMOS QUE COOPEREN TODAS LAS FUERZAS CATOLICAS CON CELO IN-
TELIGENTE Y TENAZ",

LA CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES

es la respuesta al angustioso llamamiento del Papa y la Unica solu-
cién viable en la reconstruccién moral de Colombia porque ofrece:

1. UNA SOLUCION EFICAZ A LOS PROBLEMAS DE NUESTRA ACTUAL JUVENTUD.

2. UNA AYUDA A LOS PADRES DE FAMILIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS DE SUS HIJOS.

3. UNA COLABORACION A LOS COLEGIOS PARA QUE NO SE ANULE SU LABOR
EN LOS TIEMPOS LIBRES DE SUS ALUMNOS.

4. UNA ESPERANZA A LA PATRIA DE QUE LOS HOMBRES DEL MANANA SE

HAN FORJADO EN UNA NUEVA CONCEPCION DE LA VIDA, SIN ODIOS NI

RENCORES, SIN ANTAGONISMOS NI VENGANZAS, CAPACES DE ASUMIR

UNA RESPONSABILIDAD Y DE SACRIFICARLO TODO, HASTA SU VIDA, PARA

SALVAR SU PATRIA AMADA.

UN INVALUABLE SERVICIO A LA IGLESIA POR LA FORMACION DE CON-

CIENCIAS NETAMENTE CRISTIANAS, POR LA ESTRUCTURACION DE HOGA-

RES PROFUNDAMENTE CATOLICOS, POR LA PREPARACION DE LOS APOS-

TOLES DEL MANANA,

6. UNA ESPERANZA A LA SOCIEDAD DE HOY QUE HA VISTO DESAPARECER
TODOS SUS ANTIGUOS VALORES.

(5,



CONSEJO EPISCOPAL LATVINDAMERIGANO

Una Experiencia
de Pastoral Juvenil
en Latino-América

LA CENTRAL CATOLICA
DE JUVENTUDES
DE BOGOTA

COLOMBIA



En el deseo de dar g conocer las experiencias que en distintos campos del
Apostolado se realizan en Latino-América, ofrecemos, por medio de este optsculo,
un bello ensayo de Pastoral Juvenil. Su promotor y orientador, el celoso apdstol
de la Juventud Colombiana, Pbro. LUIS MARIA FERNANDEZ PULIDO, hizo
estudios especializados en este tipo de apostolado. En las paginas que siguen
se sintetiza la génesis y el desarrollo de esta obra juvenil.

Anhelando que esta experiencia pueda ser Util a los Sefiores Sacerdotes y al
laicado que se dedica a este importante apostolado, les ofrecemos con todo
afecto las paginas que siguen,



Aspectos de una obra

Bajo la denominacién general de CENTRAL CATOLICA DE JUVIN-
TUDES se esta llevando a cabo en Colombia una labor de impertancia incalcu-
lable en pro de la Nifiez y de la Juventud masculinas; labor ain no suficiente-
mente conceida en todo el pals en su conjunto, detalle ¥ trascendencia.

Este trabajo se desarrolla sin ostentacién alguna, buscando tan sblo el
bien de una muchachada que lo necesita todo, superardo ubstaculos, venciendo
dificultades ¥ afrontando los problemas para darle soluciones concretas y efica-
ces.

En forma segura ha ido extendiéndose la accién a -diferentes sectores de
la Juventud. Como esta aceidon ha. querido ser siempre integral, ha sido nece-
sario encontrar soluciones adecuadas no solo para los problemas materiales,
sino también para los intelectuales, morales y espirituales.

s asi como en la actualidad la CENTRAL CATOLICA DE JUVEN-
TUDES puede mostrar una serie de realizaciones de indudable valor, que ha-
cen sentir su benéfica aceién sobre la Nifiez y sobre la Juventud. Pero es claro,
que esta alentadora realidad es fruto de inmensos sacrificios, de labor constante
¥ paciente, de una fe inquebrantable, de un desinterés total por todo lo que
sea apariencia u ostentacién y sobrc todo de un amor muy grande por una
J uventud en quien estan puestas las' esperanzas del porvenir.

La Iglesia Catélica, fuente 1na00table de las mds variadas soluciones _para
los més dificiles problemas oi’rece éta como una bella realizacién. :

HECHOS INCONTRASTABLES

1—Asistimos hoy a una desintegracién total de la sociedad desde el punto de
vista moral, social rehmoso y anu humano.

2—La mas afectada por esta demntemracmn es la Juventud .

3—El problema més grave que afrontan hoy los paises es la falta de hombres
capaces para dirigirlos. ,

4—FEn la Juventud estd el porvenir de la Patria ¥ de la Iglesia.

3—Lia Juventud es casi siempre incomprendida v estd practicamente abando-
nada.

G—La Juventud es victima de infivencias extraiias que la corvompen y des-
orientan.
7—-Se necesitd una doble aceién sobre la Juventud:
a)—DLa organizacién de obrag que correspondan a sus necesidades materiales,
mplrltuales y sobrenatura les;

h)—El contacto personal para ld formacién de una “élite”, para preparar
los futuros dirigentes, tanto en las clases pudientes, como entre las ma-
sas trabajadoras.

8—La CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES es la entidad que actual-
mente estd realizando grandes'esfuerzos para cumplir esta labor, trabajando
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simultdneamente con chicos y grandes; con ricos y pobres; con estudiantes
y obreros; con universitarios, y empleados.

—BASES DOCTRINALES

Si se considera que todo muchacho tiene un elemento material : el cuerpo;
otro espiritual: el alma; v uno tercero sobrenatural: la Gracia Santificante, que
lo hace hijo de Dios;

Si se tiene en cuenta ademés que Dies hizo que naciera en una familia,
se educara en un colegio, escuela, taller o universidad y qgue viviera en un de-
terminado ambiente ;

Y finalmente que estid llamado por Dios, no obstante su edad y condicién,
a integrar aqui en la tierra la comunidad de los hijos de Dios ¥ ser parte en el
Cielo del Cristo Total;

Es claro que la CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES, intente dar
una solucién integral al problema Juvenil, teniendo en cuenta que un Joven
que llega a sus puertas necesita:

1)—Aire puro, alimento, deseanso, deportes ete., para su cuerpo;

2)—Luz de verdad para su mente, fortaleza para su voluntad, orientacién
en el amor para su corazén;

3)—Posibilidad de vivir ¥ desarrollar la vida de Dios por medio de la Gracia.
Pero como Diog quiso que naciera en una famllia, fuera educaldo por
hombres y viviera de su medio ambiente, es entonces necesario:
4)—Ayudar a los padres a cumplir su delicada misién;

5)—Colaborar con los educadores en su dificil tarea;

é)—Montar todas las estructuras necesarias para que el ambiente no anule
la formacién que haya podido recibir de sus padres o de sus educado-
Tes;

T)—Y finalmente lograr la formacién de la gran familia cristiana para que
con la colaboracién de todos no obstante su edad v eondicién, se cons-
truya la tan anhelada “Ciudad de Dios”.

Hé aqui los 7 puntos que la CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES
tiene muy presentes para lanzar este gran Movimiento Juvenil Catélico. Cada
una de sus obras no tiene otra razén de ser, sino, la de actualizar este programa
eristiano y la de responder a cada una dé las necesidades que é1 implica.

II-PROBLEMAS Y NECESIDADES

Lia enumeracién de los siete puntos anteriores es de .por s1 un clamor de lo
que la Juventud requiere urgenteni.nte; pero vamos a enunmerar primeramente
algunas de sus maés graves necesidades, para que aparezca en claro que todavia
hay mucho por hacer en lo que se refiere a obras y organizaciones en este
campo.

1)—Para necesidades del Cuerpo:

a)-—Hay que organizar grandes centros de reparticién de alimentos para
los nifios que carecen de é1; alli pueden llegar tanto los que las organizaciones
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internacionales o nacionales reparten con tal fin, como los que grupos de jéve-
nes pueden obtener en Centros Educativos de las clases més favorecidas.

b)—De la misma forma hay que organizar centros de veparticién de ropa
usada que sobra a unos y falta a otros.

¢)—Hay que establecer grandes y pequefios Centros Deportivos en ntmero
suficiente, para todos los muchachos.

dY—Hay gne organizar Colonias de Vacaciones v Clubes tanto en las ciu-
dades como en el campo.

e)—Hay que fomentar, ayudar y sostener organizaciones de tipo excursio-
nista y scout.

2)—Para las necesidades del espiritu:

a)—Hay que ayudar en toda forma a la fundacién y buena marcha de es-
cuelas de todo tipo, especialmente para los muchachos de las clases
menos favorecidas.

b)—Pero hay que despertar la conciencia de los directores de planteles
educativos, en el sentido de que la ilustracién de la mente de sus alum-
nos no termina en el pensum fijado por el Ministerio de Educacién, sino
que hay que darles un verdadero criterio eatdlico para juzgar los mil
problemas de la vida y que sobre todo hay que forjar de verdad una
voluntad férrea, para sobreponerse al sin ntmero de obsticulos que
trataran de impedir en su vida el cumplimiento de su deber.

3)—In lo que se refiere a la vide de lo Gracia

a)—Hay que fomentar todas las organizaciones de tipo apostélico que ten-
gan como finalidad especifica el fortalecimiento cle la vida de la Gracia
en el muchacho: tales como Congregaciones, Cofradias, Terceras Or-
denes ete., y sobre todo la Accidén Catélica.

b)-—Hay que organizar casas adecuadas para dar Ejercicios Espirituales,
Cursillos de Cristiandad, Ejercitaciones por un Mundo Mejor, Cursi-
llos de Aceion Apostélica, ete.

¢)—Hay que promover una gran campana para que en todos los Centros
Juveniles, Educacionales, Deportivos, Culturales, etec., el concepto ‘‘San-
tidad” ocupe el primer lugar y los muchachos llegen a la conviceidn de
que si es posible conservarse en Gracia y vivir una vida integralmen-
te eristiana.

4—Para ayudar o la familio:

a)-—Hay que preparar a los padres de familia en su maltiple y dificil
misién.

b)—Hay que capacitar a las juventudes de hoy para la formacién de su
futuro hogar.

5—Para colaborar con los educadores:

a)—Hay que prestarles toda clase de ayuda para que logren dar a sus
educandos una formaeibén integral de la personalidad;

b)—Hayv que facilitarles campos deportivos. casas de verapeo. elubes et~
para que puedan completar en una labor extra escolar la educacion de
sus alumnos.
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6—Para mejorar el ambiente:

a)—Hay que lanzar toda clase de movimientos que utilicen y orienten el
tiempo libre de los muchachos.
h)y—Hay que organizar un Cuerpo Representativo ante las Entidades Na-
cionales e Internacionales gue puedan influir sobre el ambiente, para
que éste no destruya la personalidad y los buenos sentimientos de la
Ninez y de la Juventud.

T—Para la construccidn de la Ciwdad de Dios:

a)—Hay que acercar a los ricos con los pobres; darles la oportunidad de
conocerse y ayudarse,
b)—Pedir ayuda a los grandes para el cuidado de.los pequefios.

¢)—Convencerlos a todos de la necesidad que tienen los unos de los otros
pala la realizacién de su fin terrestre y celestial.

[IT—HISTORIA

La Historia- del Movimiento Juvenil -Catélico en Colombia data de fecha
muy reciente. Se debe a-un Monsefior, que murié apenas de 49 afios, pero gue
se presentd como el campedén de avanzada de los grandes Movimientos apostéli-
cos modernos.

Monsefior Jorge I\Iulma Riafio fundé en 1924 obras sociales de env ergadura,
abrid los horlzontes del trabajo en pro de:la Nifez y. de la Juventud, que cul-
miné con la fundacién. de La Compainia de San Juan el 8 de, Dl(lembre de 1932

12 afios antes de que los Institutos Seculaves fueran una realidad, Morse-
flor Mureia.ofrecié la oportumdad a un grupo de jovenes sclectos de lan zal Ul
Movimiento Juvenil en granh eseala. Comonzaron con la tundacion de la d.0.C,a
cuya cabeza se puso el Doctor Luis M. Mutcia, joven abogado recientemente
legado a.Colombia después de haber ‘hecho estudios en La, Sorbona y en el
Institnto Catélico de Paris.

Un Congreso Juvenil de caraeter nacional celebrado en 1935 demostrd las
grandes posibilicdades, como también las grandes necesidades del pais.. Bl gran-
dioso congreso nacional de la J. O. C. en 1938 puso de manifiesto de cuénto es
capaz una Juventud llena de un. gran ideal. Intensificaciéon del Movimiento
Scout, realizacién de Colonias de Vacaciones, organizadas v dlrlmdas Nor se-
minaristas preparados en Francia, pensionados para Universitarios y mil otras
experiencias aisladas fueron probando tanto la necesidad que la Juventud tenia
de un gran Movimiento sistematizado, como la urgencia de que algunos apdstoles
dedicaran su vida a preparar a los promotfores de este Movimiento, lo mismo que
los sitios adecuados para realizarlo.’

Monsefior Mureia murié en 1944, pero no su idea. Sélo que 'los esfuerzos
de los primeros afios quedaron bajo los escombros del aciago 9 de Abril, en el
que casi sucumbe toda la nacién. Pero sobre las cenizas de esa. primera obra
destruida se forj6 el primer proyecto de una obra juvenil en gran escala. El 5
de Junio de 1949 fue presentado, a la Junta Nacilonal de Instituciones Sociales.

el primer esquema de una “CENTRAL DE JUVENTUDES”. Se trataba de
prestar un servieio organizado y sistematico a los muchachos de toda condicién
v clase social, pomendo en funcionamiento un comunto de obras gue soluciona-
ran sus problemaq mas nrgentes. Té aqui el primer proyecto; en 8l se planeaba

més una obra que un Movimiento.
(Véase el esquema de la pégina siguiente)
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JOVENES DEL CAMPO

JOVENES QUE ESTUDIA, EN
COLEGIOS 0 UNIVERSIDADES.

CHICOS DE LA CALLE
0 DESHEREDADOS

Central, de Juvenfudes.

SERVICIO- (_jfi INFORMACION
SOBRE COLCGJOS Y CENTROS DE COMERCIO

' SERVICIO DE ORIENTACION

EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

ATENCION INTELECTUAL
AYUDA DIARIA CON PROFESORES. REHABILITACION DE MATERIAS

ATENCION ESPIRITUAL
DIRECCION* CONFESIONES- RETIROS .

ATENCICN MEDICA
CONSULTAS-REMEDIOS-HOSPITAL-CLINICA

ATENCION PSICOLOGICA
EXAMENES Y TESTS

ORIENTACION PROFESIONAL
OF ACUERDO COH ELSERYICIO PSICOTECNICO D LA UNIVERSIDAD
Y DE LOS LABORATORIOS PSICOLOGICOS OF SAN ANTONIO

RESIDENCIAS Y PENSIONES
PARA JOVENES SIN FAMILIA ENLA CIUDAD

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO'LIBRE °
BOY SCOUTS DEPORTES CLUBS DE CIUDADY DEL CAMPO

GESTION DE BECAS
Y AYUDA EN CASOS ESPECIALES

ORIENTACION
DE VOCACIONES SACERUOTA_\LES Y RELIGIOSAS

CENTROQS DE ESTUDIO
PARA EVITAR LA AFLUENCIA A LOS CAFES

SERVICIO SOCIAL

77| PARA JOVENES INTERNOS Si PAMILIA £ LA CIUDAD

'

L

Y

JOVENES EMPLEADOS

JOVENES 0BREROS

AMPARO DE NINOS} i——’| CINERAMA

ﬁsmuro CRISTIANO DE S, PABLOJ |
- i

HJZGADO DE MENOQRES r

F HOSPICIO

\ GASA DE SAN JDSd

= GRANJAS INFANTILES ' L--l SAN ANTONIO




A partir del 3 de Septiembre de 1953 a ese esquema se le introdujo la pa-
labrg “CATOLICA” con toda la amplitud que esta palabra tiene y se convirtié
en una entidad de la Iglesia al servicio de la Juventud.

La CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES vino a ser el resultado
de muchos afios de preocupacién por los problemas de la Niflez y de la Juven-
tud masculina. Comenzé modestamente comp el granito de trigo que se siem-
bra, pero poco a poco fue echando raices hasta convertirse en una espiga lozana
de fundadas esperanzas para la Patria y para la Iglesia.

Dos obras surgieron inicialmente: ¢l JUNIOR CLUB y el MOVIMIENTO
PAMILIAR, que cristalizé luego en la UNIVERSIDAD FAMILIAR. En el
Junior se queria atender personalmente los problemas de la Juventud y en el
Movimiento Familiar ayudar a los Padres de Familia a encontrar las soluciones
adecunadas a las dificultades précticas de la educacién de sus hijos. Pero suce-
di6 lo que a diario en todo hogar: el nilo se convirti6 en hombre y cada dia
trajo nuevas exigencias. Asi no bhastaron en el Junior Club un conjunto de jue-
gos bien montados, sino que fue necesario organizar conferencias, cine, estudio,
ayuda con profesores para muchachos con dificultades en sus estudios, ete.

Muy pronto apareeié la necesidad de tener un sitio en el campo donde lle-
var a los muchachos en dias de vacaciones. Durante los tres primeros afios se
tomé en arriendo una linda propiedad, en un clima calidamente agradable
a solo 70 kilémetros de la ciudad. Kl éxito superd las esperanzas. Se pensd
que la vida en el campo seria una magnifica oportunidad para tomar contacto
con los padres de familia, en el ambiente sencillo ¥ espontineo propio de las
vacaciones y asi, al mismo tiempo que se construia un club campestre con pisci-
na, lago y toda clase de juegos para hacer agradable la estada de los muchachos,
se construyeron ademés 9 casitas de tipo moderno. para que otras tantas
familias pudieran disfrutar de vacaciones v tener asi la oportunidad de realizar
ung labor integral. Para todo esto se dispuso de unm terreno de-5 hectareas.
Toda la obra recibié luego el nombre de CIUDADELA DE SAN JORGE, en me
moria de Monsefior Mureia.

Posteriormente se pensd en la conveniencia v an en la necesidad de disponer
de un sitio adecuado para que la Juventud pudiera hacer Retiros Espirituales,
Cursillos ete. Se comprd entonces un afamado sitio donde por muchos afios
funciondé un hotel de primera categoria. Esta localidad de 15 hectareas se habia
lamado siempre “LA CAPILLA”. Por lo bello y confortable del lugar se pensé
en la oportunidad de utilizar el sitio para invitar a unos encuentros de cardcter
espiritual a algunos de los mis importantes hombres ptblicos: diploméaticos,
industriales, comerciantes, politicos, profesionales, banqueros ete. Wruto de este
trabajo fue su interés por el Movimiento Juvenil. Ellos se han hecho cargo de
los puestos més destacados y delicados, tanto en la Junta Directiva de la Cen-
tral, como en las Juntas Directivas de cada obra.

Hasta 1955 la labor se habia dedicado a muchachos de posisién econdmica
holgada; pero como el proyecto era realizar una labor de caracter integral para
preparar la sociedad del maflana era necesario hacer algo por la Juventud Tra-
bajadora y por log hijos de los obreros para que la obra guedara completa.

Fueron convocados todos los padres de familia ce los socios del JUNIOR
CLUB y se convino con ellos que dos dias de la semana cederian el CLUB a
un grupo de nifios de las escuelas pablicas.

Iin 1957, en el corazén de un barrio obrero, en combinacion con la Socie-
dad de San Vicente de Padl, fue fundada una CENTRAL DE JUVENTUD
TRABAJADORA, que en el transeurso de 2 afios ha tenido un desarrollo no
imaginado nunca.

También los muchachos pobres necesitaban salir al campo en los dias de va-
caciones. Para ellos se organizé también, en el mismo sitio de LA CAPILLA
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una Casa de Vacaciones con su piscina'y con su lago, con el expresivo nombre
de PAX CHRISTIL

Y como no podia faltar la tradjeional obra para muchachos pobres de los
barrios suburbanos de las grandes mudadvs se organizaron las COLONIAS DE
VACACIONES, donde los hijos de los obreros pudieran pasar 10 dias seguidos,
recibiendo una fmmacmn integral.

Como entre los muchachos pobres hay tantos que necesitan méas de un clima
frio, un grupo de caballeros, honra y prez de la sociedad, obsequid el terreno
y el dinero'para la construccién del CAMPO DE VACACIONES DE NUES-
I'RA SENORA DEL SISGA, a la orilla de la represa del mismo nombre.

Siendo el deporte uno de los medios més eficaces para atraer a la Juven-
tud, librarla de tantos peligros y orientarla por rectos senderos, se planed en la
ciudad el CENTRO DEPORTIVO OBRERO inicialmente con campeonatos
de Basket y de Fatbol, gue impiden la mala utilizacién del tiempo libre, a jo-
venes obreros que malgastan c¢n él sus energias v sus ahorros.

Y para que nada faltara en este conjunto armonioso de cbras en pro de la
Ninez y de la Juventud masculimas, .s¢ lanzd la publicacién en castellano de un
excelente Comies catélico, originario .de I'rancia, y que cn espafiol se ha llama-
do CORVAL.

Bl 12 de julio de 1958 la CENTRAL CATOLICA DE JUVBNTUDDS
obtuvo la Personeria Juridica por parte del Gobierno Nacional.

En 1959 4 obras nuevas vinieron & llenar grandes vacios: LA FUNDA-
CION PARA LA ORIENTACION DE MUCHACHOS Ilamada simplemente

0. M.; los MOVIMIENTOS APOSTOLICOS, que “han concentrado sus es-
fuer?os en la fundacién del OASIS y en un v1g01oso empuje al ‘Movimiento
oficial de la Aeccion Catélica para nifios, los CORAZONES VALIENTES y por
altimo la A. C: U. es decir la ASOCIACIO\I CATOLICA UNIVERSITARIA.

IV ESTRUCTURA JURIDICA

Lia CENTRAL CATOLICA DE JUVEN TUDES est’m reglda por los si-

crulentes -
ESTA'

NOMBRE

Articulo 1> —Xista asociacién se denommam “CENTRAL CATOLICA DI
JUVENTUDES”.

DOMICILIO

Articulo 2°—La asociacién tendré su domicilio-en la ciudad de Bogoté, pero
podra abrir otros domicilios o fundar seccionales ¢ dependencias en otras ciu-
dades del pais o fuera de &l

OBJETO

Articulo 3*—La “CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES”, tendra
por obgeto la promocién, formacién, coordinacion, orientacién, direeeién, ete., de
obras o instituciones inspiradas en los principios que informaa la doc tuna de
la Iglesia Catélica, Apostélica y Romana, y gque tengan como fm servir a la Ni-
nez y ala Juventud masculinas.
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PATRIMONIO

Articulo 4—EB| patrimonio de la asociacién estard compuesto por los bienes
que adquiera o reciba a cualquier titulo y que la Asociacién destinara en la
forma que estime conveniente a las obras afiliadas a élla.

AFILIADOS

Articulo 5%—Podran afiliarse a la “CENTRAL CATOLICA DE JUVENL
TUDES” todas aquellas instituciones u obras que inspiradas en los prineipios
de. aquella reunan los requisitos de que tratan los articulos siguientes:

CONDICIONES DE AFILIACION
Articulo 6°—Para ser afiliados se requiere:

a)—La formulacién de una solicitud autorizada con la firma de los direc-
tores responsables de la respectiva institucién u obra.
b)—>Si la institueién u obra ha obtenido el reconocimiento de su persone-
ria Jurldlca los Hstatutos y la copla de la resolucidn correspondiente
serdn acompafiados a la solicitud' de afiliacién.

¢)—Tratandose -de una institueién gue no ha solicitado w obtenido atin el
reconocimiento de la personeria JllI‘ldlCa por parte de las autoridades,
a la solicitud de afiliacién debe acompafiarse el respectivo proyecto de.
Estatutos.

d)—En cualquiera de los casos contemplados en los ordinales (b y e) la
Central podré proponer las reformas que estime necesarias a los Esta-
tutos de la Institucién que solicite la afiliacién, a fin de que se hallen
acordes con los principios de la Central y con la forma como deben
funeionar los afiliados.

e)—Si las reformas propuestas fueren aceptadas integramente por la Ins-
tl’cuelon respectlva una vez obtenida su aprobacion y reconocimiento de
personeria juridica por la autoridad competente, se acompafard la
respectiva resolucién con el nuevo HEstatuto.

f)—Llenando los anteriores requisitos, y los demis que en cualguier mo-
mento exija la Central, ésta dictara la resolucién respectiva de afilia-
cién.

g)—Tratdndose de una obra, bien sea transitoria o permanente, que no
tenga o requiera para su fundacién y funcionamiento de la respectiva
personeria juridica, la correspondiente solicitud de afiliacién a la Ins-
titucién se hard por las personas que la dirijan u orienten expresando
muy claramente los fines que se propone, las personas que la dirijen,
su organizacion, modo como funciona, ete., y todos los actos indispen-
sables para formalse un cabal concepto de la respectiva obra. En este
caso la Central, propondrd las reformas que estime convenientes en la
obra que solicita su afiliacién, v si estas fueran aceptadas, se dictard
la correspondiente resolucién de afiliacion.

Articulo 79— La afiliacién de cualquier institucién n obra a la “CENTRAL
CATOLLCA DE JUVENTUDES” implica para aquellos las siguientes obligacio-
nes:

a)—La adhesién, respeto y acatamiento a los principios que informan a la

Central Catoélica.
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b)—El cumplimiento de las normas estatutarias la “CENTRAL CATO-
LICA DEJUVENTUDIES”, que tengan relacion con la respectiva insti-
tueién, u obra.

¢)—El cumplimiento de los estatutos o normas que rijan la respectiva ins-
titucién u obra.

d)-—El cumplimiento de log reglamentos y decisiones que adopten las di-
rectivas de las respectivas instituciones u obras,

LIQUIDACION O RETIRO DE UN AFILIADO

Articulo 8°—Seran causales de liquidacién o retiro de una Institucién afi-
liada a la Central,. lag siguientes:

a)—Violaeién de sus Estatutos por parte de las directivas de la.correspon-
diente institueion u obra.

b)—El jneulpplimiento de las obligaciones o compromisos adquiridos en la
“CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES”.

¢)—Que asi lo decida el consejo directivo de la “CENTRAL CATOLICA
DE JUVENTUDES”, en dos sesiones y en dias diferentes, mediante
el voto de 5 de sus miembros.

d)—Que la correspondiente institucién u obra solicite su liquidacién o re-
tiro al consejo Directivo de la Central, y éste la apruebe mediante el

voto de 4 de sus miembros, en 2 sesiones y dias diferentes.

JUNTAS CENTRALES DE LOS AFILIADOS DE PROVINCIA

Articulo 9*—XE1 Director General de la Central Catélica de Juventudes
organizard con los Directores de todas aquellas instituciones afiliadas a la
“CENTRAL”, que tengan su domicilio fuera de Bogoté, la “JUNTA CENTRAL
DE PROVINCIA”, que tendrd como presidente al Obispo de la Dibcesis o a un

delegado suyo.

ASAMBLEA

Articulo 10—La Asamblea de la Central estard integrada por todas aquellas
mstituciones u obhras afiliadas a cllas.
Cada asociacién u obra deberd concurrir a las reuniones de la Asamblea,
representada por sn Director o por la persona designada por éste y que ocupe
un puesto de direccién dentro de las mismas.

REUNION DE LA ASAMBLEA

Articulo 11—La Asamblea se reunird ordinariamente cada afio, por derecho
propio, la primera semana de marzo, en el local de la Asociacién o en el lugar
que fije previamente el consejo Directivo, con el objeto de oir los informes que
a élla deben rendir por escrito las Juntas Centrales o los Directores de las
Instituciones u Obras afiliadas, y decidir sobre todas las cuestiones que a ella se
le planteen. ’

La Asamblea se reunird extraordinariamente cuando sea convocada por
la mayoria de los miembros del consejo Directivo de la “CENTRAL CATOLICA
DE JUVENTUDES”, o a solicitud de la tercera parte de las Instituciones u
obras afiliadas.
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FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Articulo 12—La Asamblea tendri todas las funciones a ella amgnadas ex.
presamente en los presentes Hstatutos.

QUORUM, DECISIONES Y ACTAS

Articulo 13—Cualquier nfimero de afiliados representados en la Asamblea
ordinaria formard quorun en sus deliberaciones. A menos de que se trate de
nombrar al Director, caso en el cual se necesita la representacién de la mitad
mas uno de las instituciones w obras afiliadas.

En las reuniones extraordinarias deberin estar representadas, cuando me-
nos la mitad mas uno de las institneiones u obras afiliadas para formar quorum.
Mientras no se obtenga esa concurrencia no podra reunirse la Asamblea.

Todas las decisiones de la Asamblea deberdn ser adaptadas por la mayo-
ria de los presentes, salvo aquellas que requieran un numero mayor de votos
favorables de acuerdo con los presentes estatutos. De todas las reuniones de la
Asamblea se hard un acta, gue autorizaran con sus firmas el Presidente y el
Secretario.

Lia Asamblea estard presidida por el Director General, y a falta de éste,
por el Viece-Presidente del Consejo Directivo o por cualquiera de los miembros
del Consejo Directivo designado por la misma Asamblea.

DIRECTOR GENERAL. ELECCION

Articulo 14—El Director General seré elegido cada dos afios por la mayoria
absoluta de los miembros presentes en la reunién ordinaria de la Asamblea Ge-
neral, de una lista de tres personas elaborada por el Consejo Dirvectivo y apro-
bada previamente por el Arzobispo de Bogota.

Paragrafo— Lo anterior se entiende vigente sin perjuicio del Articulo
229 de los presentes Kstatuitos.

FUNCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 15—Corresponden al Director General las siguientes funciones:

a)—La direecién general de la Institueidn.

b)—Presidir la Asamblea y el Consejo Divectivo.

c¢)—DLa representacién judicial y extra judicial de la Asociacién.

d)—El nombramiento de Apoderados Judiciales y Extra Judiciales.

e)—IE] nombramiento y remocién de todo el personal subalterno de la Ins-
titueion.

f)---151 wmanejo, administrac:én y disposicién de todos los bicnes v fonduvs
de la asociacidn.

g)—Tomar dinero en mutuo, con v sin garantia de los bienes de la asocia-
cién, previo el concepto favorable del Consejo Directivo.

lij-—Abrir cuentas corrientes, givar, aceptar, endosar, protestar, cancelar,
dar y recibir letras de cambio, cheques, pagarés u otra clase de instru-
mentos negociables 0 no negociables.

i)—Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el funcionamiento
de la Institucidn.

3)—Y las deméas que le fijen los presentes estatutos.

12 — SUPL. II XXIX — OCT. NOV, DIC. — 1939



AUSENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 16—En las faltas temporales del Director General, siempre y cuan-
do que no excedan de seis meses, lo reemplazard el Vice-Presidente del Con-
sejo Directivo y a falta de éste, la persona que designe la misma junta.

‘REMOCION

Articulo 17—X] Director General podra ser removido en cualguier tiempo:
a)-—Por decisién de la Asamblea General adoptada por un namero de
nmienibros que represeinten las dos tereeras partes de las Instituciones u

obras afiliadas a la “‘CENTRAL CATOLICA DB JUVENTUDES”.
b)—Cuando cinco de los miembros del consejo directivo soliciten la remo-
cion o a Asamblea General y ésta aprueba dicha solicitud, mediante el voto de
Ja mayoria de los miembros que representen las instituciones w obras afiliadas.

CONSEJO BDIRECTIVO

Articulo 18— El Consejo Directivo estard integrado por siete miembros
asi:
a)—Por el Arzobispo de Bogotd o su delegado.
b)—Por el Director General, y su respectivo suplente.
e)—Por tres miembros y sus respectivos suplentes -elegidos anualmente
por la Asamblea General entre las personas que formen parte de las
Juntas Directivas de las Instituciones afiliadas o que tengan la cali-
dad de Directores de las obras afiliadas.
d)—TFinalmente el Consejo Directivo, antes de la reunién de la Asamblea
nombraréd anualmente por mayoria de votos a dos de sus miembros
con sus respectivos suplentes, para completar el ntimero exigido por
éstos Kstatutos.
Parigrafo—Cualguier miembro del Consejo Directivo podrd ser removido
a solicitud de cunatro de los miembros, por causa ampliamente justificada o por
no asistir regularmente a las reuniones, reemplazade por uno de los suplentes
designado por el mismo Consejo.

PRESIDENCIA

Articulo 19—El Consejo Directivo estari presidido por el Director General,
y a falta de éste, por el Vice-Presidente que designe el mismo Consejo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 20—Son funciones del Consejo Directivo:

a)-—El estudio y decisién de todos los asuntos que se presenten a su consi-
deraciém ¥ que expresamente no correspondan de acuerdo con los Esta-
tutos a otros organismos.

h)—Hl estudio ¥ decisién sobre las solicitudes de afiliacién que presenten
a su consideracién las diversas instituciones u obras.

c—La formacién, promocién, coordinacidn, direceién y orientacién ete., de
instittelones u obras que tengan por fin servir a la nifiez v a la Juven-
tud masculina.

d—El nombramiento del secretario General de la Institucién, de candidatos
que someta a su consideracién el Director General.
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Autorizar al Director General para la celebracion de actos y contratos
cuya importanecia requiera normalmente la asesoria del Consejo.
f)—Autorizar al Director General para la inversién de los fondos que ten-
ga la institucién en su poder, asi como la asignacién de fondos o bienes
de cualquier otra especie a una determinada Institucién u obra.

g)—La fijacién del presupuesto de gastos y la de los sueldos de todos los
funcionarios de la institucion.

h)—Nombrar Comités asesores qué presten su colaboracidn téenica al mis-
mo Consejo y a la Asamblea General. ;

i)—Los que fijen los presentes estatutos en otro lugar, o los estatutos de
las Instituciones afiliadas.

REFORMA DPE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Articulo 21—Lios presentes Estatutos podran ser reformados o adicionados
en cualquier tiempo, previo los siguientes requisitos:
a)—La correspondiente reforma o adicién deberd ser presentada al Conse-
jo Directivo para su consideraciéon y éste debe aprobarla mediante el
voto afirmativo de cinco de sus miembros.
b)—Una vez aprobada la correspondiente modificacién o adicién por el
Oonsejo Directivo, se someterd a la consideracién de la Asamblea Ge-
neral, la cual neeosna pard la validez de la modificacién o adicién, ol
voto aflrmatlvo de las tres cuartas partes de los mlembros de la Aso-
ciacién en dos sesiones y dias diferentes.
¢)—Una vez aprobada la modificacion, o adicién por estos dos organismos
la tramitacién legal correspondiente serd hecha a nombre de la insti-
tueién por el Director General.

NOMBRAMIENTOS

Articulo 22—Nbémbrase Director General al Padre LUIS \’[ARIA FER-
NANDEZ PULIDO.

Parigrafo.—El Padre Luis Maria Fernandez Pulido thdra la calidad de
Director General de la obra mientras viva. Igualmente el Padre Fernandez tiene
la facultad de veglamentar testamentariamente las condiciones que deban reunir
las personas que en el futuro hayan de ser escogidas, sucesivamente, para de-
sempefiar el cargo de Director General, al tenor del Articulo 14° de las presen-
tes Estatutos.

Bl Exelentisimo Sefior Cardenal designdé como sus representantes en el
Consejo a Don Jorge Obando Lombana, como prinecipal, y al Dr. William Villa
Uribe, como Suplente.

LIQUIDACION
Articulo 23— Si por cualquier causa hubiere de liquidarse la Asceiacidn,
Tos hienes liguidos que restaven pasaran al Arzobispado de Bogota. gnien tendra
la obligacién -estricta de emplear tales fondos o bienes en obras que tengan los
misinos fines de la “CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDRS

® 6 ®

-

Bn la actualidad, a la Junta Directiva, compuesta por 7 miembros princi-
pales y sus correspondientes suplentes, 1a asesoran 7 comités, a saber:

Comité de Pinanzas

Formado por hombres prominentes del Comercio, de la Banca v de la In-
dustria.
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La finalidad principal es la de formar y dirigir a los jovenes estudiantes
con el fin de prepararlos para la vida: el deporte y los juegos no tienen otra
razén de ser que servir de medios para este fin.

Hay dos métodos de formacién que se completan mutuamente: uno indivi-
dual v otro colectivo. Bl Junior Club tiene el ideal de ponerlos ambos en prae-
tica. La formacién individual se ha logrado por medio de charlas y contartos
personales de orientacién para la vida. Lia formacidon colectiva se obtiene por
medio de “equipos” bien preparados.

Lios muchachos no van al Club solamente a jugar, aun cuando hay toda
clase de entretenimientos- como juegos de mesa, ping-pong, pool y billar; ellos
van a recibir servicios que completen su formacién, tales como ayuda en sus
tareas y lecciones, orientacién en sus dificultades escolares, consejo en sus pro-
blemas personales ete. También tienen la oportunidad de desarrollar sus aptitu-
des en carpinteria, fotografia, aeromodelismo ete. Finalmente pneden completar
su formacién ya perteneciendo al Moévimiento Scout que el Club fomenta con
todo entusiasmo, ya utilizando las Casas de Vaecaciones para desarrollar todo el
programa de aire libre. Se convierte asi el JUNIOR CLUB en una solucién
integral para los muchachos que pertenecen a él.

En el dltimo aflo se intensificaron dos cosas: los campeonatos v las reunio-
nes mensuales de todos los socios para estimular la amistad y el buen espiritu
de los muchachos.

Tres datos interesantes:

1)—el 75% de los socios pertenece al Movimiento Scout;
2)—el 50% de los socios esta entré los 12 y 15 afios;
3)—Ilos socios pertenecen a 23 colegios distintos.

UNIVERSIDAD FAMILIAR

Recién fundado el Junior Club se constaté la necesidad de entrar en con-
tacto con- log padres de fam lia, para ayudarles con oportunos consejos n la for-
macién de sus hijos. Con tal fin se organizaron inicialmente conferencias para
mamis, una vez por semana y desde 1955. una semana entera de' conferencias
para los papis por parejas.

Un detalle curioso obligé al siguiente paso: un grupo de muchachos pidié
inicialmente una serie de conferencias semanales para ellos. Lilegb a ser proverbial
en la ciudad ““la conferencia del viernes” a las que aflo tras afios asistian cen-
ferarves de muchachog. Pero al constatar ellos que su.manera de pensar evistinna.
respecto g las 1ela01ones con las ehl,eas de su edad, era mirada por ellas con ojos
de deseonflanza pxdleron, ellos mismos, que se organizara una semana de confe-
rencias para nifias de 15 a 18 afios.

Este tipo de conferencias sobre problemas famlhares tuvo tal e\1Lo que fue
necesario hacer semanas enteras en algunas de las principales ciudades de Co-
lombia, con una asistencia de 6 a 7.000 personas al dia. Todo este inmenso
trabajo y el éxito alcanzado fue llevando a la sistematizacién de los cursillos
hasta llegar a la UNIVERSIDAD FAMILIAR, que en la actualidad funciona
durante todo el mes de septiembre Cada cursillo tiene 10 conferencias y no se
admiten generalmente mas dé 20 personas en cada uno.

Para que todos puedan hacer los cursillos que deseen, y cstos son de tan
diversa indole, se pide la colaboracién de médicos, sicologos. pedagogos ete. Y se
entrega a la persona un diploma-para que conste el estudio que ha hecho. No
hay palabras para ponderar el éxito de estos cursillos. Comienza una nueva
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manera de afrontar los problemas propios ce la edad, con una respuesta eris-
tiana a los interrogantes que ellos presentan.

Al Cursillo de 1958 asistieron: al de 1959

28 muchachos
47 senoritas

(66 muchachos
31 senoritas

34 mamas 39 mamds
15 parejas de padres de familia 16 parejas de padres de familia
10 nifieras

70 miembros de la Policia Infantil

Il esquema de las conferencias es el siguiente:

CURSILLOS PARA MUCHACHOS
PRCBLEMAS DE LA ADOLESCENCIA

Pare muchachos de 12 a 14 ailos

1—Transformacién del nifio en hombre
2—Ivolucién intelectual, sicolégica y fisiolégica
3—El despertar sentimental

4—Tia cosmovision

5—Problema afectivo

6—Problema sexual

7—E] ideal

§—El amor

9—Relacién entre el amor y la pureza
10—Amistad y noviazgo

PROBLEMAS DE LA JUVENTUD

Para, muchachos de 15 a 18 afius

1—Perfiles de Juventud

2—1X1 despertar del amor

3—El ideal

4—T.as relaciones

5—Amor y sentimentalismo

6—Problemas intimos

7—1Il porvenir

8—TLia responsabilidad

9—La universidad

10—Importancia para la vida de la actitud que se observe
en esta época.

CURSILLOS PARA SENORITAS
PROBLEMAS DE LA ADOLESCENCIA
Para Nifias de 13 ¢ 14 afios

1—Perfiles de juventud
2—Feminidad
3—Psicologia masculina
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4—DProblemas del amor

5—EI problema afectivo
6—Sentimientos de pudor, envidia, ete.
7—Complejos

8—Mision de la mujer

9—Porvenir

10—Su futuroe

PROBLEMAS DE LA JUVENTUD

Para Niias de 15 a 18 anos

1—DPerfiles de juventud

2—Ieminidad

3—Psicologia masculina

4—Problemas del amor

5—Relaciones

6-—Sentimientos de pudor, envidia, ete,
7—Complejos

8—Misién de la mujer

9—Torvenir

10—Su futuro

LA MISION DE LA MUJER

Para seitoritas de 18 ¢ 25 anos

1—Puesto de la mujer en la sociedad
2—Distintivo de la mujer: la feminidad
3—Relaciones dentro y fuera del hogar
4—Complejo de no posible matrimonio
5—Amor y sentimentalismo

6—Vida de trabajo

T—Coneepto cristiano de la vida
8—~Concepto eristiano del noviazgo
9—Concepto cristiano del hogar

10—Lia preparacién parala vida.

CURSILLOS PARA NOVIOS

PREPARACION AL MATRIMONIO

Para novios por parejas

1—Cémo son los noviazgos de hoy

2—Concepto cristiano del noviazgo

3—Conecepto cristiano del matrimonio

4—-T81 amor

5—Diferencias psicolégicas entre el hombre v la mujer
6—Preparacién integral

7T—Espiritualidad convugal

8—Normas morales

9—Consejos practicos

T0—Tnturgia del Sacramento del matrimonio
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CURSILLOS PARA PADRES O MADRES DE FAMILIA Y
EDUCADORES

PEDAGOGIA Y SICOLOGIA DE LA INFANCIA
Nifios hasta los 11 afios

I. Evoluciones de lg nifiez

1—Evolucién mental
9—Evolucién psicologica
3—Evolueién fisioloégica

II. Adaptacién al mundo

4 Sus reaceiones y su relacién con su edad
5-—Vida afectiva, afecto familiar
6—Inquietud e inestabilidad

III. Influencies

7—Xl hogar

8—El colegio

9—T1 ambiente general

10-—Influencia de los principios religiosos

PEDAGOGIA Y SICOLOGIA DE LA
ADOLESCENCIA

Muchachos de los 12 o 14 aitos

1—Responsabilidad de los padres y de los educadores
2—Transformacién del nifio en hombre

3—Evolueién intelectual, psicologia y fisiologia

4—T1 despertar sentimental

5—Problema afectivo

6—Problema sexual

T—El ideal

8—El amor

9—Amistad y noviazgo

10—Actituc ante los malos ejemplos

PEDAGOGIA Y SICOLOGIA DE LA JUVENTUD

Jovenes de 15 ¢ 21 afios

I. Rasgos Psicolégicos de esta edad
1—TInestabilidad y superficialidad
2—Variabilidad de caracter e intransigencia
3—Hspiritu de independencia v libertad
4—Tntensa tensién afectiva v sexual

II. Problemas Juveniles

5—Problems sexual
6—Problema afectivo
T—DProblema del Porvenir y de la falta de un ideal

II1. Direccion del Joven

8—~Comprenderlo integralmente

9-—Saberse adaptar a su edad v a sus exigencias
10—QGanarse su amistad
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CURSILLOS PARA PADRES DE FAMILIA
—-POR PAREJAS—

LA PARTE QUE CORRESPONDE A LOS
PADRES EN LA EDUJCACICON SEXUAL DE
SUS HIJOS

1—Nociones basicas

2—Iin la infancia

3—En la adolescencia

4—En la pubertad

5—Fmn la preparacién del matrimonio

CURSILLO PARA PAPAS Y MAMAS
—POR APARTE—

INICIACION DE LOS NINOS A LA VIDA
Pore Mamds

1—El pecado del silencio

2—Quién y cémo se debe inciar

3—Cuéando hay que iniciar

4—ERlevacién y conceptos cristianos de la vida
5—Respuestas a preguntas concretas
6—Explicaciones dificiles

7—E1 pudor

8—Respeto a la mujer

9—Rudimentos del amor

10—Conceptos elevados sobre la pureza

EXPLICACIONES DIFICILES SOBRE EL
PROBLEMA SEXUAL

Para Padres de Familia

1—EIl desarrollo sexual del ser humano

2—Sexo. KEros. Amor

3—=Superioridad de lo espiritual sobre lo material
4—Valoracién de la crisis sexual

H—Superacién de la crisis sexual

6—Lo sexual, el pudor y el baile

7—E1 problema desde el punto de vista de la medicina
8—El problema desde el punto de vista de lo espiritual.
9—Anomalias ’
10—Itica sexual en los tiempos modernos Diversas teorias

contrapuestas a la Cristiana.

CURSILLOS OPTATIVOS
INSTRUCCION A LOS HIJOS SOBRE EL NOVIAZGO

1—Concepto genuino del amor Cristiano

2—Para vivir bien el noviazgo

3—E] Sacramento del matrimonio y sus consecuencias
4—Don de la Vida: llegar a ser padre o madre
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5—Amor, sus leyes, psicologia y vida cotidiana
6—Comunidad espiritual y espiritu de amplitud
7—Fines del matrimonio
8—Teologia del matrimonio
9—Los dos polos:

maseulino : la fuerza

femenino: la sensibilidad
10—Armonia: fuente de felicidad en el amor

CARACTERES DIFICILES

1—El de mal genio
2—E]l perezoso
3—IEl mentiroso
4—FR1 terco

5—E1 cleptémano
6—E] melancélico
T—El superafectivo
8—El sensual

9—E! raro

10—El mal estudiante

FORMACION DEL CARACTER

I. Ideas fundamentales

1—Qué es cardeter. Bn qué consiste la formacién del
caracter

2—Xia libertad. Lia voluntad. Bl cgoisino

II. Principales problemas en la formacidn del cardcter

3—El orgullo, ia superficialidad, falta de espiritu de sa-
erificio

4—FK)] exceso de comodidades y la falta de dedicacién ¥
perseverancia

III. Medios para formar el cardcter

5—Abstenerse

6—Soportar

T—EFmprender

8—Kl valor de la obediencia, del sufrimiento, de la ver-
dad, del deber

IV, Consejos practicos

9—Cémo inspirar confianza
10—Qué hacer en algunos casos especiales.

ACTITUD DE LOS PADRES ANTE LOS
ELEMENTOS MODERNOS DE QUE DISPONEN

SUS HIJOS
1—Cine
2—Radio
3—Televisién
4—Comics

5—Deportes
6—Excursiones
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T—Baile

8—Lecturas: prensa, libros, afiches
9—T] automédvil

10—Las relaciones sociales

CURSILLO PARA NINERAS

1—Confianza que Dios tiene en ellas

2—Quién es el nifio que se le confia

3-—Premio de Dios

4—Nifiera: reemplazo de la mamé en cierto sentido

5—Consecuencias de los sustos amenazas, preferencias y
cuentos miedosos

6—Cuidado de la inocencia

7—Responsabilidad frente a los nifios fuera de casa

8—Eniretenimiento de los nifios

9-—Comprensién de los problemas de los nihos y aifias
grandes

10—Prudencia al tratar acerca de los problemas del ho-
gar ante los niflos

CURSILLO PARA POLICIA INFANTIL

1—Bn qué consiste el problema de los nifios de la calle
2-—Tin qué consiste el problema de los nifios de familias
distinguidas

3—Psicologia del nifio

4—Pedagogia del nifio

5—Xducacién sexual del nibo

6—Xducaciéon del afecto del nifio

T—Hogar y adaptabilidad al mundo

8—Cémo ganarse la amistad de los nifios

9—Juegos, cuentos, diversiones, paseos, ete.
10—Temas varios.

CENTRAT DE JUVENTUD TRABAJADORA

El fin principal de esta obra es la recristianizacién de la Juventud Traba-
jadora en general. Para el logro de este fin ha sido necesaria la organizacién
de diversos servicios que faciliten la labor de captacion, penetracién y transfor-
maeién del dificil ambiente obrero. La obra es de una tremenda complejidad,
porque esta clase de muchachos lo necesitan todo. En la obra se trabaja desde
las 7 de la mafiana hasta las 11 de la noche. Pero esta jornada se divide en tres
etapas bien marcadas:

de lag 7 de la mafiana a las 5 de la tarde funcionan los Talleres de Maria
Auxiliadora;
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de las 5 a las 7 v 15 de la noche los clubes para muchachog de escuelas
publicas, el Movimiento de Corazones Valientes ete.;

de las 7 v 30 p. m. a las 11 p. m. los clubes pava jévenes que trabajan.

Aparté de esto hay servicios comunes sin categoria ni edad prefijados; ta
les como:

Distribucién de alimentos

Restaurante

Atencién médica

Servicio de dentisteria

Salones de recreo (eine, juegos de mesa ete.)

Orientacién social y religiosa: reuniones de formacién para grupos homo-
géneos segiin su edad y condicidn.

Algunos datos coneretos dardn una idea mis clara de la labor.

Talleres de Mariq Auziliadora.

La benemérita Sociedad de San Vicente de Padl disponia de un magnifico
edificio en el corazén de un barrio obrero, sin haber logrado poner en marcha
satisfactoriamente la obra para la que habia sido construido. Al mismo tiempo
constataba la necesidad inaplazable de preparar en el menor tiempo posible a
muchachos muy pobres de las familias que los socios visitan, para que aprendan
a ganarse la vida y ayvuden a la escasa cconomia familiar. Con este fin un gru-
po de 100 muchachos aprenden carpinteria y mecénica. Pueden permanecer has-
ta dos afios, pero lo ordinario es que no pasen mas de 3 a 6 meses sin que les
ofrezecan un trabajo relativamente bicn remunerado para sus pocos afios.

Club para chicos y Movimiento de Corazones Valientes.

Con un promedio de asistencia de 150 muchachos cada dia. Participan en
él chicos de més de 30 escuclas diversas de todas las zonas obreras de la ciudad.

A esta misma hora (entre las 5 ¥ las 7y 15 p. m.) llegan de los barrios
obreros los 250 jefes del Movimiento de Corazones Valientes, repartidos en el
curso de toda la semana, es decir unos 50 cada dia. Un téenico en el Movimiento,
preparado y sostenido por la Central Catélica de Juventudes los instruye y los
orienta; les organiza Jornadas de preparacién, excursiones ete. Cada uno de
esos jefes tiene un equipo de 7 muchachos en su barrio, Cuenta en la actuali-
dad todo el Movimiento con més de 1.500 adherentes que trabajan por recristia-
nizar su ambiente. '

Clubes para .jovenes trabajadores.

Con el fin de penetrar mis profundamente en la, Juventud que trabaja,
se ha organizado el contacto con ellos a hase de clubes homogéneos v auténomos.
Los hay de todas clases: desde lustrabotas, o de loteros hasta de empleados de
clase media.

Al mismo tiémpo que pasan un rato de esparcimiento tienen la oportuni-
dad de un contacto con los sacerdotes y sus colaboradores, en gquienes encuentran
la- amistad, la comprensién, el consejo para la solucién de sus problemas. De
tanto en tanto se organizan ciclos de conferencias especialmente sobre la pre-
paracién al matrimonio.

IPfuncionan en la actualidad 18 clubes diferentes. Lia inscripeién en dos aflos
ha superado el ntmero de 600 ¥ solamente en el afio de 1958 pasaron ‘de 75.000
las asistencias clurante el afio.
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Servicios.

I—Distribucidén de alimentos

Bl afio pasado la cafeteria vendié méas de 150.000 tazas de café y pan
por la modestisima suma de $0,10 cada una (algo mis de un centavo de délar)
y regald 50.000. En el presente afio, en combinacién econ Céritas Colombiana
se regalan 1.000 porciones de leche y 1.000 panes diarios.

2—Restaurante,

Por solo $0,30 (menos de cuatro centavos de ddlar) se da a muchachos po-
bres un almuerzo completo y abundante. Con asistencia diaria no me.or Je
120 muchachos.

3—Atencién médica.

Con la colaboracién de destacados elementos del cuerpo médico de algunos
hospitales, se ha prestado servicio gratuito a todos los muchachos menores de
15 afios que lo necesitan. Asi mismo se les han suministrado drogas y con la coo-
peracién de Caritas Colmbiana se ha prestado servicio de vacunacién gratuita
contra la gripa asitica.

4—Servicio de dentisteria.

Se ha obtenido el servicio completamente gratuito de las 1facultades de O-
dontologia de la Pontificia Universidad Catélica Javeriana y de la Universidad
Nacional para todos los chicos que lo requieran.

b-—Salones de recreo.
A los salones de reereo concurren cada dia de 100 a 300 muciiachos.

Todos los sdbados hay cine y conferencias. Se dan peliculas instructivas
que prestan las Embajadas de los Estados Unidos y Canadi; la asistencia ha-
bitual es de unos 150 muchachos.

6—Orientacién social y religiosa.
Coun los clubes que van siendo penetrados hay una reunién semanal de forma-
¢ién y orientacidn, dirigida por colaboradores voluntarios.

CENTRO DEPORTIVO OBRERO ,

A nadie se oculta la influencia decisiva que tiene el deporte en la forma-
cién de una Juventud sana y alegre. Por eso la Central Catélica de Juventudes
resolvié planear y organizar ésta como una obra auténoma.

En unos terrenos de su propiedad acondicioné unos campos de fitbol e
inauguré el Centro el 16 de Marzo de 1957 con la participacién de 36 equipos
y un total de 792 muchachos obreros. Se jugaron 72 partidas por mes y 864
en todo el afio con una participacién de méas de 20.000 muchachos, que ademéas
proporcioné distraceién a amigos v familiares en un ntimero que superd las
60.000 personas.

En cuanto al Basket se refiere, el afio pasado se hicieron, 3 campeonatos
con la participacién de 400 jugadores. En el presente afio han participado en
los campeonatos 27 equipos. Como los campos quedan en la propia sede de la
Central de Juventud Trabajadora, la asistencia de muchachos sube a veces a cen-
tenares para participar en el evento. :

Para inerementar méis el fatbol algunas de las firmas urbanizadoras mis
grandes de la ciudad han prestado los terrenos para hacer campos de juego
mientras venden los lotes.
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CORVAL

Se dejaba sentir la necesidad de la publicacién de un comics de orientacién
abiertamente catélica, que al mismo tiempo que entretuviera a la Nifiez, acos-
tumbrada ya a las Tlms Cbémicas, la formara insensiblemente y la acercara a
Dios.

Lista empresa, que ofrecia no pocas dificultades, la acometié la Central Ca-
télica de Juventudes en el afio de 1956. Después de un dificil trabajo de pr epa-
racién y de una intensa campafia de propaganda, el 3 de Septiembre aparecié
el primer ndmero.

CORVAL es la ediciéon en castellano del “Coeurs Vaillants” franeés, que
con distintos nombres se publica en was de 7 idiomas en el mundo. El mucha-
cho que lee a CORVAL encuentra una actitud eristiana y valiente en log pro-
tagonistas de las historias, un material ameno e instructivo, un pensamiento
espiritual y un ejemplo de vida cristiana.

La publicacién ha sufrido grandes alternativas mis que todo por la falta
de maquinaria adecuada para su publicaciéon. Sin embargo se han logrado pu-
blicar 16 nameros, y la acogida ha superado las esperanzas.

Obras en la ciudad que dispdnen solamente de oficina

A C U

Lia obra de més reciente fundacién es la Asociacién Catbdlica Universitaria,
que tomé su nombre de obras similares en otros paises de América Latina.

Tiene dos objetos bien definidos: formar una “Hlite” dentro de los univer-
sitarios de hoy, verdaderamente conciente de sus posibilidades v responsabilicad
v transformar el ambiente universitario a base de servicios de todo orden.

Dos seeciones dependén de la A. C. U.: una de pre-universitarios, formada
por muchachos de V v VI de Bachillerato y otra de pre-téenicos formada por
estudiantes de los altimos afios de formacién téenica.

MOVIMIENTOS APOSTOLICOS

(Quienes van conociendo g la CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES
van viendo en ella nna entidad que a la vez que es téenica en Movinvientos Juve-
niles, puede prestar ayuda a la fundacién, organizacidn, ete., de nuevos Movimien-
tos. Fntre éstos, dos se han acogido especialmente a la Central: el Qasis y los
Corazones Valientes.

El Oasis es ¢l Movimiento que nacidé en 1950 como una irradiacién del Mo-
vimiento por un Mundo Mejor, para preparar los futuros hogares cristianos.
Dada la alta perfeccién que exige, no ha sido tan facil aclimatar este Movi-
miento en medio de una Juventud que no quiere saber nada de santidad en sus
relaciones entre muchachos y muchachas, pero los 17 jévenes v las 14 seforitas
del grupo inicial estan demostrando que también Colombia es un eampo propi-
¢lo, aungue dificil, para el Oasis.

Tios Corazones Valientes son el Movimiento oficial de la Accién Catdlica
infantil, Comprende a los muchachos entre los 8 v les 15 aflos. Aunque existia
en Colombia desde 1950, su fortalecimiento actual se debe en gran parte a la
ayuda recibida de la Central, no sblo por su cooperacién en la formaecién de
Jefes v Dirigentes, sino por el téenico que prepard, y por la fuerte ayuda eco-
némica que estd prestando. .
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Ir. O. M.

Otra obra que lleva apenas algunos meses de vida se llama IFUNDACION
PARA LA ORIENTACION DI MUCHACHOS. Resulté del deseo de un grupo
de caballeros de suplir la falta de padres y de hogar en un gran ntmero de
wifios huérfanos. No intentan sélo subvenir a sus nccesidades econdmicas sino
sobre todo y aute todo llenar en alguna forma el vaclo que deja Ja falta de un
hogar. Estos caballeros con sus sefioras v con sus hijos hacen participar hoy a
esos nifos de su ambiente familiar, visitindolos en la JInstitucién en que se ei-
cuentran, invitandolos a veces a sus casas o a dar un paseo, obsequiandolos con
juguetes, vopa o dulces y orientandolos para cuando sean grandes en su profe-
sién ¥ en su futuro hogar.

. Bl 10, O, ML tiene ademds otra incipiente seccién cuyo fin es prestar apoyo
a muchachos de clase media que sin él no podrian terininar estudios ni lograr
una posicién digna en la vida. Bl dinero se les facilita en calidad de préstamo
para que lo devuelvan a la Fundacién cuando ya sean profesionales y que ser-
vird para continuar prestando idéntico servicio a otros muchachos en igualdad
de eircunstancias,

Lios muchachos atendidos en el primer servicio es de 18 y de 7 en el segundo
mientras las posibilidades econémicas permiten nna mayor ampliacién.

Son éstas las 8 obras permanentes de la ciudad: los servicios en cambio
son muchisimos. Destaquemos algunos:

1—Se presta todo el servicio religioso posible especialmente en los colegios
gque no disponen de capellan.

9— Se dan conferencias y retiros no sélo en Bogotd sino en otras ciudades
del pais.

3—Se incrementan todos los Movimientos Juveniles tales como Escultismo.
Jd. 0. C.., Legién de Maria, Congregaciones Marianas. Centros Vocacionales, etc.

4—=Se ayuda de una manera especial a los grupos de Ace'don Catdlica va para
erandes, ya para chicos.

5—Se promueve la fundacién de toda clase de obras en pro de la Nifiex
vy de la Juventud, especialmente log Clubes para muchachos v las Colonias de
Vacaciones.

6—Finalmente se abren de par sn par las puertas de todas las obras de la
Central a cuantos lo necesitan, para cumplir asi con la finalidad que le sefialan
los Tstatutos en su articulo 3: ““La Central Catdlica de Juventudes tendrd por
objeto la promocion, formacién, coordinacién, orientacién, direceién etec., de
obras e instituciones inspiradas en los principios que iuforman la doctrina de
la Tglesia Catélica Apostdlica y Romana y que tengan como fin servir a la Niflez
v a la Juventud masculina”.

Obras que funcionan en el campo

LA CAPILLA

A 70 kilémetros de Bogotd, en un clima de 21 grados y con una extensién
de prados y jardines de 15 hectareas se encuentra la casa donde funciond,
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desde hace muchos aflos, el conocido y afamado “Hotel La Capilla”, convertido
hoy en “Casa de Kjercicios”. Con sus 2.000 metros de construccién, su aparta-
mento para Obispos, sus 15 apartamentos con bafio para 40 ejercitantes.

En este sitio verdaderamente paradisiaco, donde cada rineén invita a la
meditacidén, se hacen al rededor de 25 tandas de .Retiros o Cursillos cada afio,
especialmente para muchachos grandes, en los dltimos afios de bachillerato o ya
untversitarios. .

Pero cste bello sitio de Lia Capilla ha visto reunidos en distintas ocasiones
algo mds de 140 sacerdotes, de todas las Dibcesis del pais, y ha dado la oportu-
pidad a més de un centenar de sefores, de lo més granado de la sociedad y
que ocupan los puestos més destacados ya en la politica nacional ya en la in-
ternacional, va en la banca, ya en el comercio o en la industria, de reunirse
para pensarv en los grandes probiemas de 14 humanidad y en la solucién que ellos
pueden aportar, yva por su capacidad personal, ya por la posicién que ocupan.

EL TABOR

Contigua, pero completamente aparte de la Casa de Kjercicios, se encuentra
esta obra gue puede albergar a 25 universitarios los sibados y domingos y los
dias de vacaciones. Es obra de veciente fundacién pero de aceptacién inmediata
entre el estudiantado de nuestras universidades.

PAX CHRISTI

In una extensién de 4 hectireas de prados y jardines, en la misma locali-
dad de la Capilla, pero con todas sus instalaciones completamente aparte asi
sea la capilla, como los - servicios o Ia piscina, estd la edificacién que puede al-
bergar a 60 muchachos. Esti dedicada esta obra a los jévenes trabajadores y a
los chicos, hijos de obreros, que pasan alli los sabados, domingos y dias de fiesta.
La mayoria no paga absolutamente nada y en todo caso ninguno da mas de
dos a tres pesos diarios (17 a 25 centavos de délar).

La piscina, el salén de juegos, la televisién, el cine y las proyecciones, las
excursiones y paseos ete., ocupan la vida de los muchachos completamente desde
la manana hasta la noche.

En el solo afio de 1958 pasaron euntre sdbados y domingos méas de 1.500
muchachos e hicieron retiros mas de 100 obreros adultos.

COLONIAS DE VACACIONES

Se organizan en la misma casa de Pax Christi durante las vacaciones de
mitad y fin de aflo, para chicos hijos de obreros.

Cada grupo consta de 35 muchachos, 5 Jefes 2 Dirvigentes y un Capellédn y
tiene una duracién standard de 10 dias. Cada grupo se divide en 5 ‘‘barras”
de 7 muchachos cada una. Para la Jefatura de cada barra han colaborado jéve-
nes de colegios de bachillerato.

T.a Central Catélica de Juventudes se propone con esta obra dar al muchacho,
de una mancra intensa, hasta donde es posible en 10 dias, formacioa sobrenatura’,
espiritual, moral, psiguica v fisica; en otras palabras se pronone desgrrollar in
personalidad del muchacho tanto por el aspecto humano como por el sobrena-
tural, procurando asi suplir las deficiencias ordinarias de su formacién.
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Por tratarse de nifios pobres, es para casi todos la primera ocasién en la
vida de disfrutar de un cambio de clima, alimentacién nutritiva y suficiente,
piscina, paseos, juegos e mesa, proyecciones cinematograficas ete.

En Julio, Noviembre y Diciembre de 1958 y en Enero y Julio de 1959 pa-
saron 348 niflos y colaboraron 65 Jefes.

Los nifios no pagan absolutamente nada; el dinero se obtiene de cooperadores
voluntarios y las empresas pagan el costo, cuando envian a los hijos de sus
obreros.

CIUDADELA DE SAN JORGE

Ksta situada a inmediaciones de Lia Capilla en un area de 5 hectireas. Fsta
obra fue construida integramente por la Central Catélica de Juventudes y consta
de una iglesia para 300 personas, un Club Campestre para 40 muchachos, 9
casas para las famil'as de los muchachos, en cada una de las cuales pueden al-
hergarse hasta 11 personas. Cuenta con todas las instalaciones adecualas para
cumpliv su cometido, tales como piscina, campo de volley-ball, lago y toda
clase de juegos de mesa, inclusive un aparato de television.

Tintre sdbados v domingos y temporadas de Vacaciones en el solo afio de
1958 estuvieron 720 muchachos, sin contar los centenares que pasaron apenas
un dia o los dos grupos de ejercitantes el uno de 32 y el otro de 40 muchachos.

Presta ademés un servicio directo a las casas de formacién de las Comuni
dades Religiosas que realizan aqui sus vacaciones durante ¢l aflo y a los colegios
parroquiales que frecuentemente disfrutan en la Ciudadela de un dia de campo.

En épocas de vacaciones las casitas de la Cindadela estan ocupadas por
familias y asi hay la oportunidad de tratar con los padres de familia sobre los
problemas més delicados de la educacién de sus hijos.

FFacilita ademas la Crudadela de San Jorge la oportunidad de dar una
orientacién cristiana a las relaciones de muchachos y muchachas interesando
a log padres de familia en un problema tan delicado como éste,

CAMPO DE VACACIONES DE NUESTRA SENORA DEL SISGA

Un grupo de caballeros ha querido donar un terreno de 15 hectireas y el
dinero suficiente para la construceién de un Campo de Vacaciones a la orilla
de nna bella represa, distante solo 80 kildmetros de Bogotd, sobre la autopis-
ta internacional, la mejor con que cuenta el pais.

Lia Central ha planeado la construceién de pequefias casas para 7 muchachos
cada wna y un jefe; con un saloncito de juego, el dormitorio y los servicios
higiénicos. Para el servicio comidn hay cuatro contrucciones separadas, con
todos los elementos necesarios: capilla, restaurante, sala de juegos, conferencias
y proveceiones y club ndutico. Iia capacidad esta caleculada en 50 muchachos.
Servird ademdis para paseo de dia entero de las escuelas publicas. Tendra toda
la dotacidn acuitica correspondiente: lanchas de motor, skies, elementos de pesea
ete. Su acondicionamiento uo ha sido terminado todavia. por eso no estd ain en
servicio.

VII OFICINA COORDINADORA

Para poder dirigir y coordinar esta inmensa actividad, ha sido necesario
montar una oficina con el personal suficiente y con las siguientes secciones:
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1)-—correspondencia

2)—ficheros

3)—informacién

4)—contabilidad

5)-—propaganda.

A la cabeza de todo este complicado organismo estd el DIRECTOR
GENERAL, gue aparte de su pondevosa labor de dirigir las 14 Obras, debe
ateader personaimente a padres de familia, educadores, niuchachios y a cuantos
soliciten una avuda o pidan una orientacién.

VIIT APOSTOLES DEL MOVIMIENTO

Una de las cosas més dificiles es conseguir los apéstoles para cualquier obra,
mucho mas si se trata de “Movimiento Juvenil” que requiere ademas de una
preparacién especifica y una dedicacién total, una téenica especializada. Pero
siendo ésta una de las obras més queridas por el Corazén de Dios, como que al
ver Jests a un joven “io nurd y lo amé”, wl se ha encargado de suscitar a los
apéstoles, que no por estar en un grado de entrega diferente, dejaria alguno solo
de ser necesario alli donde lo colocé la Providencia.

Aparte de Mousefior Jorge Murcia Riafio que fue el inspirador y el Emi-
nentisimo Cardenal Luque que fue el alma, el sostén y la guia de la obra en los
8 aflos de gobierno, la Central cuenta en la actualidad con:

3 sacerdotes integramente dedicados a la obra: uno como Director de todo
el trabajo con estudiantes, otro como Director de todo lo relacionado con obre-
ros v el tercero como Director General;

un seminarista que no pudo terminar sus estudios por enfermedad, v ¢
laicos: uno dedicado a los obreros adultos, otro al deporte, un tercero al Mo-
vimiento de Corazones Valientes y el cuarto al Movimiento Scout.

Colaboran ademéas unos 40 entre sefiores v sefioras en las Juntas Directivas
y Comités Asesores, y unos 50 muchachos en labores que no por sencillas, me-
nos necesarias.

Todo esto sin contar la colaboracién indispensable de entidades como Ca-
ritas Colombiana, la Sociedad de San Vicente de Panl; de profesionales, de
Rectores de Colegio, de Gerentes de empresas ete. ete. cuya enumeracién es
algo menos que imposible.

JX ORGANTZACTON NACIONAL

Se trata de erear filiales no sdélo en las grandes cindades del pais, sino ain
en los mas modestos pueblos, ya que la Central Catélica de Juventudes no es
una OBRA sino un MOVIMIENTO que tiene por fin:

despertar en las clases dirigentes la conciencia de los problemas de la Nifiez
y de la’'Juventud y darles la oportunidad de encontrar una soluecién;

preparar a los padres de familia v a los educadores para el cumplimento
de su difieil misién; '

ayudar con su consejo vy sus orientaciones a las obras que se proyecten en
beneficio de la Nifiez y de la Juventud;

ofrecer a grandes y a chicos soluciones eficaces a los problemas de su edad,
no obstante la manera de pensar en materias de religién, o la posicién social a
que pertenezean.
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X ORGANIZACION INTERNACIONAL

Se espera que suene la hora de Dios para que se funde wna CENTRAT
CATOLICA INTERAMERICANA DE JUVENTUDLS que iesponda a los
anhelos de la I'. T. J. C. (Federacién Internacional de -Tuventud Catélica) con
su triple servicio:

1)—dec informacién sobre todo-lo que se haga cn pro de la Nifiez v de 1a
Juventud masculinas, que sivva de inspiracién para todos los que intenten fun-
dar una obra y quieran aprovecharse de las experiencias de los demds;

2)—de orientacién para todos los que soliciten un consejo;

3)—de preparacién de apostoles para todos los que deseen emprender una
obra como la que se realiza en otro pais.

DIJO EL PAPA PIO XII

“Es todo un mundo lo que hay que reconstruir, desde sus cimientos, lo que
hay que transformar de salvaje en humano, de humano en divino, es decir,
segtin el Corazén de Dios”.

“Tios jovenes y los nifios son puplla de nuestros ojos... Iil Papa los ama
con amor tiernisimo y cuenta .con cada uno de ellos. Tenemos necesidad de
jovenes heréicos, dispuestos .a todo por amor de Cristo y de su Iglesia”.

Pero precisamente este amor tan tierno hacia los jovenes y las esperanzas
gque en ellos ponemos, nos llenan a veces de angustia por los pehgros que en-
cuentran easi en todas partes, convertidos en objeto de tantas aucuudnmm, de
tantos asaltos, en este mundo que. los aturde con su ruido, que los fatiga con
su perpetua inquietud, que los desorienta con su relativismo respecto a la verdad
v.al error, al bien y al mal; que los encandila con su policromia, que loq envi-
lece con su vulgaridad, que los encadena eon su Injuria’.

“COMO LOS TIEMPOS URGEN Y EL MULTIFORME ENEMIGO SE HACE CADA
DIA MAS ASTUTO E INVASOR, CONV.IENE QUE SE DE COMIENZO CUANTO
ANTES A UNA VASTA ACCION DE SALVACION Y RECONQUISTA A LA QUL
DESEAMOS QUE COOPEREN TODAS LAS FUERZAS CATOLICAS CON CELO IN-
TELIGENTE Y TENAZ”.

[ ]
LA CENTRAL CATOLICA DE JUVENTUDES

es la respuesta al angustioso llamamiento del Papa y la unica solucidn viable en
la reconstruccién meoral de Colombia porque ofrece:

1—UNA SOLUCION EFICAZ A LOS PROBLEMAS DE NUESTRA ACTUAL JUVEN-
TUD.

2--UNA AYUDA A LOS PADRES DE FAMILIA PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS DE SUS HIJOS.

3—UNA COLABORACION A LOS COLEGIOS PARA QUE NO SE ANULE SU LABOR
EN LOS TIEMPOS LIBRES DE SUS ALUMNOS.

4—UNA ESPERANZA A LA PATRIA DE QUE LOS HOMBRES DEL MARNANA SE
HAN FORJADO EN UNA NUEVA CONCEPCION DE LA VIDA, SIN ODIOS NI
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RENCORES, SIN ANTAGONISMOS NI VENGANZAS, CAPACES DE ASUMIR
UNA RESPONSABILIDAD Y DE SACRIFICARLO TODO, HASTA SU VIDA, PARA
SALVAR SU PATRIA AMADA,

5—UN INVALUABLE SERVICIO A LA IGLESIA POR LA FORMACION DE CON-
CIENCIAS NETAMENTE CRISTIANAS, POR LA ESTRUCTURACION DE HOGA-
RES PROFUNDAMENTE CATOLICOS, POR LA PREPARACION DE LOS APOS-
TOLES DEL MANANA.

6—UNA ESPERANZA A LA SOCIEDAD DE HOY QUE HA VISTO DESAPARECER
TODOS SUS ANTIGUOS VALORES.

DIRECCIONES
COficina del Director: Carrera 10 N° 19-64 Of. 1016 Tel. 435192
Ceniro Estudiantil: Carrera 7% N* §2-82 Tel, 491175
Centro Obrero: Carrera 21 N° 9-31 Fel. 474796

Apartado Aéreo N° 11022

Birector: Padre LUYS M, FERNANDLZ




m s CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICAKO

EL. MOVIMIENTO SERRA
PRO-VOCACIONES

Preparado por el
SERRA INTERNACIONAL



Qué es el Serra?

Un Club Serra es una asociacién voluntaria de seglares catdlicos distin-
guidos, que se dedican a un doble objetivo:
1>—fomentar y sostener vocaciones para el sacerdocio, y
2°—promover el catolicismo manteniendo amistades entre los honibres caté-
licos.

Con el permiso previo del Ordinario de una didecesis, los Clubes Serra, pueden
trabajar en las voeaciones para la vida religiosa en general, y la-mayor parte de
los clubes lo hacen asi. Lia preocupacién primordial del Serra es el sacerdocio
diocesano, pero cultiva también las mejores relaciones con los Directores de Vo-

caciones de las Ordenes Religiosas, tanto de hombres como de mujeres. El Serra

se sirve de algunas de sus pubheacwnes v ellos emplean algunos de los materia-
les del Serra, Su 'visita es siempre bien recibida en nuestras reuniones y con-
venciones. Muchos de los argumentos empleados para obtener la cooperacién
de los padres, cuando un joven desea entrar al seminario, se aplican también
cnando nn hijo o una hija desea entrar a un novisiado. La prineipal actividad
interna cousiste en la educacién continua de los socios, de modo que cada uno
de ellos aprenda a pensar v a actuar de acuerdo con el sentir de la lglesia.

TUNA CORTA HISTORTA

FPundado én Seattle, Washington, EE. UU., por cuatro hombres humildes
en 1934, el Serra se propuso dos objetivos, de 1os cuales nmunca’ se ha desviado,
csto es, los dos puntos anotados en el primer parrafo de esta relacion. Bdu’m-
zado con el nombre del Padre Junipero Seira, el misionero Franciscano que
fundé las primeras misiones en California (10, S. A.), el Serra copié las técnicas
de otros clubes, que han tenido buen emto afiadiendo la caracteristica de su
profunda espiritualidad.

De 1934 a 1938 surgieron cinco clubes. Entonces, comprendiendo la necesi-
dad de organizarse y adoptar un programa coordinado, los cinco clubes se reu-
nieron en Seattle para su primera convencién el 2.cde julio de 1938, con el fin
de formar lo que hoy es el Serra Internacional, v de adoptar una constitueion,
que con ligeras modificaciones, es la constitucién actual de la organizacion.
Por el afio 1946, el Serra habia crecido, gracias a la accidn de sus sdeios volunta-
rios hasta contar con veintitrés clubes registrados, habiéndose extendido ya por
los HEstados centrales y occidentales de los Estados Unidos.

'
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VIGOROSO CRECIMIENTO

La Junta Directiva recién elegida se reuni6, después de la primera con-
vencién posterior a la segunda guerra mundial, en Salt Lake City, Utah, en
1946. Tue invitado el entonces Cardenal Arzobispo <de Chicago, Su Eminencia
Samuel Stritch, como Consejero Tpiscopal, y se expres6 el deseo de establecer
una oficina, que sirviera de cuartel general internacional, para unificar la pla-
neacién de programas, coordinar las actividades de log clubes y acelerar la ex-
pansién. En marzo de 1947, se abria esta oficina en Chicago.

La convencidn de Chicago, celebrada durante el mes de abril de 1947, ra-
tificé la apertura de la oficina de Chicago, y el cargo de un Secretario Tjecu-
tivo. Hasta octubre de 1959, la organizacién Serra se ha difundido de modo que
cuenta ya con 198 clubes repartidos en 90 dideesis y arquididcesis de 40 Estados
de los ERE. UU.; en Canad$, Puerto Rico, México y Lima, (Perd), el primer gru-
po suramericano incorporado; en Liverpool, la primera Sociedad en Inglate-
1ra; y en Génova, Italia, que ha dado al Serra su primer club en el continente
europeo. Muchos otros clubes proyectados estan ahora en proceso de formacién,
entre otros, en seis paises diferentes de la América del Sur. Mas de nueve mil
miembros constituyen el Serra. Este ntimero es muy pequeflo, pero hay una
buena razén para esto: los miembros del Serra son cuidadosamente selecciona-
dos.

LOS MIEMBROS DEBEN SER ACTIVOS

Los hombres.-del Serra deben ser activos. Ninguno puede ser arrastrado
como un peso muerto. I8l proceso de poda estd continuamente en accién. La
calidad de socio, que es un don gratuito, exige reciprocidad: lealtad al movi-
miento en serviecio y dedicacién; no sélo buena voluntad para hacer perfecta-
mente lo que se mecesita, sino algo mas importante: EJECUCION. Cada miem-
bro se compromete g servir en comités lo mejor que pueda segn sus habilidades,
v a emplear todo el tiempo que sea indispensable para realizar cualquier tarea
necesaria.

El llegar a ser socio del Serra es un privilegio otorgado, no un derecho
adquirido. Esto se tiene siempre en mente, cuando los miembros escogen nue-
vos asociados. Hay que escoger a aquellos hombres, que sean dedicados y sin-
ceros, cuya léaltad a la Iglesia y a los sucesores de los apostoles sea indiscutible.
T.os socios del Serra reclutan miembros que puedan cumplir y de hecho eum-
plan sus obligaciones de asociados. Ellos consideran este punto como un deber
suyo, ya que los hombres que han de ser escogidos, tienen que dar prueba de
poseer cerebro y energia suficientes, como para enfrentarse al flujo amenazan-
ta del laicismo y del comunismo ateo, y para llenar las responsabilidades que
incumben al laicado actualmente en la Iglesia. Nuestro filtimo Santo Padre, repi-
tiendo las palabras de su predecesor San Pio X, decia: “la grandeza y las difi-
c¢ultades de nuestro tiempo no permiten a ningtn verdadero diseipulo de Cristo
el contentarse con la medioeridad”. Lia Iglesia necesita més laicos responsables
en el Apostolado Seglar. El Serra los necesita también en su trabajo en el Apos-
tolado laico.

ASISTENCIA OBLIGATORIA

La asistencia a las reuniones del Serra es obligatoria. Los que no asisten
fielmente, deben ser despedidos. Al aceptar la inseripeidén en el club, cada miem-
bro asume la obligacién personal de ser fiel a la asistencia y de concurrir a toda
posible reunién. Un requisito para ser socio es la perseverancia, ya que, a su
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modo, el ser socio del Serra es, por el hecho mismo, una vocacién laica. El miem-
bro del Serra tendra que ser perseverante en su asistencia y en su cuidado de
los detalles, hasta que consiga eventualmente la comprensién exacta de lo gque
significa ser socio.

Otros grupos catélicos, a que pertenecen los seglares, pueden tener interés
en agregar socios desde un punto de vista de ntmeros o de sostén econbémico.
El Club Serra no se preocupa por ninguno de estos aspectos. E! Serra mo es
ung organizacion para recolectar fondos. Nunca ha pretendido serlo, si bien es
cierto que cada Club Serra hace su contribucion anual para el Ordinario de la
Didcesis como un gesto de obediencia leal, con el fin de crear conciencia de la
responsabilidad para con el seminario, y despertar en el individuo la conviecién
de su deber en cuanto a la caridad y la justicia. '

El crecimiento numérico ha de ser lento. Cada hombre ha de tener con-
ciencia plena de fodas sus obligaciones. Se le instruye cuidadosamente, se le
introduce con dignidad y se le integra en la plenitud del club y del movimien-
to. El crecimiento numérico ha de ser necesariamente lento, tanto en lo que res-
pecta a la agregacién de socios en cada club, como en lo que se refiere a'la for-
macién e incorporacién de nuevos clubes. Tomando en cuenta el gran cuidado
que es necesario poner en la seleccién de miembros para cada club, es de suma
importancia que se organice sélo un club a la vez en una dibeesis, provineia o
cireunseripeién eclesidstica. Después de que el club ha sido establecido sobre
una base sélida, ¥ que sus miembros han sido formados perfectamente en los
principios y objetivos del Serra, es de esperar que ‘ese club poseerd suficiente
inteligencia y habilidad, como para cooperar al crecimiento sélido del Serra,
asistiendo a un grupo de fundadores en otra ciudad de la didcesis, 0 en una
didcesis, provincia o circunseripeién vecina, para la formacién de otro club.
Asi es como el Serra se ha ido extendiendo en cada area. Lia experiencia mues-
tra que uwo hay mejor sistema.

AGREGACION A LA OBRA PONTIFICIA

Al ser Inserito como socio, se reciben dones preciosos del Santo Padre. En
mayo de 1951, el recordado .Pontifice Pio XIT agregé el Serra a la Obra Pon-
tificia de las Vocaciones Sacerdotales, con todos sus innumerables beneficios es-
pirituales. El Serra es la Gnica organizacién laica que ha sido agregada asi di-
recta e independientemente. Cincuenta y cuatro veces por afio, el socio del Se-
rra puede ganar indulgencias plenarias para si mismo o para las almas del pur-
gatorio. En la hora de la muerte, puede ganar una indulgencia plenaria para si
mismo. Cada misa dicha por el descanso de su alma es como si fuera celebrada
en un altar privilegiado. Pero todos estos privilegios imponen una obligacién,
un don de correspondencia en servicios, como socio activo.
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He aqui el documento pontificio de agregacién:

entissimus ac Reverendissimus Bominus 5ﬂ®u&kﬂh¥0n§)ﬂg Sanctae Romanae Feclesine Cardinalis
I'TAY, Archiepiscopus Ghicagiensis, per Exc.mum B. B. Hamletum Johanuem Gicagnani, Archiepiscapum
avem Waodicensem in Phrygin, Belegatum Apostolicur in Foederatis Statibus Americae Jeptentrionalis, die
TRL =% s XXV mensis Aprilis anno Bomini MCML, enixe postulavit ut
o F R “SERRA IRGERRAGIORAL,
- eni idem Fm. mus @rator est Tpiscopalis Consiliarivs cuique praccipuus finis est sucrus vorationes ad @atholicum Sueer =
Yotiym zlacriter fovendi ideogque; rectam ad id juvandi puerorum juvenumgue educationem, quodgue crebra jam detinet “Seren
€lubs,, in dies quidem numero augescentia~ Fontificin Operi Bocationum Sacerdotalium, apud Bacram Gongregalionem de
Seminuriis $tudiorumque Hniversitatibus constifuto, adgregetur. Hujusmodi, deinde, postulatio universim conclamata est
aceasione Noni' Gonventus Annualis ab eodem “Ferea International,, in @ivitate Ransanopolitana celebrati diebus - IV
m. Rlaii a. B. MCMLsL, cui ipse adfuit Fxe. mus Belegatus Apostolicus. .= Facra eadem Congregatio, preces Ernvui }ﬂ'urpu x
rati utris benigne excipiens, memoratum J 316} é‘nigﬁ}sﬁiqnﬁ[: Pontiticio Gperi Pocationum Facerdolalium perlibenter
adyregat tnmquahﬂﬂ#ﬂe’){eﬁgfil_luh praefinicus ut geﬁagﬂntﬂﬁtdtwnéf,ﬁmrum sjusdemque singulp “Ferra @lubs,,
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Lios dos objetivos del Serva estin claramente definides, no habiéndose desvia-
do de ellos, sino solamente intensificado los esfuerzos. Bn sus reuniones ordina-
rias, tos socios del Serra cumplen sus finalidades, solamente si educan a los miem-
bros en cl pensamiento catélico, haciendo de cada ctub nina “wniversidad de prin-
cipios cristianos para seglaves catélicos”, definicion realmente apropiada, con la
cual el Nlorado Cardenal Stritch solia referirse a la asociacidn.

UNA UNIVERSIDAD DE PRINCIPIOS CRISTIANOS

Los miembros del Serra aprenden a pensar y a actuar conforme al sentir de
la Iglesia. Asi se capacitan ellos mismos para ser seglares catélicos bien prepara-
dos. Llegan a comprender que es lo que se espera de un laico catélico. Adguie-
ren una coneciencia cristiana. Dan el mejor ejemplo con su vida verdadera-
mente cristiana. Crean un ambiente enteramente cristiano, en el cual prosperan
v se desarrollan las vocaciones. Con semejante preparacién, dedicacidn v es-
fuerzo, los sacios del Serra tienen capacidad y de hecho aconsejan correctamente
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presenta una breve relacién en las reuniones del Club acerca de las actividades
realizadas 'por la Junta. No se pierde tiempo en las reuniones del Club diseu:
tiendo asuntos o negocios, que limitan el tiempo del orador, o que pueda pro-
longar -la reunién. Como las sesiones se levantan a hora fija, los miembros
pueden volver a sus negocios 0 & sus hogares a tiempo.

La Junta prepara un presupuesto provisional para el afio, y el Club fija
las cuotas anuales de los miembros, pagaderas trimestralmente a opecién. En
las cuotas se puede incluir el costo de las comidas. Deben ser suficientes como
para finaneciar los gastos de funcionamiento del Club, sus actividades espiri-
tuales y vocacionales, v dejar algin saldo en caja para entregarlo al final del
aflo al Ordinario de la dibcesis, para que lo emplée segtn su discrecién en favor
del Seminario o para fines vocacionales. El Club no puede adoptar econdmica-
mente a un seminarista, ni tampoco hacer donaciones a otros seminarios o em-
presas misioneras. No es una organizacién para recolectar fondos y estin pro-
hibidas todas las peticiones privadas de dinero y todas las colectas.

COMO FUNCIONA EL CLUB

Cada club debe mantener una ndémina de 25 miembros por lo menos. Un
namero mucho més considerable redunda en el buen éxito de un club con el tiem-
po. Por lo tanto, es esencial comenzar con treinta hombres al menos, segin di-
jimos antes. Cada miembro ha de ser seleccionado con un cuidadoso examen,
con una prueba prolongada y sin precipitacién, La repidez en alcanzar la in-
corporacion mo es importante, pero si es importante el crecimiento continno
hasta llegar a la incorporacién.

El ntimero de socios dependera del tamailo de la cindad y del ntmero de
hombres calificados de que se puede disponer. No son de recomendar los clubes
de mas de 100 miembros, ya que cunando se pasa de este numero, se hace dificil
conseguir el segundo objetivo, el de formar amistades estrechas entre los miem-
bros. El cultivo de las amistades, junto con el interés de los programas, alien-
ta v mantiene la asistencia rvegular a las reunions<. Loos clubes demasiado nume-
rosos llegan a hacerse pesados, lo eual cede en detrimento de otro de los idea-
les del Serra: que cada socio sea un miembro activo.

Muchos clubss se refinen simultdneamente cada semana, en un dia deter-
minado. Bsta practica es recomendable, aunque no siempre es posible. Eso si,
es obligatorio que cada club se retma por lo menos dos veces por mes. Se pue-
den hacer estas reuniones a medio dia o por la tarde, pero siempre en conexién
con una modesta comida. Cuando las personas estdn sentadas en filas frente al
oficial que preside, no tienen mucha facilidad para trabar amistad intima entre
si, pero cuando se sientan alrededor d2 una mesa para una comida, pueden cono-
cerse rapidamente v bien. Es un verdadero ‘‘4dgape”. La conversasién se desliza
entonces del Serra al programa del dia, a las propias ocuvaciones v familias, a los
deportes v aficioneés, pero lo mas frecuentemente versa sobre la Iglesia o alguna
forma de accién catélica, en que los miembros estin interesados. Brinda tam-
bién una buena oportunidad a los comités v a otros para discutir v planear la
participacién de los miembros en las actividades voecacionales de su club.

Terminada la comida, debe desarrollarse un programa interesante. Se pro-
longa por unos 25 o 30 minutos, dejando tiempo generalmente para preguntas
o discusiones. Lia reunién se disuelve temprano, a hora fija, alrededor de unos
75 minutos después de haber comenzado con PUNTUALIDAD. El programa ha
de ser tanto educativo como ameno y stempre sobre un tema catdlico. Temas
tales como la educacién, los problemas de la juventud, las cuestiones sociales, el
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comunismo, etc., estdn muy en su lugar, en cuanto dicen relacién con la religién
y la Iglesia.

Las conferencias nunca deben convertirse en “sermones”) sino que han de
ser charlas instruetivas, que ayuden y orienten a los miembros a sentir con la
Iglesia. (Hacen estos discursos a menudo los mismos miembros del club, o los
de un club vecino, pero también pueden hacerlos otros distinguidos catélicos,
v aun a veces mujeres, v con frecuencia personas de instituciones doecentes, se-
minarios, conventos, y otros establecimientos semejantes, No es raro ver aparecer
a obispos, sacerdotes seculares o religiosos, hermanos y monjas en los programas
del club. ,

La politica y toda participacion en elle debe ser rigurosamente excluida
del Clul. Si se ataca a la Iglesia o g la moral, entonces ya es.otra cuestién, y
el club puede tomar conocimiento del asunto.

La literatura del movimiento y la experiencia de otros clubes ofrecen mu-
chas sugestiones para hacer buenos programas. A veces, en vez de escuchar a
un conferencista, los socios ven una pelicula apropiada, o entablan un debate o
una discusién general bajo la direccién de un guia competente sobre un tema
apto.

En los comienzos mismos de la organizacién de un club, el Ordinario nom-
bra a un capellain (Asesor), el cual asiste hasta donde le sea posible a todas
las reuniones del club mismo, ast como a las del comité de programas y de la
Junta Directiva. Sus ideas y sugestiones serdn recibidas con respeto y conside-
raciéon. Hablando estrictamente, él no puede ser considerado como miembro del
Club. No paga cuotas, etc. Es el representante del Obispo, con el cual coopera
siempre el club con filial devocién. Con cierta frecuencia, el Asesor es también
Director Diocesano de las Vocaciones, o el Rector del Seminario, Siempre cons-
tituye una preciosa inspiracién para los socios del elub. Guia la planeacién de
programas. No es a él a quien corresponde llevar a cabo la obra!

ACTIVIDADES ESPIRITUALES Y VOCACIONALES

Se considera la oracién como el medio més importante para promover las
vocaciones. in cada reunién del club, los miembros recitan la Oracién pro Vo-
caciones (véase la cubierta posterior) al unisono y en alta voz. También se
recita esta oracién en todas las reuniones de la Junta Directiva y de las Comi-
siones del club. Se recomienda a los miembros y a sus familias que la digan a
menudo cada dia. Se difunden ampliamente hojitas con la Oracién Pro-Voca-
ciones en escuelas y otros centros.

Cuando la organizacién de un club va en progreso, se escogen uno o varios
actos “extra” de devocién para el aumento de las voeaciones, tales como la co-
munién mensual, dias de oblacién. Hora Santa mensual, o también la adoracién
Nocturna, de acuerdo con las circunstancias locales y el deseo de los miembros.
Los socios del Serra aconsejan a sus esposas y demés miembros de sus familias
a rezar por las vocaciones. Muchos de ellos anaden esta stGplica a las oraciones
de la mesa o de la noche. Sus esposas y nifios participan también en la Hora
Santa y en la comunién mensual, o anual del club. Esto da como resultado que
las esposas difundan también las ideas que nosotros promovemos entre los grupos
de sts amigas.

A medida que progresa la organizacién de un club, se emprenden también
otras actividades vocacionales, de acuerdo con sus posibilidades econdémicas y
humanas. No se emprende méas de una actividad cada vez, a fin de no abrumar
a los miembros con tareas onerosas y de asegurar el buen éxito de cada empre-
sa. Hstas actividades son: presentacién o préstamo de peliculas vocacionales,
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apertura de concursos de ensayos o de carteles de propaganda, distribucién de
literatura, visitas de aecélitos al seminario, colocacién de carteles en las escuelas,
propaganda en los pérticos de las iglesias, organizacién de Jornadas y Fxposi-
sioies Vocacionales, ete. Otras actividades efectivas.consisten eni publicaciones
por la prensa acerca de las escasez de sacerdotes, conferencias pronunciadas
por los miembros ante otros grupos, especialmente de padres de familia catdli-
cos, o charlas titiles a seminaristas por los miembros, acerca de sus propias pro-
fesiones o negocios. n muchos paises se coopera utilmente consiguiéndoles tra-
bajo a log seminaristas durante las vacaciones. (Nota del Bditor: en la América
Latina puede ser o no costumbre que los seminaristas trabajen durante las
vacaciones). Se fomentan muchas otras actividades similarés. Bl club ideal es
aquel en que’ cada miembro es activo de algin modo, pero no hasta el punto
de acarrcar perjuicio a la familia o al negocio.

ORGANIZACION INTERNACIONAL .

Cada afio, el Serra Internacional celebra una convencién anual en alguna
ciudad eonvemente Asisten los delegados y se invita a los miembros de todos
los clubes. En las ltimas convenciones ha habido una asisténcia de 1.500 a 2.000
personas, incluyendo los miembros, sus esposas, y hasta algunos de sus hijos.
Asisten también cada afio centenarés de sacerdotes y muchos miembros de la
Ierarqula En estas ocasiones se eligen oficiales y se tratan otros asuntos, pero
la verdadera fmahdad es la formacwn de los asistentes, v el mejor fruto de es-
tas convenciones es el intercambio de ideas acerca de’ cémo hacer eficiente el
Serra. Los que pueden asistir reciben inspiracién del programa gue se desarro-
lla durante la convencibn y vuelven a sus hogares con mejores conocimientos
v més eap‘tmtados para guiar'y d]I‘lglI‘ sus clubes locales.

Bn las dreas en que existe mas de un club, se forman Distritos, y se tie-
nen convenciones distritales con el fin de capacltar v estimular a log miembros
para que se desarrollen nuna mejor y mayor actividad. Lias convenciones interna-
cionales y distritales contribuyen también a alcanzar el segundo objetivo del
Serra, esto .es, el fomento de amistades duraderas entre los catdlicos.

Cada, club paga una cuota anual razonable a la Organizacién Internacional
de sus propios fondos, con lo cual la Oficina Intetndcmnal de Chicago puede
hacer frente a sus oastos v disfrutar del servicio de unos cuantos empleados de
tiempo completo pagados. Lios Delegados, Gobernadores, miembros de las Jvn-
tas Direetivas y otros Oficiales pagan sus propios gastos.

CONCLUSION

El método, la organizacidn, y el sistema de ’rlabaJo del Club Serra pueden
ser :diferentes de los usuales en otros paises de cultura diferente. Se distingue
considerablemente de las. congregaciones, confraternidades y otros'grupos seme-
jantes, pero los sistemas ‘del Serra se basan en més de 25 afios de trabajo efi-
ciente, y fueron planeados en gran parte bajo.la prudente orientacién de Su
Eminencia Samuel Cardenal Strltch antiguo Arzobispo de Chicago, quien desde
12 afios antes ‘de morir fue el ConseJero Episeopal del Serra Internacional.

A veces se ha preguntado al Serra v a los Clubes Serra cniles han sido
los resultados tangibles que se pueden mostrar de sus veinticineo afios de acti-
vidad en'el fomento de las vocaciones. El Serra responde que no presume reivin-
diear: resultados. Ni siquera lleva estadisticas. Esto no obstante, los hombres
del Serrase han visto alentados con frecuencia, al oir decir a sacerdotes o mon-
jas, que la primera inspiracién o el Animo para tomar una deeisién definitiva
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acerca de su vocdeidn, les vino a través de alguna actividad del Serra. No han
faltado Obispos que han declarado a un club que alguno de los jévenes que aca-
ban de ordenar ha sido ‘ayudado durante sus estudios con contribuciones reci-
bidas del Serra. Algin Péarroco ha podido decir: “el afo pasado mandé un mu-
chacho al seminario, pero este afio estoy mandando tres; durante los veinte
afios que he estado aqui de Parroco, se han ordenado ya cmco Jovenes de esta
parroquia’.

Bl Serra no hace ni hari tales reivindicaciones porque su propdganda es
colectiva. Un muchacho, que ha recibido una buena preparacién moral en un
colegio dirigido por Jesuitas, lee un folleto vocacional eserito por un Pasionista,
y distribuido por el Club Serra en su colegio, al leerlo, toma una decisién y en-
tra en la Congregacién del Smo. Redentor. ; A quién hay que abonar el mérito
de esta vocacién? El lema del Padre Serra era: “Siempre avanzar, nuuca re-
troceder!”. La organizacién ha hecho de este lema su maxima inspiradora. El
Serra Internacional aspira a extenderse por otros paises, donde su mensaje y
su ayuda pueden ser necesarios. Se propone hacerlo con diserecién, sélo cuando
se le invita, Emprende su trabajo con lentitud, pero de un modo positivo, a fin
de asegurar el éxito, poniendo un fundamento fuerte y duradero.

(Gustosamente proporcionaremos cualquiera ulterior informacién detallada
acerca del Serra al que la solicite. La Direccién de la Oficina Central es:

““‘Serra International
38 South Dearborn Street
CHICAGO 3, Illinois, U. 8. A.”

DIAS DE INDULGENCIAS DEL SERRA

Fiestas Fijas Fiestas movibles

El Santo Nombre de Jesis: Dominica en-
Enero 1, 6, 13, 18 tre el 1 y 6 de Enero

= . La Sagrada Familia: Dominica después de

Febrero 2, 11, 24 (25 en ano bisiesto). la fiesta de Epifania.
Marzo 19, 25. Pascua de Resurreccién,
Mayo 1, 3, 11, 31. Ascension del Sefior.

Corpus Christi: Jueves de la segunda Sema-
Junio 11, 21, 29, na después de Pentecostés.

. Sagrado Corazén de Jesls: Viernes de la
Julio 1, 2, 16, 25. semana siguiente al Corpus Christi.
Agosto 5, 6, 15, 22, 24, Cristo Rey.

R Los Siete Dolores de Nuestra Sefhora: Vier-
Septiembre 8, 12,14, 15, 21, 24. nes después del domingo de Pasién.
Octubre 7, 11, 28. Dig Festivo de la Sociedad, y dia determi-

R nado para orar por las vocaciones,
Noviembre 1
.w » 49,18, 21, 30. Uno de los tres dias de cada una de las
Diciembre 8 21, 25, 27. Témporas.

ORACION PRO-VOCACIONTS
(que los Serranos rezan para el fomento de vocaciones).

“Oh Dios, que no quieres la muerte del pecador i sino que se
convierta y viva, ¥ Te rogamos T por la intercesion de la Santi-
sima Virgen Maria 1 y la de todos los santos ¥ que nos concedas
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el aumento de operarios de Tu Iglesig T operarios con Cristo ¥
que se empleen y consuman en favor de las almas, 7 Te lo pe-
dimos por Cristo Tu Hijo ¥ que Contigo vive y reina en unidad

. del Espiritu Santo ¥ por los siglos de los siglos. Amén.

(7 aftos de indulgencia).

Traducido de] inglés por CARLOS ALFARO, Pbro. -— Publicado por ¢l CELAM
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v animan a los jovenes que buscan su propia vocacién. Esto no obstante, los
miembros del Serra respetan siempre la autoridad del Obispo, del Parroco y del
Confesor, de decidir si un joven tiene verdadera vocacién. Por consiguiente, ellos
no destinan su propaganda a los individuos,. sino a la colectividad.

El Serra Internacional reconoce que la América Latina necesita un nimero
inmensamente mayor de sacerdotes en el ministerio parroguial. Europa necesita
varios miles ms, por causa de la guerra y de la intrusién del .comunismo. Los
Estados Unidos, que sa han beneficiado durante tantos afios del trabajo de los
misioneros, tienen conciencia de que estan llamados a pagar esta enorme deuda
de modo semejante, por medio de vocaciones misioneras y de. serviecio. Por
esta razén, el grupo de seglares del Serra Internacional familiariza & sus ami-
gos y asociados, y en particular a si mismos, con esta grave necesidad. Sienten
satisfaccién al ver la difusién de este movimiento en muchos otros paises, es-
pecialmente por ser su escasez de sacerdotes atnm mayor que en Norteamérica.
Trabajando por el primer objetivo, bajo la direceiéon del Ordinario, ¥y en coope-
racién completa con el Director local de las-Vocaciones, los socios del Serra
ayudan a satisfacer esta necesidad, por medio de la oracidn, el ejemplo, la edu-
cacién y el trabajo, pero ante todo por la oracién.

PADRES Y VOCACIONES

- Lios laicos deben preocuparse por las vocaciones sacerdotales y por las
vocaciones para cada sector de la vida religiosa. Los socios del Serra se preocu-
pan particularmente por deshacer las objeciones de los padres, pues tienen con-
ciencia del problema del laicismo, aun en dlgunos de los mejores hogares eris-
tianos. Saben bien que el factor del sacrificio material estd virtnalmente elimi-
nado de las vidas de aquellos que pertenecen'a hogares de las clases alta v me-
dia. Saben también que el hogar es la fuente primaria de las vocaciones. Por
eso se saca el personal del Serra de aquellas capas de la sociedad, en que las
objeciones de los padres ahogan con tanta frecuencia las vocaciones. En sus
propios hogares, ¢ influenciando a sus amigos, las familias de los miembros del
Serra trabajan y oran para deshacer este error. Una palabra oportuna, aqui
o alli, puede conducir frecuentemente a un padre ambicioso o a una madre
egoista a cambiar sus puntos de vista, y a aceptar el privilegio de la vocacién
para sus nifios.

CULTIVANDO VOCACIONES

¢ Cémo cultivan las vocaciones los miembros del Serra? Ante todo por la
oracién. Luego por el ejemplo personal. Finalmente por la accién. El Serra tie-
ne peliculas sobre el sacerdocio y las congregaciones religiosas femeninas, que
hace-circular entre grupos de padres y por-las escuelas.. Lios clubes organizan
concursos de ensavos, dias de conferencias sobre la vocacién, programas para
acolitos. Envian conferencistas a las escuelas y a reuniones de grupos de pa-
dres. Distribuven mucha literatura vocacional. Dirigen casi 80 actividades de
otras clases, que tienden g crear conciencia en las mentes de'los padres v de los
jovenes acerca de la necesidad de vocaciones y de su aceptabilidad. Cada club
adopta algunos de estos programas, uno por uno, conforme a sus posibilidades.
Toco esto ha de hacerse sélo en cooperacidn con el Ordinario, y después de.su
permiso previo. El Serra trabaja en filial obediencia siempre.

Los Clubes Serra han desarrollado estas actividades efectivas, por medio
de su propia habilidad y genio creador, para ayudarlos a realizar el primer
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objetivo. El Serra mo presume ni pretende aportar una §olucién completa, al
problema vocacional en cada dicesis o parroquia. No rivaliza con otras organi-
zaciones que se ocupan de vocaciones, tales como LA CAJA VOCACIONAL,
LA JORNADA VOCACIONAL y la OBRA PONTIFICIA POR'LAS VOCA-
CIONES SACERDOTALES (aprobada el 11 de febrero de 1955), que realizan
an trabajo'espléndido por medio de socios salidos ‘de otros sectores ‘de la comu-
ntdad, sefioras; 'obreros, y parroguias rurales, entre los cuales.es impos1ble or-
gahizar los Clubes Serra. No se permite a los Serra Clubes contraer alianzas. per-
manentes con tales grupos, pero si-cooperar con ellos y asistirlos de una manera
amigable. Por ejemplo, envian conferencistas y peliculas a.las reuniones del:Mo-
vimiento Familiar Crisfiano y a-otros, que han realizado una espléndida obra
suseitando’ actitudes justas en los hogares acerca de las vocaciones.

' Cuando organizaron el primer Club en Seattle, se limitaron estrechamente
en ‘su dccién: Los primeros Clubes rezaban por las vocaciones y entregaban al
obispo un eheque anual. Con esto creian haber descargado toda su responsabili-
dad. Pero: pronto cayeron en-la cuenta de que eso no era suficiente. Ahora todos
los clubes hacen un gran-esfuérzo para realizar mejor la obra requerida.

Lias reuniones de los Clubes Serra se basan en la amistad y asociacién per-
sonal. Ofrecen oportunidad para obtener una instrueccién preciosa. Estag cosas
suceden conforme cada grupo va trabajando sinceramente hacia su realizacién.

Oyendo hablar frecuentemente en sus reuniones acerca de la naturaleza
sublime del Sacerdocio, los miembros van adquiriendo un respeto creciente por
el sacerdote y el sacerdocio. Luego, contagian este. entusiasmo a sus familias y
amigos. Hacen amistades.impregnadas de respeto .con sacerdotes, iy se esfuerzan
porque sus hijos lleguen a conocerlos, amarlos y respetarlos. En toda -ocasiéon
proecuran que se no. menoseabe la. terrible dignidad del sacerdocio. Para ellos es
un punto de honor el saludar siempre amistosamente a cualquier sacerdote queé
encuentran, aunque. sea un desconocido. ‘ .

1 s

COMO ESTAN ORGANIZADOS LOS OLUBES

Antes de dar.los.pasos necesarios para organizar unm Clab en cualquier
cindad, hay que obtener .la aprobacién del Ordinario del lugar. El Gobernador
del Serrg de ese territorio, o de otro vecino, da ordinariamente el primer pa-
so. En otros casos, unos cuantos hombres catélicos del lugar se entrevistan con
el Ordinario. Algunas veees, un sacerdote invita a unos seglares a conocer el
Serra, tomando asi la iniciativa.

Una vez que el Ordinario. ha otorgade el permiso, se forma un pequefio
“grupo de fundadores”, ordinariamente cuatro o cinco hombres, los cuales es-
tudian la estructura organizativa del Serra y sus procedimientos. Para esto el
Gobernador y (0) la Oficina Internacional de Chicago les 'suministra la litera-
tura apropiada. Eunseguida, examinan las capacidades de la comunidad para
asegurarse de que puede mantener con lozania un club. Las aldeas que poseen
solamente una iglesia parroguial no pueden mantener un club. Debe haber al
menos 'varias -parroquias en la ciudad con un ntmero suficiente de hombres
educados y profundamente catélicos, deseosos de servir a la Santa Madre Iglesia
de un. mode particular, y capaces econémicamente de pertenecer a una tal or-
ganizacién. :

Hay que tener también a disposicién, entre los propios miembros y otros
catGlicos de la comunidad y de instituciones vecinas, educacionales u otras,
hombres con talento suficiente para que se encarguen de las conferencias y otros
programas sobre temas catélicos ‘de-interés, que- se presentan en cada reunién-
almuerzo. Debe haber también a disposicién un hotel w otro loecal para club
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