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INFORMACION

El ITEPAL emigra a Bogotá y efectúa su "perestroika"

Luego de quince años de fecundas labores en Medellín, la "ciudad
de. la eterna primavera", el Instituto Teológico-Pastoral del CELAM (ITE­
PAL) traslada su sede a Bogotá. Este cambio geográfico se acompañará de
una restructuración del Instituto y de un nuevo diseño de los cursos
que ofrece.

Por cierto, esta "perestroika" tiene sus pros y sus contras. Algunos
amigos nos han insistido en que no conviene modificar una institución
que disfruta de acogida favorable y que presta un buen servicio. Con todo,
los señores obispos responsables del ITEPAL, de acuerdo con la directiva,
han juzgado que las ventajas de la mudanza superaban los inconvenientes.
Por esto, como Abraham, nuestro padre en la fe, aceptamos "abandonar
nuestra tierra y parentela" y nos encaminamos esperanzados hacia una
nueva Tierra Prometida.

El pesar de la despedida

Al dar este paso, el ITEPAL se despide de: la ciudad de Medellín, llena
de los recuerdos de la II Conferencia General del Episcopado Latinoame­
ricano (1968). En esta ciudad acogedora, la parroquia de la Veracruz ofreció
generosamente, primero al Instituto de Liturgia (1965-1973) y luego al
ITEPAL (1974-1988), una planta física funcional, muy adecuada para sus
actividades. Allí el Instituto deja muchos amigos que 10 han apoyado.
Varios de ellos, con auténtico espíritu apostólico, han hospedado a sus
estudiantes como un gesto fraternal de solidaridad con las demás iglesias
de América Latina. El ITEPAL no podrá nunca olvidar la etapa antioquefia
de su historia.

N,uevas posibilidades

Si aceptamos el sacrificio de alejarnos de una tierra hospitalaria y de
numerosos amigos, es que hemos descubierto sobre todo que una más
estrecha vinculación con la sede del CELAM nos ofrecerá nuevas posibi­
lidades de servir mejor a las conferencias episcopales de América Latina',
Citemos algunas ventajas del traslado:

-El quedar muy cerca de la sede del CELAM nos permitirá apro­
vechar mucho mejor la colaboración de los distintos departamentos, sec­
ciones y secretariados, y la presencia de muchos señores obispos y expertos
pastoralistas de varios países que continuamente pasan por la sede de
Bogotá.

- Allí, el ITEPAL estará en condiciones de coordinar todas las
actividades docentes del CELAM, 10 cual significará un ahorro en energías
y, con el tiempo, en recursos económicos.
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- El ITEPAL podrá multiplicar en su nuevo campus cursos "cortos"
(v, g. de uno o dos meses) en estrecha colaboración con los departamentos
del CELAM, poniendo así sus servicios al alcance de más agentes pastorales,
respondiendo mejor a los deseos expresados por los prelados, y utilizando
más de lleno su infraestructura.

- En Bogotá, el ITEPAL tendrá más facilidades para cumplir su
misión como centro de reflexión teológico-pastoral.

Un nuevo diseño del curriculum

Nuestros cursos "largos" tradicionales de 8 meses han tenido buena
acogida. No queremos abandonarlos. Por esto hemos ideado un nuevo
sistema modular que permite acomodar a la vez a quienes disponen de
varios meses y a quienes no se pueden ausentar mucho tiempo de sus
actividades apostólicas. El estudiante que disponga del tiempo necesario
podrá aprovechar un curso coherente de 8 meses, compuesto de 2 bimestres
de pastoral general (metodología pastoral y actualización teológica) y 2
bimestres de especialización. Para quienes no puedan consagrar tanto
tiempo seguido a su aggiornamento, la estructura modular de nuestros
cursos permítírá aprovechar unidades más cortas de nuestro curriculum.

Al entrar el ITEPAL en una nueva etapa de su historia, no sobrará
recordar su naturaleza, objetivos, criterios y organización.

1. NATURALEZA Y OBJETIVOS

El Instituto Teológico Pastoral del CELAM se- constituyó por reso­
lución de la XIV Reunión Ordinaria del Consejo Episcopal Latinoameri­
cano celebrada en Sucre, Bolivia, en noviembre de 1972.

Sus .objetivos son:

1. Preparar forniadores de agentes de pastoral para cubrir las necesidades
de la Iglesia en América Latina, tanto a nivel de los organismos apos­
tólicos, como de los animadores de la pastoral en las estructuras
regionales o diocesanas.

2. Colaborar en la adaptación dinámica de agentes de pastoral de otros
continentes, a las condiciones de la Iglesia latinoamericana.

3. Preparar agentes de pastoral de América Latina para la misión ad
gentes en la que está comprometida la Iglesia latinoamericana.

4. Estudiar e investigar los problemas candentes que surgen en la acti­
vidad pastoral de América Latina.

11. CRITERIOS DEL INSTITUTO

1. En su trabajo el Instituto parte del análisis de la realidad en sus
diversos aspectos y, mediante una sólida reflexión teológica de la
Palabra de Dios, ofrece pistas para llegar a los diversos compromisos
apostólicos con el hombre latinoamericano.

2. Así es c-omo el Instittrto procura dar una formación pastoral renovada
a la luz del Evangelio, según las orientaciones de la Iglesia y respe­
tando el pluralismo admitido por el Magisterio.

3. En la visión integral de la realidad latinoamericana.el Instituto subraya
las circunstancias socio-económicas, políticas y culturales del Conti­
nente, insertas en su proceso histórico y que se proyectan al futuro.
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. En este campo, su orientación la recibe del Evangelio interpretado
especialmente por los documentos del Concilio Vaticano' II Y las
Conferencias Generales de Medellín y Puebla. . ' .
En la interpretación del conflicto social y en particular con relación
a una visión cristiana integral de liberación, el Instituto' sigue las
directrices propuestas por el Magisterio eclesial, especialmente el Do-
cumento de Puebla. .
El Instituto fomenta un ambiente de espiritualidad y fraternidad, de
animación en la caridad y de continua conversión. Se esfuerza por
crear un ambiente de mutua .colaboración entre todo el personal que
'en -él convive, dentro d-e la organicidad requerida, la responsabilidad

'personal, la mutua comprensión y la libertad' cristiana.

111. ORGANIZACION DEl. CURSO

El curso de pastoral se compone de un conjunto de módulos, divididos
en módulos básicos y módulos de especialización. .

Un alumno puede tomar los dos módulos básicos y elegir uno o dos
módulos de especialización. Así realizará el cursocompleto de Pastoral para
América Latina, con una duración de 8 meses, 35 semanas.

Para aquellos alumnos que disponen de tiempos cortos para su capa­
citación y actualización, el Instituto ofrece 14 módulos que pueden ser
tomados independientemente unos de otros. Cada módulo tiene una duración
de 9 semanas, 1 de inducción y 8 de desarrollo del módulo.

Un alumno puede tomar tantos módulos como su tiempo se lo permita.
Los módulos exigen dedicación exclusiva durante su realización, ya que
el trabajo semanal además de la asistencia a clases contempla trabajos
individuales y en grupo para elaborar en casa. .

Los objetivos y contenidos fundamentales de cada uno de los módulos
se presentan en el cuadro de este informativo.

IV. ALUMNOS ..

1. Pueden ingresar al Instituto presbíteros, diáconos, religiosos, religiosas
y laicos.

2. Requisitos de admisión:

- Preparación académica que permita seguir un Curso Superior de
profundización teológico pastoral.

- Experiencia pastoral por 10 menos de cinco años.
- Carta de presentación por parte del Obispo y/o superior religioso.
Las inscripciones para los 2 primeros módulos se cierran el 30 de
enero de 1989. .

3. Cada alumno contribuirá con US$ 200 por cada módulo, si los toma
independientemente, o US$ 700 si toma el Curso completo.
Este aporte cubre los gastos académicos, la comida del medio día, los
refrescos de .Ia mañana y tarde y el transporte a la sede, del Instituto,
que está en las afueras de la ciudad. La cuota de inscripción se pagará
al iniciar el curso o el módulo correspondiente.

4: El Instituto puede, a petición de los señores obispos, conseguir una
beca parcial para un sacerdote diocesano por cada diócesis que parti­
cipe al menos en tres módulos. .
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5. Por cuenta de cada participante corren los gastos de transporte, correo,
telégrafo, teléfono a larga distancia y otros gastos personales.

6. El Instituto no tiene internado pero ayuda a quienes lo soliciten a
conseguir alojamiento conveniente en casas religiosas, parroquiales o
particulares. La pensión se estima en US$ 120 mensuales aproxima­
damente, que cada uno pagará directamente en la residencia en 'donde
se hospeda. '

V. EQUIP'O DIRECTiVO

El Instituto Teológico Pastoral -ITEPAL- cuenta con un equipo
directivo compuesto por el Rector, Directores de área, Administrador y los'
Secretarios Ejecutivos de los Departamentos, Secciones y Secretariados del
Consejo Episcopal Latinoamericano -CELAM- que orientan los módulos
correspondientes a su área de trabajo.

El equipo directivo asegura la marcha general del curso, orienta los
trabajos de los participantes y comparte con ellos la vida fraterna. Se
complementa con un selecto grupo de profesores, especialistas en los diversos
temas de cada uno de los módulos.

Si desea información adicional sobre cualquiera de los módulos o sobre
el conjunto del' Curso, escriba al Instituto y a vuelta de correo recibirá
la información complementaria.

Apartado aéreo 51086. Bogotá - Colombia

Contenido de los dos módulos básicos (Abril 3 - Julio 29 ,de 1989)

1) Metodología pastoral (Abril 3 .- Mayo 27)

1- Análisis de fa experiencia pastoral de cada estudiante

2- Estudio sociopastoral de la .realldad

3-Diagnóstico pastoral

4- Planeación pastoral

5- Organización pastoral

6- Evaluación pastoral

7-Aplicación a la realidad

2) Actualización teológica (Junio 5 - Julio 28)

(0- Semana de lnducclon para los que no estuvieron en el primer

módulo: Mayo 29 - Junio 2)

1-, Introducción general a la Pastoral

2- 'Cuestiones de Biblia

3" Cuestiones'de Cristología

4-- Ouestlonee de Ecleeloloqía

5- Cuestiones de Antropología

,6- Teologíasd'e la liberación

.7- 'Religiosidad popular ,

8- Ministerios laicales y Comuhldades eclesiales de' base



, :;.--L. _

CURSO DE PASTORAL PARA AMERICA LATINA. 1989
ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO

3 Abril 27 Malla 5 Junio 29 Julio 8 Agosto 30 Septiembre 9 Octubre 1~ Diciembre

SEMANAS DE INDUCCION

MODULOS

METODOLOGIA

PASTORAL

29 Mayo • 2 Junio

31 Julio • 4 Agosto

2 Octubre - 6 Octubre

BASICOS

ACTUALlZACION

TEOLOGlCA

MODULOS DE ESPECIALlZACION

PASTORAL FAMILIAR ECUMENISMO y SECTAS

PASTORAL DE MEDIOS DE PASTORAL JUVENIL
COMUNICACION SOCIAL

PASTORAL DE LA PASTORAL SOCIAL
MOVILIDAD HUMANA

LITURGIA
METODOLOGlA

PASTORAL
CAPELLANES
CASTRENSES

CATEQUESIS

PREPARACION DE MISIONEROS AD GENTES

El Curso de Pastoral para América Latina se compone de los dos módulos básicos y de diez módulos de especlallzaclón,
Un agente de pastoral puede participar:

* en todo el curso, dos módulos básicos y dos especializaciones según sus intereses. Ocho (8) meses con tres (3) semanas de descanso.
Catequesis y Misión "ad gente~i" equivalen a dos módulos cada uno.

* en uno o dos módulos básicos en uno o dos módulos de especialización. Cuando se participa en un solo módulo, excepto el de Meto­
dología Pastoral, se requiere asistir a la Semana de Inducción, para un total de nueve (9) semanas por módulo.


