El bienestar psicolgico del Sacerdote
en la Tercera Edad *

Alvaro Jiménez Cadena, S.J.

I. La Situacion Humana de los Sacerdotes en la Tercera Edad

Juan Pablo II destacaba varios puntos que a la Santa Sede le merecian
una especial atencién, al dirigir un mensaje sobre Los derechos y el papel
de los ancianos en la sociedad actual, ante la Asamblea General de las
Naciones Unidas, celebrada en Viena en Agosto de 1982'. El Papa insistia
en la atencién prestada a las personas ancianas en cuanto tales y a la
calidad de su vida hoy; al respeto de su derecho a permanecer siendo
miembros activos de una sociedad a cuya construccién han contribuido;
la voluntad de promover una organizacién social en la que cada generacién
pueda aportar su coniribucién unida a las otras generaciones. Finalmente
hacia el Papa una llamada a la creatividad de cada ambiente socio-cultural,
de manera que puedan encontrarse en él respuestas satisfactorias para
mantener a los ancianos en las actividades que corresponden a su gran
diversidad de origen y educacién, capacidades y de experiencia, de cultura
y creencias.

De esta situacién que describe el Papa al hablar de los ancianos en
general, no escapan los sacerdotes del mundo entero, como acertadamente
lo hicieron notar para Colombia los participantes en el Seminario sobre
Pastoral Sacerdotal de la Tercera Edad, convocado por el Secretariado
Permanente del Episcopado Colombiano (Departamento de  Ministerios
Jerdrquicos), que se reunid en Bogotd el'4 y 5 de mayo de 1984 2, El grupo
de expertos reunidos concluyd que la situacién humana del grupo de
sacerdotes de la tercera edad es en Colombia muy variada: existe un
grupo grande de sacerdotes ancianos que trabaja; naturalmente este -grupo
de presbiteros, empleados ministerialmente, es €l que estd en mejor situa-
cién. No faltan algunos a quienes pudiéramos calificar de “sub-empleados™.
Finalmente hay otros que ya no pueden trabajar y de ellos sélo un pequefio
niimerd estd més o menos atendido; mientras que otros se hallan despro-
tegidos; estos dltimos son los que estdn en la peor situacién, sobre todo
cuando se trata de invélidos.

* Ponencia presentada en el Encuentro del CELAM sobre: Bienestar Humano 3y
Seguridad Social del Clero en América Latina, Bogotd, marzo 25 a 29 de 1985.

I Juan Pablo II, Los derechos v el papel, de los ancianos en la sociedad actual.
{Mensaje a la Asamblea Mundial de la ONU celebrada en Viena Julio 22, 1982).
L’ Osservatore Romano, Agosto 22 de 1982, 1-8.

2 Jiménez, A., S.J. “Un Anciano puede vivir feliz: Las Necesidades Psicolégicas del
Anciano”, Vida Espmtual 1979, 63, 9-13.
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Entre los sacerdotes mayores, los problemas principales anotados
fueron: la falta de motivacién del mismo sacerdote para ayudarse y dejarse
ayudar; su inseguridad ante el futuro; los sentimientos de soledad y aban-
dono; el impacto causado por la transicién eclesial y la evolucién rdpida
de la sociedad; la inestabilidad psicoldgica; la dificultad para disfrutar
de una verdadera convivencia. Naturalmente un problema fundamental es
la inseguridad econémica, y la deficiente previsién social en que vive la
mayor parte del clero anciano; pero no es el dnico y a veces mo es el

mas doloroso problema

Al tratar de concretar cudl era el problema principal de los sacerdotes
en Colombia y establecer una pﬁoﬁdad en las necesidades, enumeraron
las siguientes:

a) Por parte del mismo sacerdote anciano: la incapacidad fisica .y
mental en la que a veces se encuentra y sus mudiltiples problemas de salud;
la falta de preparacién para aceptar su situacién y- de motivacién para
dejarse ayudar; la marginacién del trabajo y de la convivencia social; y
la profunda necesidad de ser escuchado. :

b) De parte de los otros sacerdotes: se nota en general falta de
conciencia e impreparacién para atender a los hermanos de edad; se echa
mucho de menos una fraternidad sacerdotal eficaz; s¢ nota una gran
necesidad de comunicacién y compafiia; carecemos de servicios de ani-
macién integral para los ancianos; se lamenta el vacio de organismos
coordinadores y animadores del clero, a nivel dioc¢esano y nacional.

Como base para el presente ensayo y a peticién del autor, un grupo
de estudiantes de 8° semestre de Psicologia, de la Universidad de Santo
Tomés (Bogotd) acaba de realizar un sondeo de opiniones, bajo la direccién
de la Profesora de Psicologia Gerentoldgica, Dra. Elisa Diilcey acerca de
las Necesidades y Expectatwas del Sacerdote Anciano.

—Personas entrev1stadas 24, a saber: 23 sacerdotes en ejercicio de

sus funciones; uno retirado por voluntad propia y casado. :
—Edad de los sacerdotes: casi todos mayores de 60 afios.”
——Evadlemn totalmente la entrevista: cuatro (4).

—Aceptaron la entrevista, pero evadieron el tema: seis (6), hablaron
de sus funciones y responsabilidades; mencionaron algunos que no les
faltaba nada. ) o
- —Especificamente dos (2) se pusieron de mal genio cuando se les
mencioné el tema de su propia vejez y/o se les pregunté su edad. ™ -

Las respuestas o comentarios de los catorce (14) que colaboraron
son las siguientes:

—Necesitan mayor colaboracién de los fieles o feligreses, porque
poco colaboran; dos (2) mencionaron eso como Gnica necesidad. Un tercero
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menciond que algunos creen que los sacerdotes se gastan la plata para
ellos mismos.

—AQue les dejen dirigir la Iglesia de su pueblo, como hace 16 afios;
pero ahora se ha visto desplazado por uno més joven, cuyo trabajo abarca
mucho, dejdndole a él lo minimo (actividades muy especificas), relacionarse
con gente como orientador y guia, especialmente con la juventud; es algo
que ya no puede hacer y eso lo hace sentirse mal porque se siente despla-
zado. Ademd4s, se siente enfermo, con mucho frio y no tiene calefaccibn.

—Un sacerdote de 50 afios, al referirse a los ancianos (sacerdotes)
dijo que los llevaban a casas especiales para viejos, porque su edad no
les permitia ejercer su profesién y por lo regular se volvian “grufiones”.

—S6lo deseaba y necesitaba salud para seguir ejerciendo sus funciones.
Dijo que lo peor que le podria pasar serfa tener que ser cuidado por
alguien, pues entonces se sentiria un estorbo.

—Coment6 que ellos empezaban a ser reemplazados por otros sacet-
dotes mds jévenes y las tareas empezaban a reducirselas; cada vez menos
para hacer: la misa; y entre mds viejos, a veces ni eso, sing més bien de
ayudantes. Comenté que a nivel econémico no les faltaba nada, porque
hasta los viajes.se los pagaban. ' '

—Existe poco sacerdote como para reemplazar, peroc estd muy con-
tento- en su trabajo. Lo visitan mucho y tiene muchas misas.

" —Un padre que se encontraba en dias de descafiso, pues se sentia
cansado, habfa realizado muchas obras como arreglar el cementerio, la
capilla, etc. Se sentia también enfermo (con artritis) y solo, porque casi
no lo visitaban familiares ni colegas y agregd: “también es porque mi
genio es insoportable y estd bien, porque nadie tiene por qué pagar o
que no ha hecho” (es decir aguantar]o)

—Todavia espera mucho de la vida y le resulta lo me]or el ser
sacerdote.

—Deseaba sentir de nueve la alegria de antes. Muchas vecés hubiera
querido conocer a personas jévenes, cuando se sentfa solo. Se puso de
mal genic al preguntarle la edad (aproximadamente tiene 75 afios). Afirmé
que algunos sacerdotes jévenes no lo tenfan en cuenta. A veces le gustdria
estar solo sin los sacerdotes compafietos.

" —Capelldn de-un colegio-de nifias: A veces su trabajo en el colegio
le ha traido desilusiones, pero le satisface su labor sacerdotal. Se queja
de que cada.dia se pone més viejo y dice: “Yo ya tan viejo: sélo Dios
se acuerda de uno”.

—Se siente muy solo y lo que més afiora es poder compartir con la
gente y también tener los fondos necesarios para hacer obras de caridad.

—Lo que mds falta a los sacerdotes viejos es-asistencia médica, segtin
este sacerdote de 58 afios. Ademds, no cuentan con sueldo permanente y
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lo que reciben es todo para la comunidad. Lo malo es que las personas
creen que los curas se la pasan gastando la plata. :

—Una necesidad muy sentida: ayuda econdmica, para no tener que
luchar tanto para sacar adelante la Iglesia. Otra necesidad: retiro mds
temprano. Se siente cansado y le duelen mucho los ojos (72 afios).

—A los 47 afios -renuncié a ser sacerdote y se casé porque se sentia
muy solo y no queria legar a viejo asi. Ahora tiene 65 afios.

Tal vez no sea aventurado afirmar que esta problemdtica, verificada
eit Colombia, afecta en mayor o ienor grado a todos nuestros sacerdotes
ancianos de América Latina; as{ hemos podido constatarlo por las encuestas
enviadas al Departamento de Vocaciones y Ministerios del CELAM, pro-
cedentes de muchos paises, como paso preparatorioc para este Encuentro
sobre El Bienestar Humano y Seguridad Social del Clero en América Latina.
Estas respuestas complementan las opiniones de los sacerdotes colombianos
y nos colocan en una perspectiva méds latino-americana.

Las encuestas destacan la soledad de muchos sacerdotes, la deficiente
solidaridad entre los mismos, la preocupacién por la falta de una formacién
permanente, la ausencia casi total de atencidén psicolégica sobre la cual
no existe ni siquiera la conciencia de su necesidad. Se anota también
la necesidad de fomentar el descanso, las sanas diversiones, la seleccién
cuidadosa de Directores Espirituales y de Psicélogos preparados para
atender al clero, la urgencia de buscar cémo ocupar €l tiempo para que
el sacerdote al retirarse no se sienta indtil ni arrinconado, la necesidad
de promover la vida fraterna y la comunién presbiterial, la importancia
de educarlo para una relacién satisfactoria y madura con la mujer, espe-
cialmente con las religiosas. Los problemas del presbitero anciano podrian,
pues, agruparse en dos grandes categorfas:

a) En primer lugar los problemas econémicos que abarcan todo el
aspecto de Seguridad y Previsién Social del Clero y que exigen la btisqueda
de agentes, estructuras, organizaciones, financiacién de un servicio de
Seguridad Social del Clero de América Latina a nivel regional, nacional y
del Continente.. Este tema se trata en otra ponencia de este Encuentro.

b) Una amplia gama de problemas psicoldgicos y humanos que tras-
cienden lo puramente econémico aunque pueden entremezclarse con ellos,
y que estdn golpeando duramente a nuestros hermanos ancianos que han
gastado su vida al servicioc de la Iglesia en América Latina. Sobre este
segundo aspecto nos concentraremos en el resto de esta exposicidn, con-
cientes por lo demds de que muchos de tales problemas no son exclusivos
del presbitero, pero si pueden adquirir en su caso tonalidades muy carac-
teristicas. Aunque el sacerdote religioso comparte gran parte de esta
problemdtica, nuestra atencién se centrard especialmente en el - sacerdote
diocesano: »

'
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Il. El Bienestar Humano Integral del Anciano

1. Satisfaccién de las necesidades humanas fundamentales

Se puede afirmar sin temor a equivocarse que la felicidad y el sano
ajuste” psicolégico de todo ancianoc dependen principalmente de que sus
necesidades bédsicas sean adecuadamente satisfechas. Este principio vale
lo mismo para el nifio- que para el joven; para el adulto que para el
anciano; lo mismo para el sacerdote que para cualquier otra persona. Hay
que tener en cuenta también que las necesidades fundamentales del ser
humano son las mismas, aunque el modo de satisfacerlas varie infinita-
mente de un individuo a otro y, en un ‘mismo individuo, de acuerdo con
las diferentes etapas de su evolucién y los momentos de su existencia.

Ahora bien, ¢cudles son las necesidades fundamentales del ser humano?

a) Necesidades orgdnicas:

Para que el anciano viva satisfecho, hay que tener en cuenta ante todo
sus necesidades orgénicas, o sea aquellas que directamente se relacionan
con el mantenimiento de su vida y la salud corporal. Precisamente porque
el organismo va decayendo, el anciano ‘necesita especiales cuidados en
lo que se refiere a la alimentacion, al suefio, al reposo, al alivio de sus
molestias y dolores.

Es ésto tan claro que no es necesario recalcarlo. Desafortunadamente
son muchos los ancianos que echan de menos mejores oportunidades.para
llenar estas necesidades fisiolGgicas. Y en una sociedad como la nuestta,
con amplias mayorfas marginadas en toda América Latina, resulta que son
muchisimos los ancianos que no encuentran una satisfaccién adecuada de
las mas elementales necesidades del ser humano.

b) Necesidades psicolégicas:

Subiendo un poco més-en la escala de las necesidades humanas, nos
encontramos con una serie compleja de necesidades psicolégicas, tanto de
tipo personal como de tipo social, que deben ser satisfechas adecuadamente
para que el ancianc pueda llevar una vida feliz y gozar de la salud mental.

La seguridad es la mds basica entre las motivaciones psicoldgicas del
ser humano. Seguridad significa la proteccién contra los peligros que
amenazan a uno mismo o a otros con los cuales uno se siente unido; estos
peligros no sdlo son de orden fisico, sino también amenazas psicolégicas,
como el temor a la soledad, al fracaso, al cambio, etc. Las personas que
se sienten amenazadas, se comportan a su vez de manera amenazante o
defensiva .y no pueden sentirse'a gusto en el traio con los demds, ni
vivir felices.

Como persona humana, el anciano necesita tanto o mds que el nifio,
amor y comprensién, seguridad y proteccién. A medida que el hombre
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envejece va sintiéndose cada vez més solo, menos necesario para los demds,
menos estimado por ellos. Cada dia que pasa, el anciano se va alejando
del mundo de los adultos y los jévenes; se siente mds ajeno a los intereses,
a las preocupaciones, a las conversaciones de quienes lo rodean.

Es entonces cuando se hace mas imperiosa la satisfaccién de este
grupo de necesidades sociales; la necesidad de participar en las experiencias
y actividades de quienes le rodean y de comunicarse con ellos, la necesidad
de pertenecer a una familia, o a un grupo de amigos, o a una asomacmn
cultural, deportiva, religiosa, politica o' econdmica.

El anciano necesita imperiosamente que los demds le demuestren
aprecio y reconozcan los pequefios o grandes logros de su vida. Especial-
mente importantes para la felicidad del anciano es que encuentre maneras
apropiadas de mantener su auto-estima, la cual a su vez depende del
aprecio y reconocimiento que recibe de las demds personas.

c)- Las necesidades superiores:

Hasta ahora no hemos mencionado toda una gama de necesidades
superiores que experimenta el ser humano y que con frecuencia se hacen
mas dindmicas a medida que el hombre avanza en edad y se aproxima a
la vejez. Mencionemos la motivacién hacia la sabiduria, las motivaciones
estéticas, y finalmente las necesidades de tipo religioso, que adquieren
una importancia capital en la vida del sacerdote, radicalmente orientada
al amor a Dios y al serv1c1o de los hermanos por amor a Dios.

d) La ]erat quia de las Necesidades Humanas:

Entre los psicélogos modernos se ha hecho clasica la “Teoria de la
Jerarquia de las Necesidades” de Abraham Maslow.

Seglin este autor, las necesidades humanas se ordenan de acuerdo a
una Jergrquia de prioridades. Cuando las necesidades més potentes y prio-
ritarias se encuentran satisfechas, las siguientes en la jerarquia emergen y
exigen satisfaccién. Cuando éstas, que a su vez, se satisfacen, se da otro
paso hacia arriba en la escala de los motivos. El orden jerdrquico, comen-
zando por las méas bdsicas es, para Maslow, el siguiente:

Primera: Nece51dades fisiolégicas tales como el hambre, la sed el
suefio.

Segunda: La seguridad.
Tercera: La necesidad de pertenencm
Cuarta: La necesidad de sentirse estimado y efectivo (“logro”)

Quinta: Finalmente, la de auto-realizacién, o sea la motivacién hacia
la ciencia, el arte, la belleza. En esta categona podnamos incluir todas
las motivaciones religiosas.
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‘ '2‘ Problemitica especzfzca del anciano sacerdote .

El sace1dote, como ser humano, partlc1pa de’ todas estas mot1vac1ones
humanas furidamentales y se siente frustrado” cuando estas no se_ satisfacen
adecuadamente. Sobra insistir en ello. Pero, por su’ mlsma vocacmn, con
frecuencia presenta una problemauca caracteristica, que es preciso tener
en cuenta.’ Aplicando la teoria de Maslow al:caso de.los sacerdotes, vemos
la importancia fundamental que adquiete la temética del presente. Encuentro,
en el cual se da especial importancia -a:la Seguridad. Social .del clero, que
se’ relaciona- especialmente con los dos primeros niveles.” Para'. que. un
sacerdote,” especialmente el -enfermo y el anciano puedan vivir dignamente
debe ante. todo: proveerse a sus necesidades. més elementales- como son la
vomlda la v1v1enda la salud la conservacwn de. su vida.

v Pero ‘a ‘un.anciano no le basta con. la satlsfaccmn de estas nece51dades
elementales:. Cuando -ellas estén basicamente satisfechas,  debemos . proveer
también  a las- que: ccupan- otros lugares mds elevados en la-jerarquia, 'y
.que:. Maslow. resume con los:nombres: de pe1tenenc1a estlmacmn, efect1-
.vidad, -auto-realizacién. g P SRRRIRR ,

Hagamos algunas aphcacmnes ‘a la v1da de Ios presblteros, como
s1mples ejemplos entre muchos p051b1es

. ~—La vocacién- al sacerdocw lo Hama a: mntar a: Cnsto pobre y a
traba]ar sin avaricia por los. blenes materiales.: : '

Al ver que ‘1a ve]ez se aproxuna, facﬂmente se acrecientan’ en el
presbitero los sentimientos de inseguridad y de riesgo,”que pueden hacerle
sucumbir.a la tentacién de -avaricia .y apego .al-dinero, si no existen los
.medios institucionales que provean a su honesta:sustentacién.y le protejan
de Jos- riesgos - que- con]levan la- anc1amdad la- jubilacién, la invalidez.

“MZPor su celzbato ha tratado ‘de imitar a Cnsto v1rgen y ha refunciado
a formar una familia j prop1a ‘Pero continda’ s1endo un ser humano, dotado
de iina capacidad’ pmfunda de ‘amar y de” sentlrse amado' Con frecuéncia
el sacerdote de edad, especmlmente el dlocesano se siénte’ profundamente
solo'y margmado Estos sentimientos, si no Iogran mane]arse adecuadamente,
pueden sumergir al sacerdote en dna profunda tristeza y amargura, o condu-
cirle gradualmente alo que podnamos lamar “La Psicologia del Solterén”?.
En hombres de edad madura, que. han sido fieles a su voto de castidad
¥y que en otros aspectos pueden consideratse como buenos sacerdotes, uno
de los pehgros mas frecuentes de-la castidad o el cehbato es’ volverse
A este fendémeno le podriamos llamar, en forma. grafica, la.psicologia

del solterén. o ' '

3:Jiménez A, SJ “Personalidad Maddura y Castidad Religiosa”, Theologica - Xove-
riana, Bogoté, 1978 S S B A
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Sin una esposa, ni unos hijos propios por los cuales cuidar, la perso-
nalidad . del sacerdote que ha llegado a la madurez cronoldgica, puede
desembocar en lo que Erikson llamaria esterzlzdad o} parahzac1on La
esterilidad, en 1la concepcién evolutiva de Erikson se opone ala generatz-
vidad de la persona psmolégmamente madura

~.Todos: conocemos muchos casos de hombres y mujeres de edad que
se - vuelven - exigentes, egoistas, -amigos de sus: comodidades y -del- buen
pasar, ‘“chochos”, apegados a personas, oficios y lugares; temerosos de
una enirega: generosa y. sacrificada a los demds. Estos rasgos pueden
-acentuarse con ‘el paso. de los afios, pero no es raro que-las primeras
manifestaciones’ se: presenten en una edad relativamente temprana.:.

—Por su vocacién apostdlica, por su cultura y por sus funciones
apostélicas, el sacerdote ha sido casi siempre una persona de alto prestigio
y status dentro de la comunidad. Con frecuencia, ha sido un .verdadero
lider, no sélo en el campo estrictamente espiritual, sino que se ha desem-
pefiado como elemento clave de progreso material y de cambio social en
una parroquia o en diversas asociaciones de gran influjo en la sociedad *.
En esta forma, su motivacion de logro ha mantenido miltiples oportuni-
dades de satisfacerse de manera sana y constructiva, en su trabajo’ apos-
télico. Al producirse la jubilacidn oficial, o al decaer con la edad su vigor
fisico e intelectual y su participacion decisoria, el sacerdote tiene que dar
un salto abrupto o un gradual descenso de la autonomia .a la dependencia,
del rol central de liderazgo al arrinconamiento del margmado, del ejercicio
del ‘poder a la aceptacmn de la voluntad ajena.

—JLos rapidos y profundos cambios - de lg soczedad mdustnahzada
suelen golpear més duramente a las personas de edad que a los mismos
jévenes. Los sacerdotes que hoy atraviesan por su-ancianidad han vivido
una epoca de profundos. cambios. culturales, que (dificilmente encuentran
parangon en los siglos pasados y que removieron ‘hondamente a la Iglesia
y al presbltero, hasta cuestionar la 1dent1dad misma del sacerdocio minis-
terial. Estos cambios producen o aumentan la msegurzdad del sacerdote
ante situaciones desconocidas y frente a las nuevas cohortes de. sacerdotes
jovenes que van desplazando a los de més edad. Piénsese en los posibles
sentimientos dolorosos del sacerdote anciano mot1vados poi su desactua—
lizacién teolGgica, espiritual, litGrgica y pastoral y por las profundas innova-
ciones dlsc1plmar1as de la Igles1a especialmente a partlr del Vat1cano 1I.

Sgbra, decir que . muchos de los problemas antenores se agud1zan en
un Continente subdesarrollado y pobre como es nuestra América Latina.

'3, 'Recursos ‘especiales con que cilenta’ el sacerdote

4 Jiménez, G, S.J. . The role of rural priest as an:agent of social.change in rural Ca-
lombia. Unpubhshed doctoral dissertation, Umversxty of Wisconsin, Madison, 1966..
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- Ademés -de la casi ilimitada capacidad de todo ser humano para
mantener .o acrecentar su-“nivel de .tolerancia ante la frustracién™ y de
la innata y- podetosa tendencia “hacia st propia autorealizacién (tan.desta-
cada por los psicélogos humanistas como Allpott, | Maslow, Rogers, etc.),
el ‘sacerdote posee, por fortuna, también ‘algunos recursos especificos que
pueden ayudarle a lograr un sano a;uste pswoléglco durante la tercera edad.

Mencionemos -algunos de estos . recursos espemales.

—Fn nuestra cultura latinoamericana, fundamentalmente cristiana,
todavia muchos sacerdotes ancianos pueden disfrutar de una especial aco-
gida, y de la paciente y carifiosa veneracion por parte de muchos fieles,
que reconocen en él al “Padre” y lo respetan como n:umstro del Sefior.

Cuando un anciano dlsfruta de tal .ambiente, sus sentlmlentos de
inseguridad y soledad se alivian y su sentido de pertenencia se fortifica.

—Si- durante toda su vida, hasabido prepararse en la escuela del
trabajo y de la austeridad, de 1a disciplina y el sacrificio, estdi méis capa-
citado para afrontar muchas inevitables hmltacmnes .y frustraciones de
la_ancianidad.

" —Por encima de todo, cuando ha ]levado una profunda vida de fé
auténtica, alimentada por la oracién personal, por la vida sacramental,
por el amor personal a Cristo y la confianza filial en Marfa, cuenta en
su haber con inmensos recursos sobrenaturales y psicolégicos para afrontar
satisfactoriamente su situacién presente.

- Tendremos entonces el caso de la persona que ha adquirido el “sentido
de integridad”, que se basa segun Erikson, en una filosofia unificadora
de 1a vida. '

"Es verdad ‘que la vejez tien¢ caracteristicas “dolorosas de aceptar,
sobre todo cuando se viven en soledad”. Pero el auténtico sacerdote
encuentra en la religién, ayudas muy valiosas y eficaces para superarlas
con. paciencia y atin con alegria: 4

' ““Estas caracteristicas entustecedmas pueden ser - transformadas

. por convicciones filesdficas y, sobre todo, por la. certeza de la fe
- para:aquellos que tienen la dicha de creer. Para éstos, en efecto, la
dltima etapa de la vida terresire puede vivirse' como un mistetioso
acompafiamienio de Cristo Redentor, recorriendo su doloroso camino

«de la”cruz’ antes del ‘alba radiante ‘de la Pascud™. =~ . -

Bellamente insistié Juan Pablo II én 1os aspectos consoladores 'de la
vejez. Lo que el Papa dijo-ante la Asamblea: de la ONU, acerca de los
ancianos en general, adquiere su méxima vigencia en los sacerdotes que
logran aceptar su -ancianidad como “tiempo de la verdadera cosecha” y
tal vez el tiempo de la dltima siembra:

5 Juan Pabo II, loc. cit. , o C
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“Es el-tiempo en que hombres 'y mujeres pueden cosechar la
-.experiencia -de . toda.:sw. vida, "hacer un .discernimiento: entre - lo -acce-
sorio y lo-esencial v alcanzar un nivel de gran sabidurfa.y de profunda
--serenidad. -Es:la época-en la que  disponen de més. tiempo, -de todo
.. su.tiempo, para.disfrutar :del entorno familiar habitudl u ocasional,
" con un desinterés, una paciencia y.una sobria alegtfa, de la que tantos
ancianos dan admirable ejemplo. Para los creyentes es también una
oportunidad feliz ‘para meditar sobre la grandeza de la fe y . para
 orar mas”"

L La Ayuda I.’sicol_o'gic'a al Sacérdote Anéiéno,,

(,Como podemos senalai caminos pam el bzenestar humano del clero
de acuerdo con el ob]etlvo trazado pala este Encuentfo?

Juan Pablo 1I senala dos. condiciones 1nseparables, pala asegurar la
fecundldad de los: valores ¢de-1a - an01amdad e v L
" “La primeraexige de las-miismas personas ancianas que acépten
lotalmente su edad y aprecien todas sus posibles riquezas. La" se-
-gunda condicién se refiere a la. sociedad de hoy. Necesita ser capaz

... de reconocer los valores morales, afectivos y rehglosos que moran en
“el esplntu y-en el corazon de'los. an01anos” 7

.- Formulemos - entonces dos preguntas e mtentemos proponer algunas
1espuestaS' :

- Piimera: (,Como debe p1epararse cada uno de los sacerdotes anmanos"
Segundo (,Como podemos ayudar a nuestros sacerdotes anclanos"

1. Aportes de la pszcologm a.la_preparacion del sacerdote para la
. .tercerg. edad . .

La ancignidad - es*in’ hecho ineludible. Con cieita gracia, alguiefi lo
expresaba diciendo que “la vejez nos llegard & todos, so pena de la vida®
Es-una:verdad incontrovertible, aunque nos cueste- mucho aceptarla y con
frecuencia prefiramos- no pensar en este tGpico’ desagradable, que nos
produce ‘angustia.- Todos y cada -uno debemos: prepalarnos para af1onta1
la 51tua01on cuando llegue ¢,Como lograrlo? -

Al llegar a la tercera: edad el sacerdote deberla ser un hombre psmo-
léglcamente ) maduro y bien ajustado,: si:quiere vivir feliz.

Comio - crltenos para’ juzgar'la madurez humana de un sacerdote
ancianc y tal véz comd metas idedles a las que iodos debemos tender, si
queteros. prepararnos a nuestra prop1a an01an1dad propongo cuatro in-

6 Thid. .
7 Ibid, . Coe o S



Medellin, Vol. 11, n. 48, Septiembre de' 1985° 421

vestigaciones - psicolgicas que son las de:Clark, Neugarteri; la de Erikson
y..Peck, y finalmente una. “tipologia” - de. los . ancianos. _propuesta por
Re1chard ¥ otros autores.. Ellas pueden servir no, s6lo como marco de
refe1enc;1a para ]uzgar de 1a.madurez ps1cologlca de un. sacerdate en la
tercera edad,. smo tamblen para prestarle una. ayuda més. acertada y eflcaz

- a). El anczano bzen adaptado B

El anciano bien ajustado se caractetiza” p01 estos rasgos, de acuerdo
con las mvestlgacmnes de Margaret. Clark en San Francisco, en entrevistas
a .personas... .mayores de ,60. afios - (1968) 8,

I O I Independen01a
f :2)” 'Aceptablhdad social -
3)-"Recursos” personales ‘adecuados
4) _:.Hablhdad para hacer f1ente a las perd1das o amenazas. externas
'v .»4._54)A”:Metas 31gmf1cat1vas para el futuro y sent1do de la vida
+:@) - Capacidad-para.manejar los cambios que uno mismo experimenta.

A la luz de estos cntenos se podria juzgar la buena o mala adaptacién
psicolégica: de los sacerdotes ancianos.

b) El “Indzce de satzsfacczon en la vida” de NeLZgai'ten'

- QOtra . manera de apreciar €l ajuste psicolégico de un anciano, es el
conoc1do “Indice -de satisfaccién en la vida” propuesto por. la:eminente
gerontologa de la Umvers1dad de .Chicago, Berenice Neugarten

Estos cuterlos pueden emplearse para juzgar en que grado un. sacer-
dote. anciano se aproxima o no.a una v1da satlsfactona, desde el punto
de wsta de la ps1coIog1a ' '

Seguu Neuga1ten, la medlda de sat1sfacc10n con- la v1da proviene de
la suma de los puntajes en cinco componentes diversos. Una persona que
se considera aventa]ada en bienestar psmologlco se caracteriza asf:

'_1.‘  Sacagusto de ‘todas las actmdades que constltuyen la v1da de
cada dia.

Ve sentido en su vida y acepta resueltamente lo que ella ha sido.
Siente que ha logrado obtener sus metas més 1mportantes
Tiene una imagen positiva de si misma.

. Mantiene cont los demds relaciones felices y optmnstas y conserva
el sent1do del humor" RN :

Tk wp

8 Clark, M., “The antropology of aging: A new area for studies of culture and
personality”, in B. Neugarten

(Ed.) Middle Age and Aging. Chicago: University of Chicago Press, 1968, 433-443.
: 9 Neugarten,” B., ibid. p, 174. . - Te N
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¢) La-Teoria epigenética del desarrollo humano de Erik--Erikson:
_ - EI bienestar péicdfogico en la tercera edad no es un fruto silvestre
que brota espontaneamente en el desierto de una vida 4rida y desadaptada.
Es un fruto que nace, crece y madura a lo largo de toda la vida y se
cosecha en la tercera édad. Para que un sacerdote disfrute de una perso-
" nalidad psicolégicamente madura, tiene que haber solucionado con éxito
las ocho “crisis” que menciona Erik Erikson en su famosa “Teoria Epi-
genética del Crecimiento Humano” '°.

La teorfa evolutiva de Erik Erikson es tna de las pocas qué abarcan
la edad adulta y la vejez. Erikson- formulé ocho etapas de desarrollo del
Yo. Desde la infancia hasta la ancianidad, la persona atraviesa una serie
de crisis, cuya adecuada solucién, es la base de un sano desarrollo ulterior.

Asi el nifio adquiere un sentido de confianza baszca un sentido cre-
ciente de autonomia, de iniciativa y de industriosidad. El senndo de la
propia identidad es la tarea fundamental del adolescente. El joven adulto
debe legar a ser capaz de intimidad. Hacia la mitad de la vida del hombre
conquista la “generatividad”, no sélo en sentido bioldgico, sino en -cuanto
se hace capaz de Cl.lldal‘ de las generaciones més jévenes.

Solo el hombre que se ha adaptado a los triunfos y fracasos de la
vida, puede cosechar, al llegar a la madurez o a la ancianidad, este fruto
maduro que Erikson llama “el sentido de integridad”: es la convincién de
que la vida vale la pena de ser vivida, de que ha tenido y tiene sentido,
de que ha:sido. satisfactoria para si mismo y ttil a los demds. La integridad
es una experiencia. que pone orden y da un sentido-espiritual al mundo.
Es la aceptacién de uno mismo y de la propia vida como algo insustituible.
La integridad .es lo contrario a la’ “desesperacién”, que se manifiesta por
el temor a la muerte, por el sentimiento de que el tiempo es ya demasiado
corto para comenzar de nuevo e intentar llegar por caminos distintos a
realizarse en la vida. ' -

Los aportes de Robert Peck

: Peck (5) intent6 profundlzar y explanar esta ultlma etapa de Enkson
Para lograr el Sentido de Integridad, el hombre maduro y el anc1ano deben
alcanzar tres metas

Prnnera La “dzferenczaczon del - Ego - que.. se_.opone “a.la. “preocu-
paciorn por el rol” del trabajo. Esto quiere: decir que: cuando una pérsona
se jubila o deja su- trabajo (como ‘es-el caso-de.casi iodos.los sacerdotes
ancianos en edad mds o menos avanzada), debe sentirse. digno y valioso,
ya no por el trabajo que realizaba, sino por su valor intrfnseco como
pervona y por otros roles y act1v1dades gue ahora desempefia. Pa1a ‘que

10 Erikson, Erik H., Chillood and Society, New York: W.W. Norton & Co. Inc., 1959.
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un_anciano viva satisfecho tiene que -encontrar esesentimiento de valor
personal en actividades distintas a las del oficic del cual -ha tenido que
retirarse. Por eso es tan importante para todo sacerdote ampliar la gama
de sus intereses y de sus actividades, de tal modo que al acercarse a la
vejez, encuentre gusto en sus ‘“hobbies” y ocupaciories ¥ ‘de este modo
mantenga el sentido de su propio valer. El sacerdote debe: sentirse valioso
por lo que ES, antes que por lo que puede HACER. '

' Una segunda meta importante para el anc1ano es Hegar a la “Tras-
‘cendencza del cuerpo”. La vejez trae un declinar de las fuerzas fisicas y
del poder’ de recuperacién, al mismo tiempo que un aumento de penas
y dolores. Para muchas personas esta falta de bienestar fisico puede resultar
-sumamente penosa: son las- victimas .de la “excesiva’ preocupacién por
‘el cuerpo”. Pero hay personas, que a pesar. de los sufrimientos fisicos
saben disfrutar de la vida; hay ancianos que han aprendide a encontrar
.gusto -en las relaciones humanas, o en actividades creadoras, compatibles
_con estados bastante precarios de salud fisica; estos dltimos han conseguido
la “Trascendencia del Cuerpo”.

En tercer lugar, estd la “Trascendencia del Ego”, que se opone a la
"‘Preocupaczdn por el YO”. Un hecho crucial en la vejez es la perspectiva
cierta de la muerte, cada dia mds inminente. Una manera constructiva de
vivir los tltimos afios es vivirlos de manera generosa y desinteresada, de
-tal modo que la perspectiva de la muerte personal sea menos importante
‘que la seguridad de que uno es dtil a los demés. En esio consiste el
trascender el propio yo. La preocupacion, por los amigos, por alguna obra
religiosa o cultural, en fin por- algo. distinto de uno mismo,: son una ayuda
invaluable para vivir con :alegria y- optimismo. -

_ Las.ideas de Erikson y Peck adquieren una mnueva dimensién, para
el sacerdote, si se consideran a-la-luz de la Filosofia y de la Teologia
Cristianas. La religién es capaz de dar sentido a toda la vida, aun a la
vida que se extingue en el ‘anciano " moribundo. As1 por ejemplo, la fé en
'Dijos “Padre” providente y en Cristo “el mayor entre los hermanos”. El
dolor compartido con Cristo adquiere un significado profundo y un valor
de eternidad. La “generatividad’” o capacidad de cuiddr a los dems4s, se
puede transformar en caridad cristiana o en apostolado; la entrega a los
demés no es sino una manera, la méis completa, d&¢ mostrar el auténtico
-amor-a Cristo. La oracién; los sacramentos, la liturgia, no solamente tienen
un: valor psicolégico poderosisimo,  sino .que, a la luz de la fé, son los

pnra hacerln parn 1pe de su -:rac1a de su feL 1dad v de su f_o,r‘aleza .

~“Sin' una fé€ en'un més alld 'y en un -Ser Trascendente, es muy ‘dificil
‘para el anciano afrontdr la més grande de las crisis  humanas: La ‘propia
muerte. Con la certeza de que méds alli de la muerte comienza la vida
inmortal y de que no quedard sin recompensa ni siquiera el vaso de agua
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dado a un pobre por amor a Cristo," la vida y la muerte del anciano
pueden - adquirir un- sentido nuevo de esperanza y de luz, “Sentido
de - Integridad - Cristiano™.. R T

.d)._Tipos de anczanos adaptados Y desadaptados

'Se ha intentado estudiar la personalidad del-anciano basandose en
unos tipos ideales que han sido verificados' empiricamente por la -concu-~
rrencia de cierto nimero de rasgos en un determinado individuo.

Uno de los esfuerzos en este sentido, es el de Reichard, Livson, &
Peterson ''. Estos autores, describen cinco smdromes,v 0 con]untos de
rasgos, los cuales varian segin el grado de a]uste pswologlco.

Tal vez dentro de esta “tipologia™ podamos comprender . me]or al
sacerdote ‘anciano, desde el punto de vista de su adaptac1on psu:olégma
a la vejez. : , : L

Entre’ los ‘bien adaptadas, la mayor palte consntuyen el -grupo- que
podriamos llamar “maduro”. Son ellos el tipo de persona idealmente adap-
tada, que se acepta a si misma y acepta su pasado’y ‘que afronta el
presente con entusiasmo y actividad. Son los, ancianos que se hallan a
'gusto con su edad. Relatlvamente libres de conflictos neurotwOS, capaces
de aceptarse a’ si mlsmos con’ una act1tud reahsta, encuentran ’genuma
aatlsfaccmn en sus actividades y- relacmnes personales Slenten que su
vida ha sido satisfactoria; se muestran capaces de envejecer; sin ‘afioranza
por el pasado ni lamentacmnes por el presente “Toman la ancianidad
comio’ algo natural y tratan de dlsfrutar de ella

- El segundo grupo-es el de “las paswos se aceptan a si mismos- y
su situacién presente, pero.dentro de.una: aQt1v.1dad -pasiva. . Gozan. al
sentirse libres - de responsabilidades; las ventajas de la ancianidad les
parecen “una - satisfactoria’ compensacién que la- ancianidad - trae consigo.
Sm embargo su. adaptacmn es satlsfactona S

-~ EL tercer Urupo, todav1a mas o menos adaptados, es el de los “de-
fenswos Estas personas estan dotadas de un_ sistema ‘de defensas psico-
loglcas bien orgamzadas para protegerse contra la angustla y el temor. a
envejecer.” Se deflenden del .temor contra el. dechnar fisico,. refug1andose
en la actmdad Su ng1do control suglere una potenc1a1 vulnerablhdad
pero mantlene su auto-control . . /

Entre los ‘que no:han logrado un a]uste psmologmo sahsfactono, el
‘grupo mds grande es-el de:los “‘agresivos™: Sienten amargura por no haber
‘alcanzado sus’ metas, mculpando a los demas por ‘sus: fracasos No logran
resigharse- con la vejez. : L

- Finalmente estd.el grupo de los hombres “auto-punitivos”.. Son-ancia-
nos que con81deran su vida como un fracaso; pero en vez de culpar a los

”"'ﬁeichhrd, S. et él., Aging and Persbnality, New York: Johﬁ Wiley and Sons, 1962.
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demds, tornan su agresividad contra si mismos. Tienden a sentirse depri-
midos ante la inminencia de la vejez, y agobiados por sentimientos de
indignidad e inseguridad personal. Son los peor adaptados y posiblemente
1os que mas sufren. ,

Esta interesante tipologia, deducida empiricamente de las observa-
ciones de muchos hombres ancianos, podria ayudarnos a comprender mejor
las actitudes y reacciones de los sacerdotes de la tercera edad y a prestarles
una ayuda mds acertada y eficaz en la solucién de sus problemas psico-
16gicos.

2. Nuestra ayuda al sacerdote anciano.

Todas las personas que de algiin modo influyen sobre el sacerdote
anciano son importantes: pero especialmente recalcamos el decisivo papel
que juegan los mds allegados a él, como son sus familiares, sus amigos
y sus hermanos en el sacerdocio: obispo, presblteros didconos y los fieles
que con €l conviven.

En el Seminario de Bogotd, organizado por el DEVYM sobre La
Pastaral Sacerdotal de la Tercera Edad (1984), la experta en gerontologia,
Dra. Elisa Dulcey recalcé un principio iluminador que debe quedar muy
claro para orientar la labor de ayuda. Podria enunciarse asi:

- En la ayuda al anciano debe evitarse una actitud excesivamente
paternalista, que suele ser nociva. No se trata tanto de “ayudar al
vanc‘iano’ sino de “ayudarle a que él aprenda a ayudarse a si mismo”.

Si aphcarnos este principio, lograremos que el anciano conserve su
auto-estlma, se esfuerce por ejercitar sus habilidades fisicas y psicolégicas,
se sienta realizado, mantenga vivo el sentido del esfuerzo y la sana
actitud ante la vida.

Huminados por este principio, recordemos tres medios pricticos para
ayudar a los ancianos, mencionados por el Papa ante la Asamblea de la
ONU '3, y que nosotros sacerdotes podemos aplicar en el cuidado de
nuestros hermanos ancianos: '

a) La formacidn permanente, practlcada en algunos pafses genera en
aquellos y aquellas que se benefician de ella no sélo un enriquecimiento
personal, sino también capacidades de adaptacién y participacién en la
vida cotidiana de la sociedad. Efectivamente, los ancianos poseen reservas
de saber y de experiencia que, sostenidas y completadas por un proceso
bien adaptado de formacién permanente, podrian invertirse en sectores
que van desde la educacién hasta humildes servicios socio-caritativos.

b) Diversificacion de actividades: Con razén se ha insistido sobre

12 Juan Pablo 1I, loc. cit.
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la importancia de “Una segunda ocupacién en la vida”, la cual “nace de
‘una motivacién diferente, mds social, y busca un fin;.se fija una misién
que lleva al individuo .a organizarse, a ser fiel, a mantener: una prioridad
frente a los placeres egoistas. Todo ésto se hard por arior a.los hombres
y no por deber, porque ya no se trata de actividad profesional: es un modo
de estar en el mundo y no; de evad1rse de el” 3, '

-El sacerdote” en realidad nunca” se “jubila®, “ni se retn' *“de “su
sacerdocio, aunque si pueda jubilarse” o -refirarse de su ocupac1on, por
motivos de edad o de salud, o por disposiciones juridicas.

Cuando el sacerdote tiene que dejai-el trabajo que -ha venido reali-
zando es importante que todavia encuentre un segundo, trabajo en que
se_sienta 4til a la Iglesia y que le ayude a consetvar el sentido da su
propio valer. En realidad hay muchos traba]os .que puede realizar un
sacerdote anc1ano, ‘a veces con mmenso fruto apostohco Piénsése,’ Vgr
en las Vvisitas a enfermos, el trabajo en los hospltales el confesmnano y
la consejeria espmtual la atencién a las rehglosas las comumones a los
enfermos, la preparacin de los nifios para .la primera- comiunién, el apos-
-tolado ‘de la pluma y muchos més. -Afortunadamente, trabaja pastoral es
lo ‘que sobra en América Latina,. a diferencia’ de otros- Contifierites ‘en
donde el sacerdote se.ve forzado a-jubilarse prematuramente. Ademds ‘de
un trabajo propiamente dicho, acomodado -a_ la edad, .los [‘hobbies” o
aficiones personales adqu1eren en la tercera edad una 1mportanc1a -especial
para mantener agladablemente ocupado el tlempo .y darle interés a la
vida. Con mucho acierto dijo alguien que “unas vacaciones perpetuas son
la mejor- definicién operac1onal ‘del” 1nf1e1no S1 el sacerdote, al jubilarse,
no tiene nada qué hacer; el tlempo se’ le harg “un suphmo interminable 'y
servird de caldo de cultivo para los ‘pensamifentos y faniaSIas depreswas
hlpocondmacas auto-punitivas o agreswas

; c) Asocmczones de sacezdotes ancianos que fomenten la fratermdad
y el amor miituo. Este tipo de asoc1ac1ones “ha sacado del. alslamlento y
de 1a penosa impresién de ser ya indtiles a qu1enes han llegado ala edad
de la jubilacién y de la vejez” (Juan Pablo II, p. 6). La creatividad de
los:ancianos .y - de ‘quienes quleran ayudarlos - encontrard” aqui- un amplio
-campo- de ‘accién para: idear 'y organmizar - dlvet‘SOS tipos’ de. ‘asociaciones,
;acomodadas. 2-las: eircunstaricias -de” personas ¥ ‘paises, como sen’ los' grupos
de .oracién, de esparcimiento,” de “formacién -pefmarnients” - y de actuah-
zacién (de la cual nunca. debe exclun-se las personas de edad) SR

,,,,, e o d

13 Tournier, P., 4dprendiendo a envejecer. Buenos Aires;--La “Aurerd,- 19785 . -
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Sacerdotal de la Tercera Edad. (Bogoti, mayo de 1984). Este plan puede
servirnos de punto de partida para llegar a proyectos méds concretos y
adaptados a las circunstancias de cada pafs o dibcesis.

Los expertos; .de Bogotd :se. propusieron como metas; para lograr en
el trienio 1984-1987, ‘las siguiertes:

—Mayor motivacién de. los, sacerdotes ancianos para ayudarles y
para que ellos se dejen ayudar.
. —Fomentar la_ fraternidad .entre los sacerdotes, . por medio de encuen-
tros, celebracm-nes comumcacmn de bienes, boletm abierto a todos los
sacerdotes '

—-Propicmrmstlfucmnes de v1da comunitaria sacerdotal con personas
de diversds edadei"-para aliviar los sentlmlentos de soledad y marginacién.

~Favorecer la apertura de casas para.. atencwn ‘integral "del sacerdote.

—Compactar més los. p1esb1teros medlante la creac1on de comuni-
dades de traba]o pastoral '

"._—Lograr .que. todos los, sacerdotes - ancianos estén. tlaba]ando en algo
sevun sus . posibilidades, para”fomentar” su’ auto-éstima y part1c1pac1on

: —Amphar la gama de ‘intereses de los sacerdotes
T —Lograr que se mantengan actuahzados en teologla, liturgia, ciencias
humanas - ¥ profanas fomentando la motlvacmn por la lectura 'y el estudio

desde e1 seminario. . . .. . . ,
N 'f-..—Promover blbhotecas dlocesanas y suscripciones a revistas.
—Lograr que cada sacerdote e]ercne algunos “hobbies”.

' ———Fmalmente estructurar en cada Dloce51s algtin Programa de For-
macicn Permaneizte 'y de. Ediicacién para la Tercera Edad, que no sélo
1mpa1'ta conocu:mentos, 'sino "que... forme actitudes sanas hacia la vejez en
todos los saoerdotes ya desde los t1empos del, séminario.






