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Presento algunas sugerencias que pueden estimular la creatividad de
los responsables o interesados en la formacién permanente de los sacer-
dotes.

Ya el Concilio Vaticano II sefialaba que “la formacién sacerdotal, so-
bre todo en las condiciones de la sociedad moderna, debe proseguir y com-
pletarse atin después de terminados los estudios en el seminario. Por ello,
a las Conferencias episcopales tocari servirse en cada nacién de los me-
dios mas adecuados, tales como los Institutos de Pastoral... que introduz-
can al clero joven, bajo el aspecto espiritual, intelectual y pastoral, en la
vida y actividades apostélicas y le capaciten para renovarlas y fomentarlas
cada dia més™t,

Esta demanda del Concilio, por cierto no suficientemente atendida
por los Documentos de Medellin, se dirige preferentemente al “clero jo-
ven”. Sin embargo, en nuestros dias se va zbriendo paso el proyecto de
interesarse por la “formacién’ del sacerdote a lo largo de toda su vida. A
partir de un encuentro latinoamericano promovido por el CELAM?Z, algu-
nas Conferencias episcopales comienzan a dar pasos efectivos hacia lo que
podemos llamar una pastoral sacerdotal®.

Por otra parte, la planificacién de sistemas de formacién implica, pre-
cisamente, los tres aspectos sefialados por el Concilio: “espiritual” (acti-
tudes), “intelectual” (conocimientos) y ‘‘pastoral” (habilidades)*

Ademas, este tipo de planificacién suele arrancar de las necesidades
y problemas de las personas. Luego se determinan los objetivos y los re-
quisitos de solucidn, para seleccionar enseguida los medios y métodos mas
eficaces. De ahi se pasa a la ejecucidn de las estrategias de solucién. Y,
por tltimo, se determinan los requisitos de revisidn para poder realizar las
evaluaciones necesarias®,

' Vaticano II, Decreto Opiatam Totius, sobre la formacién sacerdotal, 22.

2Este encuentro, con un representante de cada pais, tuvo lugar en Caracas del 29 de
mayo al 4 de junio de 1977.

3En Colombia se acaba de tener, bajo los auspicios del Departamento de Ministerios
Jerarquicos del Episcopado Colombiano, un “Encuentro Nacional sobre Formacién Perma-
nente”, en Bogota, del 12 al 15 de septiembre de este afio. Este ensayo fue presentado por
el autor alli, en forma mds abreviada. Agradezco la invitacién del P. Guillermo Melguizo
y las oportunas observaciones y correcciones por parte de los participantes.

*R. A. Kaufman, Plenificacidn de sistemas educativos, Mésico 1976, pp. 22-23.

5Ibid. pp. 23-38.
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En ‘este ensayo me detendré a considerar algunas necesidades, objeti-
vos y posibles soluciones. Integraré los aspectos psicolégicos y espirituales
de la maduracién sacerdotal porque me adhiero a quienes consideran que
la gracia se encama en las condiciones psico-sociales de la persona huma-
naS. ' _

El desarrollo de este ensayo implica dos partes. La primera establece
algunos principios doctrinales de tipo psicolégico y espiritual. La segunda
sefiala las grandes etapas de la existencia sacerdotal con sus necesidades
y posibles soluciones. Me sitiio en la perspectiva de los obispos, superiores
o responsables de la formacién permanente, pero también tomo el lugar
de quienes somos sujetos de la formacién.

I. Proyecto de Sacerdote Maduro

1. Perspectivas espirituales,

Ante todo, el sacerdote es un viviente. En consecuencia, los que somos
sacerdotes hemos de progresar en la habilidad para vivir en contacto vital
y teologal con el medio ambiente. La variedad de clima, rasgos geografi-
cos, marco ecoldgico, etc., son condicionantes de las costumbres y compor-
tamiento de los individuos y grupos. Es por ello que la vida cristiana debe
arraigarse en la realidad ambiental. Un campesino que respira aire puro,
padece menos tensiones y vive en contacto con la naturaleza, tiene una ma-
yor predisposicién para descubrir al Creador del mundo y de los hombres.
En cambio, el hombre de ciudad se ve obligado a un esfuerzo constante,
para no perder de vista al Dios ausente y desterrado de la ciudad secular.
Alli, las presiones y temsiones del trafico, €l ruido, la contaminacién, las
aglomeraciones y la falta de espacio se convierten en una cruz. Si ésta es
cargada con actitud teologal (fe, esperanza y amor), se convierte en una
accesis que supera el uso de cilicios, ayunos y otras mortificaciones cor-
porales y espirituales.

Acabo de insinuar que el avance de la cultura producida por la indus-
trializacion y la formacién de las macrépolis, desemboca en el secularismo
v en el atefsmo. Y los sacerdotes de América Latina ya no conocemos estos
fendmenos desde una perspectiva meramente tefrica o literaria. Entre
nuestros universitarios se multiplican quienes se consideran ateos.

Por otra parte, en el campo y en los pueblos y también en ciertos am-
bientes de las ciudades se conserva el llamado “catolicismo popular”, Nos-
otros mismos, los sacerdotes, conservamos no pocos rasgos de ese catoli-

*N. Bonora, “Una diffusa anomalia della Teologia contemporanea”, en Rivisia di
Ascetica e Mystica, 9 (1964) pp. 283-201. F.. Giardine, “Maturiti umana e perfezione
cristiana”, en Rivista di Ascetica e Mystica, 11 (1966) 297-305.



478 L. J. Gonzélez, Maduracién Espiritual del Sacerdote

cismo que asimilamos en nuestros hogares. En este caso, los modelos de
conducta con que nuestra sociedad satisface sus necesidades fundamen-
tales, oscilan entre el ateismo de Ia cultura urbana e industrial y el provi-
dencialismo de la cultura agricola. Y asi, el sacerdote tiene que enfrentarse
a una sociedad “pluralista” que en ciertos ambientes lo rechaza y en otros
los venera®.

La espiritualidad sacerdotal también necesita de la cultura concreta
de la sociedad en que vive. Y, de hecho, no puede ser de otra forma. Ahora
que si se coloca de lado de ciertos ‘‘tedlogos”, perderi contacto respecto
a la riqueza viva del pueblo y hablard de la “religiosidad popular” y no
del “catolicismo popular”. Verd al pueblo como menor de edad, primitivo,
supersticioso. Y, en consecuencia, puede caer en una espiritualidad tedui-
ca, desencarnada y fariséica, '

Si el sacerdote, 2 ejemplo de ]esucristo, se hace uno con los pobres®
y también con los pecadores,® y ora con el pueblo como Jess,'® puede en-
contrar en la vida un estimulo para hacer vivos sus corocimientos de la Pa-
labra que es vida.

Un punto esencial de la espiritualidad contemporinea es su apoyo y
su proyeccién en la sociedad. De acuerdo a la sociedad preindustrial, la
espiritualidad puede estar tefiida con las “‘mismas caracteristicas que tie-
nen las relaciones sociales en el centro residencial, es decir, de individua-
lismo, de sentimiento y de apoyo en las frustraciones’ i,

Y con un cristianismo de este corte individualista no se lanza uno a las
urnas electorales, ni al respeto de las leyes del trafico que protejen la vida
ajena, ni a la austeridad econdmica que se requiere en nuestros paises la-
tinoamericanos.

Por el contrario, en una sociedad pluralista y m4s o menos industria-
lizada, la caridad debe desbordar la vida privada. Y, por ejemplo, evitaré
la contaminacidn ambiental porque asi protejo la salud fisica y mental del
préjimo. Seré responsable en mi trabajo, sea cual sea, para ayudar al pro-
greso de mi sociedad. Ahorraré combustible y agua para evitar, —con la
colaboracién de todos los cristianos—, que exista un motivo mas para el
cncarecimiento de la vida. Evitaré el colaborar en el mantenimiento de
estructuras injustas. ..

La espiritualidad cristiana requiere también un clima estrictamente
comunitario'®, Todavia nos encontramos con sacerdotes que conira el ideal

"E.Colagiovanni, Crisi vere e false nel ruolo del prete de oggi, Cittd Nuova, Roma 1973,
DD. 26-34, o ‘

8 Vaticano II, Constitucién Lumen Gentium, S.

?S. Galilea, Aspectos criticos en la espiritualidad actual, Bogotd 1973, pp. 56-64.

° A, Hamman, Lo Oracion, Barcelona 1967, pp. 68-86.

i E. Colagiovanni, Ob. Cit., p. 43.

2 Vaticano II, Constitucién Gaudim et Spes, 1, 23-32.
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neotestamentario’® subrayado por el Vaticano IL* pretenden santificarse
y salvarse aisladamente, “sin conexién alguna de unos con otros”. Y, sin
duda todos tenemos algin rasgo de individualismo y aislamiento espiritual.

Como consecuencia de lo anterior podemos contentarnos con una ca-
ridad tedrica e irreal. La psicologia describe €l amor humano como la ca-
pacidad de “crear al otro” en cuanto se le ayuda a desarrollar sus poten-
cialidades personales concretas y observables.?® Y para “crear” al otro se
requiere la habilidad de establecer relaciones interpersonales profundas.
De ahi que si no sabemos relacionarnos es imposible vivir la caridad cris-
tiana. La gracia no destruye la naturaleza ni edifica sobre un terreno are-
1n0so.

Naturalmente, el presbitero puede hacer comunidad con otros presbi-
teros para encontrar alli el terreno mejor para vivir la amistad cristiana,l®

Pero, si bien la santificacién no ocurre en el aislamiento y requiere
el ambiente comunitario, tampoco puede prescindir de la persona y re-
quiere el terreno biolbgico, corporal y psicolégico.

Atin dentro de la comunidad es la persona quien debe disponer de su
libertad para responsabilizarse de su crecimiento espiritual. Nadie puede
suplantar a la persona. Cada uno se santifica de manera tnica e irrepetible
atm dentro de las caracteristicas propias de la espiritualidad del tiempo y
lugar en que vive. :

- Atendiendo al momento histérico de América Latina y en perspectiva
personal, se dice que el presbitero tiende hacia una espiritualidad que
posee las siguientes caracteristicas:1?

— trinitaria, ‘

— mariana,

— comunitaria,

— tridimensional: profética, santificadora y diaconal,

— pascual: conversién y liberacién personal,

— contemplativa: oracién personal y litdrgica,

— testimonial.

Pienso que debemos acentuar el aspecto pascual hablando de una es-
piritualidad de ‘“éxodo” que corresponde muy adecuadamente a las cir-
cunstancias actuales de Latinoamérica.’® Caminamos por el desierto de
“‘una situacién de injusticia que puede Hamarse de violencia instituciona-

3 Cfr. Jn. 17, 20-24; 1 Jn 1, 1-4.

“Vaticano II, Constitucion Lwumen Gentium, 9.

Y. E. Frankl, Man's search for 'meaning, New Yor, 1971, pp. 176-177. A. H.
Maslow, Toward a Psychology of Being, New York 1968, p. 43.

'* B. Kloppenburg, Identidad Sacerdotal, Bogoti 1975, pp. 149-133. También en E.
Colagiovanni, Ob. Cit. pp. 143-146.

7 Cfr. CELAM, Espiritualidad Presbiteral hoy, Bogotd, 1975, pp. 70-73.

'® C. Maccise, “Hacia una espiritualidad actual en Latinoamérica”, en Vide Espiritual,
42 (1971), 37-39.
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lizada.1® Y nos dirigimos, bajo la guia del Espiritu, hacia la libertad que
Cristo nos trajo,2° para que podamos amarnos unos a otros como hijos del
mismo Padre.?!

Para poder captar el plan que el Padre tiene para América Latina se
requiére una actitud v vivencia completativas. Es decir, al centro de nues-
tra espiritualidad sacerdotal hemos de colocar, como se hace hoy,?? la “‘ex-
periencia de Dios”.

Algunos tedlogos de nuestro tiempo se ocupan expresamente de este
tema de la experiencia de Dios. Resumiendo el pensamiento del P Rahner,
nos encontramos con las siguientes proposiciones:

— “El mundo y la sociedad de nuestro tiempo secularizado no pre-
vén, al contrario, rechazan lo trascendente haciendo muy dificil a los hom-
bres el vivir en perspectiva sobrenatural;

— en tal contexto, es el individuo quien debe afirmarse a través de
la conviceién personal;

— esta Ultima no es posible sino a través de una experiencia personal,
el nico modo para hacerse consciente de aquello que todo y todos mno
quieren reconocer o ignoran;

— a la experiencia personal no se llega a través de una guia iluminada;

— ahora, la manera de llegar a tal experiencia religiosa, personal, ba-
jo un guia que posee ya su experiencia y la capacidad de reflexionarla y de
comunicarla, es lo que llamamos mistagogia. Esta, consecuentemente, debe
también determinar cuéles son esas experiencias y las condiciones para su
realizacién;

— esta experiencia personal —y, en consecuencia, la mistagogia que
conduce a ella—, son el culmen de toda la accién pastoral de la Iglesia
precisamente porque constituyen la tnica respuesta verdaderamente deci-
siva para la realizaci6n de la vida cristiana. Se trata, pues, de la tarea mas
urgente, mas atn, de lo tnico necesario en definitiva para el futuro de
la vida cristiana”.®?

En América Latina se nos presenta el mismo panorama. S. Galilea lo
sugiere en estos términos: “Se ha tomado la conciencia de que el problema
de la fe emerge como crucial para los cristianos y hombres de Iglesia. No
la fe del pueblo, o la falta de fe de los incrédulos. No se trata de cuestio-

™

¥ Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Conclusiones, 11, 16.

2 Cfr. Gal 5, 1.

3 Cfr. Gal §, 13; Hbr 2, 10-12; G. Gutiérrez, Teologic de la Liberacion, Lima 1971,
p. 58.

2F Ruiz Salvador, Caminos del espirity, Madrid 1974, pp. 28-32. Ch. A. Bernard,
Compendio di teologia spirituale, Roma 1976, pp. 37-54.

BM. Aguilar Schreiber, “Mistagogia. Comunicazione e vita spirituale”, en Epheme-
rides Carmeliticae, 28 (1977) 5-6.
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nar la fe de los “otros”, de los obispos, teblogos —profesionales— de la fe
u otros eclesidsticos. La fe que hace problema, y que se cuestiona, es la
propia fe, la fe personal, “mi” fe.

...Lo que las nuevas generaciones piden hoy a los hombres de Igle-
sia es que den cuenta de su vivencia personal de fe. No se acepta el “pro-
fesional de la religién”. Al obispo se le pregunta por su experiencia evan-
gélica en su cuadro de vida episcopal, y al religioso qué significa para él
la experiencia del celibato. ..

Se nos pide comunicar una experiencia personal y no puras ideas. En
esto esta el desafio del apostolado: que la certidumbre que transmitimos
la hayamos previamente experimentado en nosotros. El peligro, al no tener
la experiencia personal, es de hacernos incapaces a irradiar la certidumbre
de la Esperanza. ‘Es proyectar nuestros problemas, dudas y conflictos. Ya
no comunicamos una Promesa cierta, sino una problemética humana.

Por todo esto, la contemplacién cristiana es hoy dfa méas importante
que nunca. Contemplacién entendida como experiencia de Dios y de su
Palabra: como capacidad de transmitir una experiencia y no sélo una doc-
trina. La urgencia de situar la fe en la raiz del problema espiritual y pasto-
ral, sit@ia también la contemplacién en el centro del apostolado y de la es-
piritualidad.

...Mientras los eclesidsticos, de hecho evadan el problema radical
de su fe personal, y lo reemplacen por suceddneos (reforma de las técnicas
y estructuras), las actuales generaciones seguirdn bajo la sensacién de
malestar que hoy invade a muchos cristianos comprometidos en América
Latina. Sensacién de que ni el Concilio, ni mucho menos la Conferencia
de Medellin han respondido a las legitimas expectativas que desperta-
ron” 2

Que los sacerdotes latinoamericanos, incluidos los obispos y religio-
sos, requieren hoy dia la experiencia de Dios para transmitirla como “cul-
men de toda la accion pastoral de la Iglesia”, parece indiscutible. Se re-
torna al estilo testimonial de los mismos apéstoles.?®

Pero no se llega a la contemplacién sino a través de la practica seria,
efectiva y teologal de la oracién personal y litdrgica. Al mismo tiempo es
necesaria una vida cristiana que se encarne en el medio ambiente, en la
cultura, en la sociedad, en la comunidad eclesial y presbiteral y en las
condiciones corporales y psicolégicas de la. persona.

#*S. Galilea, Ob. Cit. pp. 10-12.
ZCfr. 1 Jn 1, 1-4; Gal 1, 16: Fil 3, 8.
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2. Proceso de maduraciéon psiquica

-Algunos autores nos presentan descripciones ms o menos estiticas de
la madurez psiquica, y nos ofrecen un conjunto de rasgos o caracteristi-
cas.?® Otros prefieren presentar la madurez como un proceso® En este
caso, el hombre maduro no se caracteriza tanto por el equilibrio sino por
el experimentarse como siendo “devenir”’

El Concilio Vaticano II nos presenta algunos rasgos del sacerdote
maduro.®® Tales rasgos recogen algunos elementos esenciales que pueden
ser aprovechados®, Sin embargo, el avance, cada vez més acelerado, de las
investigaciones psicologicas, nos obliga a tenmer en cuenta ciertos aspec-
tos de la personalidad que juegan un papel fundamental en el “proceso de
convertirse en persona’.?0

Dimensidn corporal de la persona: En total coincidencia con el con-
cepto biblico del hombre, la psicologia contemporinea contempla al hom-
bre como una totalidad organizada. La personalidad es una estructura que
coaduna, mediante el “propio Yo”, las funciones interrelacionadas de las
diferentes partes del ser humano.

Sin embargo, el Yo no es algo diferente del cuerpo a alguien que tiene
un cuerpo. Esta sensacién de dicotomia corresponde a los estadios inferiores
del proceso de convertirse en persona.

En cambio, a medida que el proceso de madurez va avanzando, la per-
sona se siente plenamente identificada con su cuerpo: Ya no se piensa o
se habla del cuerpo como si fuera un objeto distinto del Yo: “la cabeza me
duele”, sino: “tengo, siento un dolor de cabeza”.

Por otra parte, el cuerpo, es el condicionante mas inmediato y efec-
tivo de nuestras conductas. La fatiga, la tensién, la postura, la respiracién,
las represiones, etc., limitan nuestras vivencias, expresiones y comporta-
miento.?!

Todavia mas, las formas de psicoterapia més recientes han hecho des-
cubrimientos notables acerca del papel esencial que el cuerpo juega en
nuestro funcionamiento psiquico, moral, espiritual y social.32

En consecuencia, se plantea como objetivo para lograr la madurez
humana, que se atienda debidamente el cuerpo. No para esclavizarnos a

% A. H. Maslow, Motivation and Personality, citado en G. W. Allport, La Personalidad,
Barcelona 1968, pp. 334-336. También en L. M. Brammer y E. L. Shostrom, Psicologia te-
rapéutica, México 1970, pp. 76-81.

7 C. R. Rogers; On becoming a- person, Boston 1961, pp. 167-176.

2 Cfr. Vaticano II, Optatam Totius, 11.

#F. Giardini, “Maturitd umana e perfezione cristiana”, art. cit. pp. 298-302.

©Este es, como se habri visto, el titulo de Ia obra de Rogers antes citada,

¥ R. Kurtz & H. Prestera, The Body reveals, New York 1977, pp. 1-44.

® A. Lowen, Bionergetics, New York 1976, pp. 61-124.
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él, sino para asociarnos e integrarnos con é! en la realizacién de nuestra
vida cristiana y sacerdotal. Asi pues, debemos atender a la alimentacion,
a la respiracidn, a la relajacién de las tensiones, al ejercicio fisico, al rom-
pimiento de la coraza caracterolégico muscular, a la evitacién de los blo-
queos que producen las tensiones musculares, etc.??

Todo lo dicho puede ser colocado en la perspectiva conciliar: “No de-
be (el hombre), por tanto, despreciar la vida corporal, sino que, por el
contrario, debe tener por bueno y honrar su propio cuerpo, como criatura

de Dios que ha de resucitar en el 4ltimo dia”.?*

Vivir agui y ahora: Para vivir el “aqui y ahora” que coincide con la
recomendacién de Jesucristo de vivir el presente,® se recomienda la Tera-
pia Gestalt el ejercicio del “‘awareness” o “‘percepcién consciente”. La
percepcién consciente refdne a un tiempo comprension intelectual y sen-
sacién. ‘

Con el fin de realizar la percepcién consciente del aqui y ahora se re-
comienda:?0

— preferir lo que aqui se vive, en lugar de lo que se vivié o se puede
vivir en otro lugar; '

— preferir lo que ahora esti ocurriendo, en lugar de escaparse al pa-
sudo o al futuro. Claro que si el recuerdo del pasado o la fantasia del fu-
turo ayudan a vivir mejor el presente, se est4 manteniendo el contacto con
el ahora;

— preferir la experiencia o accién acerca de lo que aqui y ahora estd
ocurriendo, en lugar de la reflexién, racionalizacién o abstraccién mental.

Pero, en este momento, quisiera dirigir la atencién, sobre todo, al uso
de la percepcién consciente para entrar en contacto con las propias nece-
sidades personales y también con las emociones.

Como es bien sabido, son las necesidades —Ilamadas también impul-
sos, tendencias o motivos—, las que nos lanzan a las acciones con que
pretendemos satisfacer, a partir del ambiente y de la ayuda de otros, esas
mismas necesidades. Por eso, motivar es el arte de despertar la necesidad.

Se comprenderd que el proceso de maduracién supone la percepcién
consciente de los propios motivos o impulsos si se quiere ser duefio de si.
Esto es valido, particularmente, para la sexo-afectividad.

Lo mismo vale para las emociones que son las reacciones que el mun-
do externo produce en nuestro interior. Y que, en unién con las necesida-
des, producen nuestras conductas. Alguien que estd enojado se comporta

3 A. Lowen, The lenguage of the body, New York 1973, pp. 118-158.

* Vaticano Y, Gaudium et Spes, 14.

% Cfr. Mt. 6, 34.

¥ C. Naranjo, “Present-Centeredness: Technique, Prescription and Ideal”, en J. Fagan
& I. L. Shepherd (Eds.), Wat is Gestalt Therapy, New York 1973, p. 68.



484 L. J. Gonzilez, Maduracidon Espiritual del Sacerdote

de manera muy distinta del que est4 alegre. Es decir, las emociones, como
lo indica la etimologia de la palabra, son “mociones” desde nuestro inte-
rior.

Asi se explica que en la terapia centrada en el cliente se dé tanta im-
portancia a los sentimientos y emociones. Porque ellas son responsables,
en buena parte de nuestra conducta.

De hecho, algunos de los “frutos del Espiritu” entran en la categoria
de las emociones: “‘amor, alegria, paz, etc.”.?” Hs por ello que el sacerdote
serd capaz, a un tiempo, de percibir conscientemente sus emociones y de
orientarlas como mejor convenga para el propio bien y el de los otros.

Discernimiento intelectual: El pensamiento juega también su papel
en la vida del hombre. No tan esencialmente como querian ciertas corrien-
tes filoséficas, pero si en gran medida. Por el pensamiento el hombre co-
noce lo que ocurre en su mundo exterior e interior. Asi puede aprovechar
el impulso de sus necesidades para vencer los obsticulos que interfieren
en el mundo exterior. También el pensamiento le permite descubrir que
sus necesidades entren. en conflicto con las de otros que también tienen dere-
cho a la vida. Igualmente, el pensamiento permite descubrir en el universo
valores espirituales que pueden dar un sentido auténtico a la existencia
humana,3® '

Se considera que el pensamiento es maduro, cuando el individuo man-
tiene cierta independencia para captar “objetivamente” y juzgar con rea-
lismo los acontecimientos del mundo, de la comunidad y de si mismo. En
especial, el pensamiento maduro es capaz de discernir Jas diferencias, los
detalles y los cambios, en las personas y cosas. Y, asf, por el discernimien-
to resulta imposible generalizar diciendo, por ejemplo, que todos los supe-
riores son autoritarios, o que todos los obispos son incapaces de dialogar.

El pensamiento desempefia también una funcién importante en la ta-
rea de asimilar lo conocido. La asimilacién de nuestras experiencias, lec-
turas, conversaciones, etc., requiere que el sujeto retenga lo que le ayuda
a madurar y elimine lo que le resulta nocivo. Aunque, obviamente, la per-
sona que estd atrasada en su proceso de maduracién, sélo consigue apro-
vechar un minimo de los valores que la vida le ofrece. Sus actitudes de-
fensivas la llevan a cerrarse y a bloquearse ante lo nuevo, lo extrafio y lo
que implica cambios personales.

‘El sacerdote maduro no sélo serd capaz de discernir, sino también de
discernir a la luz del Evangelio y del comportamiento y actitudes de Cristo.

Libertad personal: Por el perfecto empleo de la motivacién en la pu-
blicidad y en la propaganda, las personas han perdido en gran medida ese

3 Cfr. Gal 3, 22.
#Pph. Lersch, La estructura de la personalidad, Barcelona 1968, pp. 395-404.
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constitutivo esencial del ser persona que llamamos libertad. Esta es vista
en psicologia como un proceso de aprendizaje y no como una adquisicién
estatica.®®

Y se la considera como la capacidad de escoger la actitud con la cual
se quiere reaccionar ante los demdas y ante los acontecimientos.

Normalmente, cuando se es libre, los demis determinan las actitudes
internas con que respondemos. Si el otro nos pone mala cara, nos enfada-
mos. Si el otro nos sonrie, sonrefmos. Si el otro nos agrede, nos defendemos.
Si el otro nos alaba, nos pavoneamos. Y asi sucesivamente.

El proceso de maduracién supone la autoconciencia de que antes ha-
blamos, para poder llegar a la autoposesién que nos permita reaccionar
como queremos nosotros. En consecuencia, ya no se mueve la persona por
lo que otros deciden o esperan, sino ‘por lo que ella decide. Puede decidir
que quiere hacer lo que los demas esperan y, en este caso, tendremos pro-
bablemente un verdadero acto de amor. Porque el amor supone libertad y
no presion.?0

Rogers ha experimentado y constatado cudles son las condiciones para
facilitar el aprendizaje de la libertad personal. Y dice que cuando logramos
crear un clima de respeto mediante las “actitudes basicas”, entonces el grupo
o la persona pueden atreverse a ser ellos mismos. Se permiten la libertad de
ser como son. El clima de las “actitudes bésicas’’; autenticidad, compren-
sién, empatias y aceptacién incondicional la persona ‘“‘encuentra posible
quitarse las méiscaras que habian usado, dejar sus conductas defensivas, y
ser mas abierta a lo que realmente es. Al concurrir estos cambios, se vuelve
mas autoconsciente, méis autoaceptante, mas auto expresiva, menos defen-
siva y mds abierta. Encuentra que es libre para cambiar y crecer y moverse
en la direccién natural y propia del organismo humano. Puede hacer elec-
ciones incorrectas y luego corregirlas. Reconoce que puede escoger entre
ser dafiino o constructivo, vanidoso o comprometido con el bienestar del
grupo, y cuando estas elecciones pueden ser hechas libremente, tiende a mo-
verse en una direccién socialmente constructiva.*

El sacerdote que ha sido llamado a ser profeta, liturgo y orientador no
puede dispensarse de entrar en ese proceso del aprendizaje de la libertad.
Especialmente por su ser cristiano que implica de manera particular la Ii-
bertad.*? Pero una libertad, como sugiere San Pablo, para escoger en el in-
terior las actitudes cristianas: esperanza, paz, alegria v amor. No es una li-
bertad para hacer lo que primero se le ocurra, sino para comportarse como

3 C. R. Rogers v otros, Person to person, New York 1971, pp. 40-30.

“C. R. Rogers, On becoming a person, Q. Cit. p. 167-176.

# C. R. Rogers y otros, Person to person, Q. Cit. p. 50.

2P, Fransen, “La gracia y la libertad”, en Varios, La Libertad v el Hombre, Buenos
Alres, 1969, p. 37.
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cristiano atin dentro de los condicionamientos bio-psiquicos, familiares, so-
ciales y culturales en que le toca vivir.

Delante de los demés el sacerdote no serd el “libertador”, sino quien
facilita el aprendizaje de la libertad o el proceso integral de liberacién.*

Capacidad de trabajo creativo: A partir del autoconocimiento y de la
libre autoposesién es posible la autoexpresion original y constructiva. Todo
lo cual corresponde a una necesidad profunda del hombre. No es ni un cas-
tigo ni un lujo el que la persona se entregue a un trabajo creativo. Es una
necesidad personal. Por ello, cuando nos entregamos a la realizaciéon de una
obra pastoral o comunitaria que implica nuestro ser y la expresién de nuestra
originalidad, experimentamos una satisfaccién y un placer muy hondos.

Siuno de los constitutivos del ser persona es la diferencia, el ser ‘mico
& irrepetible, entonces se comprende la necesidad de trabajar de acuerdo a
la original creatividad del propio ser. No se es original imitando a otros,
sino abriéndose a la propia experiencia.

Esta forma de trabajo se convierte en una verdadera sublimacién de
la sexualidad. Pues si ésta se satisface esencialmente mediante el placer de
la entrega a otro, entonces el trabajo creativo y placentero gasta energia
sexual y da una dimensién social a la sexualidad. Claro que éste es sélo un
aspecto de la sublimacién,

Obviamente, el realizar el propio trabajo con despliegue de la creati-
vida personal, se presenta en forma espontdnea en la persona madura. Sin
embargo, hay caminos que permiten que el proceso se acelere. Uno de esos
caminos es la actitud de “no juzgar” producida por la aceptacién incondi-
cional, que no es aprobacidn de lo negativo sino recenocimiento de la verdad.

El sacerdote maduro no sélo necesita la habilidad de ejecutar un tra-
bajo pastoral creativo, sino también requiere una fuerte capacidad de re-
sistencia ante las presiones sociales, las incomprensiones y las dificultades
de la vida. _

Pero no es posible ser creativo ni resistente sin la habilidad para
descansar de manera profunda y eficaz. El mismo cuerpo nos da una lec-
cién maravillosa: el corazdn, la respiracién, etc., alternan admirablemente
la tensién y la relajacién. Lo mismo debiéramos hacer los hombres, Y es
claro que el sacerdote debe vencer ¢l “‘complejo mesidnico”#? y las en-
sefianzas de una ascética dada al angelismo, para entregarse sin escripulos
al descanso realmente requerido por su organismo. Saber descansar se
convierte con frecuencia en una verdadera ascesis, pues la fatiga puede ser
fuente de faltas a la caridad fraterna, a la responsabilidad pastoral y a la

4 Cfr. Pablo VI, Evangelii Nuntiandi, 30-38.
“_b Este complejo nos lleva a sentirnos insustituibles y casi responsables de la salvacién
de todes. Cfr. R. May, The art of counseling, Tennessee 1967, pp. 167-178.
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practica de la castidad sacerdotal. Con la fatiga surgen facilmente las 1la-
madas “‘tentaciones contra la castidad” conque el organismo pretende des-
cargar sus tensiones musculares e instintivas.*

‘En resumen, el descanso aumenta la resistencia, la resistencia permite
un trabajo eficaz, un trabajo eficiente es placentero y el trabajo placentero
abre las puertas a la expresién de la propia originalidad. Lo cual realimen-
ta el placer y asi constatamos que el mandato divino del trabajo, como lo
sugiere el Génesis, es anterior al pecado.®

Relactones interpersonales y compromiso social: En psicologia se con-
sidera casi undnimemente que el mejor camino para promover el proceso
de convertirse en persona son las relaciones interpersonales profundas.

Y la corriente de psicoterapia que mas ha ahondado el tema, la terapia
centrada en €l cliente, sugiere las “‘actitudes bésicas” para el logro autén-
tico de las relaciones humanas.*

Asi, la autenticidad personal hace que el otro vea mis debilidades y
mis valores sin exageraciones ni méscaras. Y con ello se siente animado na-
turalmente a acercarse y a mostrarse él mismo tal como es.

Por la comprensién empdtica consigo entender lo que el otro realmente
quiere comunicarme y puedo captar sus experiencias y conductas desde el
marco de referencia en que él se sitfia. Asi, al meterme en la piel del otro,
110 s6lo lo comprendo, sino que consigo que €l se sienta comprendido. Todo

Io cual facilita la comunicacién y relacién interpersonal.

La acepmczon incondicional no significa aprobacién incondicional.
Significa, mas bien, que acojo al otro tal como es, de una manera respe-
tuosa, cAlida y realista. No lo juzgo. Acepto su verdad: odios, rencores,
envidias, pasiones, cualidades, alegrias, pecados, virtudes, amores, etc, El
mejor ejemplo de aceptacién incondicional nos lo ofrece Jesucristo en el
trato que le da a la addltera. No la juzga, ni la regafia, ni la condena. La
respeta, la acepta y la empuja en forma positiva al cambio de conductas.
No aprueba su pecado, sino todo lo contrario. Esto es aceptacmn incondi-
cional.

Cuando alguien encuentra este clima de aceptacién, facilmente se
abre ante el otro y se acerca a él..La relacién interpersonal emprende un
camino de profundizacién, de amistad y, tal vez, llegue a una verdadera
experiencia de amor cristiano.

El sacerdote del futuro, de la sociedad industrializada, se ve Hamado
a realizar su apostolado a través del trato personal*” Es decir lo mismo

“A. Lowen, Ob. Cit. p. 244.

“ Cfr. Gen 2, ~,15 Cir. J. David, “La fuerza creadora del homb1e Teologia del tra-
bajo y de la técnica”, en Mysterium Salutzs. Vol. TT, Tomo II, Madrid 1969, pp. 881-899.

“Rogers v otros, Ob. Cit. pp. 89-91.

' E. Colagiovanni, Crisi vere ¢ false nel ruolo del prete oggi, pp. 55-75.
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que hicieron los apéstoles de las primeras comunidades y lo mismo que
se nos pide a los que trabajamos en la actualidad.

Pero la persona que cada dia madura més y maés, no puede restringir
su interés al circulo de su comunidad. Los medios de comunicacién masiva
han abierto los horizontes del mundo y el hombre contemporineo se siente
hermano de todos los hombres. Esto suele referirse mé4s vivamente a los
hermanos de raza o poblacién. Mucho mas cuando se trata de un cristiano
que toca la miseria, el hambre, el dolor y la injusticia de los pobres, de los
marginados y de los campesinos. Ante tal situacién un hombre que se ha
ido convirtiendo en persona no puede permanecer mudo ni inactivo. Su
misma calidad humana lo empuja desde el interior de si mismo. La convic-
cién y los sentimientos personales bastan para producir conductas concretas
de compromiso con el hermano.*$ ’

Obviamente, cuando se da esta coincidencia entre el impulso natural
y la urgencia de la caridad cristiana, nos encontramos con el sacerdote
que el hombre latinoamericano necesita. El sacerdote que se entregue ge-
nerosamente, sin interés de dominio, ni de poder, ni de dinero. Justamente,
Rogers afirma que lo que él lama “aceptacién incondicional” coincide con
lo que los tedlogos llaman “agape’.?

A grandes lineas he trazado algunos rasgos de una vida espiritual que
mantiene los elementos sefialados en la Sagrada Escritura y vividos por la
Iglesia a lo largo de los siglos, pero que ahora se desborda a toda la reali-
dad del hombre latinoamericano. Al mismo tiempo he repasado algunas ca-
racteristicas del hombre que se adentra en el proceso de convertirse en una
persona madura. Los sacerdotes quisiéramos unir el dinamismo humano y
el espiritual para poder realizarnos y ser ttiles a nuestra sociedad y a la
comunidad eclesial. Sin embargo, necesitamos ayuda. Es por esto que a
continuacién sefialaré algunas posibles pistas para solucionar los proble-
mas que los sacerdotes tenemos que enfrentar a nivel psiquico y espiritual.
Quiera Dios que los superiores y obispos sepan ocuparse de sus sacerdotes.
Ojald que se lancen a la realizacién efectiva de la pastoral sacerdotal.
También nosotros necesitamos apdstoles santos y humanamente maduros
que estimulen o “faciliten” nuestro total desarrollo humano y espiritual.

II. Facilitacion del Proceso de Maduracién Sacerdotal.

1. Objetivo general

Se pretende concientizar a obispos y sacerdotes sobre la necesidad de
una formacién sacerdotal permanente que estimule y acompafie, con me-
dios preferentemente experienciales(“grupos de encuentro”, psicoterapia

“ Rogers y otros, Ob. Cit. pp. 49-50.
“ Ibid. p. 91.
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individual, grupos de oracién, comunidades eclesiales de base, oracién per-
sonal, “jornadas de contemplacién”, etc.), el crecimiento integral y cons-
tante del sacerdote como persona y cristiano; implicando los miveles: psi-
quico-espiritual, comunitario teologal, sociolégico-pastoral y teolégico-inte-
lectual.

2. Clero joven

Objetivo particular: Que el sacerdote sea acompafiado con entrevistas
personales (una vez al mes), por un equipo de especialistas a tiempo com-
pleto (orientador espiritual, un pastoralista y un psicélogo), durante los
primeros 10 afios de su vida pastoral, para que en forma creativa encarne
lo aprendido en el seminario dentro de su realidad actual y prosiga su pro-
ceso de desarrollo personal, comunitario, socio-politico, espiritual y apos-
télico.

Necesidades y problemas: a) Prolongar las conductas positivas apren-
didas en el seminario: estudio e investigacién, comunién con otros sacer-
dotes, entrenamiento y experimentacién pastoral, supervisién y evaluacién
del trabajo, oracién personal y litfirgica, vivencia teologal de los sacramen-
tos, etc.

b) Formar o estimular, si ya existe, la comunidad eclesial e integrarse
como verdadero miembro de ella.

¢)Asumir responsabilidades humanas, pastorales y espirituales culti-
vando una sana creatividad e iniciativa, en comunién con el Obispo, pres-
biterio y superiores.

d) Seguir integrando el propio cuerpo, la sexualidad y afectividad de
manera que todo colabore para realizar un trabajo “placentero” y poder
llegar a la amistad cristiana con otros sacerdotes y con los colaboradores
pastorales.

e) Aprender a disponer del tiempo para poder equilibrar: trabajo y des-
canso, consagracién y compromiso socio-politico, desarrollo personal y pro-
mocién de otros, accién y contemplacién.

f) Ir clarificando el propio rol (expectativas de otros derechos per-
sonales de tipo social) como sacerdote que vive una realidad social, politica,
econdémica, religioso-popular y ambiental bien especifica.

g) Reconocer, en los ambientes wrbanos, que la nueva sociedad exige
la especializacién dentro de la pastoral, como ocurre en otras profesiones
(la medicina por ejemplo).

h) Mantener vivo el proceso de discernir la realidad, convertirse y en-
carnarse en ella como verdadero “embajador de Cristo” (Cor 5, 18-20).

i) Discernir, a la luz de la Palabra, cuil es la voluntad del Padre res-
pecto a los acontecimientos comunitarios, sociales y eclesiales del lugar.
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j) Conservar la experiencia aprendida en el seminario de “vivir en
trato familiar y asiduo con el Padre por su Hijo Jesucristo en el Espiritu
Santo”%® en cualquier circunstancia: casa, calle, cine, templo, etc.

Soluciones posibles: a) Concientizar (mediante cursos o conferencias),
a Obispos, superiores y sacerdotes acerca de la necesidad que todos tene-
mos de prolongar nuestro desarrollo intelectual, personal o psicolégico, es-
piritual y pastoral.

b) Contar, por lo menos a nivel interdiocesano o intercongregacional,
con un equipo de especialistas que faciliten el proceso de maduracién sa-
cerdotal, sea en las circunstancias normales de la vida, sea en los momentos
de crisis afectiva, de fe, de identidad, de relacién con el Obispo o superio-
res, ete.5t

c) Preparar oportunamente a los posibles integrantes del equipo de
especialistas sean sacerdotes o religiosos, sean profesionistas laicos.

d) Organizar la pastoral de conjunto de forma que los sacerdotes ten-
gan el tiempo y las posibilidades econémicas que les permitan participar
en cursos breves (teologia, madurez humana espiritualidad) y en retiros
v ejercicios espirituales,

e) Planificar para evitar la improvisacién de los retiros y ejercicios
espirituales, de forma que respondan a las necesidades reales del clero.

f) Que los predicadores de retiros espirituales sean capaces de esti-
mular una vivencia de lo mas esencial: una experiencia fuerte de Dios y una
conversion al compromiso social y evangelizador. .

g) Ofrecer retiros tipo “jornadas de contemplacién” que pueden cen-
trar la vida en la amistad contemplativa con Dios Trino, de forma que el sa-
cerdote busque, —como Cristo—, que las estructuras sociales, eclesiales y el
mismo trabajo pastoral se centren en la persona concreta y en la comunidad.

h) Que por lo menos, en cada dideesis o provincia religiosa, se dispon-
ga de un directorio de especialistas: orientadores espirituales, predicadores
de retiros renovados, psic6logos, psiquiatras, moralistas, pastoralistas, etc.

3. Clero meridiane

* Objetivo particular: Que el equipo que acompaiia el proceso de madu-
racién sacerdotal promueva un alto en el camino después de 10 afios de mi-
nisterio. Esto serd con el fin de ofrecer al sacerdote la posibilidad de un cur-
so de renovacién (durante 2 semestres), de un estudio de personalidad y de
una experiencia fuerte y prolongada de Dios (un mes). Posteriormente, el
equipo seguird al sacerdote en su vida pastoral para acompaifiarlo en su
crisis, en los momentos de estancamiento y fatiga, estimuldndolo a la co-

“Vatlcano II, Optatam Totius, 8.
SR, Colaglovanm Art. cit. pp. 189-210.
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municacién con otros sacesdotes, a la profundizacién de su compromiso so-
cial y pastoral con el pueblo y a la mtens1f10ac1on de la unién amistosa con
las Personas divinas.

Necesidades y problemas: a) Reconocer el desgaste intelectual, emo-
cional, fisico, espiritual y pastoral producido por el paso de los afios. Mu-
chos sacerdotes tienen la sensacién de haber agotado todos sus recursos.

b) Superar los posibles desajustes personales producidos por las ten-
siones y dificultades de la vida: sentimientos de incapacidad, inseguridad,
minusvalia personal y las dificultades en las relaciones humanas: agresion,
desconfianza, aislamiento, soledad, etc.

¢) Vencer la rutina mecénica, el profesionalismo, el desaliento ante los
fracasos, la tentacién de la violencia, las actitudes negativas; critica, re-
beldia, etc.

d) Aprender a integrar lz renovada tendenma afectivo-sexual (““demo-
nio meridiano’), para poder udlizar su fuerza en la creacién de empresas
pastorales, en el servicio a los necesitados y en la amistad con los hermanos
y con Cristo.

e) Afrontar las crisis espirituales que hacen perder de vista el sentido
del sacerdocio cristiano y suelen llevar a soluciones insostenibles: abandono
del ministerio, vida doble, desahogos mediante el dinero o el alcohol, ete.

f) Centrar la vida de Cristo para saber comportarse como El lo haria
en cualquier circunstancia personal, social o eclesial.

g)Reconocer la accién del Espiritu a través de los acontecimientos que
nos crucifican, para poder aceptar con fe y amor los sufrimientos, enfer-
medades, incomprensiones y dificultades.

h) Poder aceptar con esperanza viva, que Dios Padre estd presente en
este continente donde la violencia se impone, los pobres sufren cada dia méas
y las mayorias son oprimidas injustamente.

i) Descubrir el propio ministerio sacerdotal como lugar privilegiado
para enconirarse con DlOS y dejarse santificar por su Espiritu a semejanza
de Cristo.

i) Irse adaptando a la senectud que ya se prevé con temor e inseguri-
dad desde esta etapa meridiana.

Soluciones posibles: a) Ofrecer un afio de renovacion emocional, fisica,
teoldgica-pastoral y espiritual en algin instituto que se interese por la per-
sona integral del sacerdote.

b) Ofrecer la posibilidad de hacerse un estudm de personahdad que
revele el estado actual del sacerdote.

¢) Que de acuerdo a los resultados del estudio de personalidad, tenga
la oportunidad de seguir un proceso de psicoterapia y orientacién espiritual
en forma sisteméatica. ,
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d) Organizar cursos de espiritualidad latinoamericana y presbiteral
que permitan captar la realidad de América Latina en clave de “éxodo”, de
forma que mediante una actitud de esperanza, el sacerdote se asocie al plan
de liberacién dirigido por el Padre eterno.

e) Que segin la organizacién conjunta de la diécesis o provincia religio-
sa, exista la posibilidad real de participar en una experiencia profunda de
Dios (ejercicios de un mes, experiencia de soledad en una casa de oracion,
etc).

f) Realizar un estudio serio sobre las necesidades més urgentes de los
sacerdotes que ahora estdn en el ministerio, para ofrecerles soluciones pron-
tas y eficaces.

g)Ir creando un fondo econémico para poder apoyar estas iniciativas
de renovacién y desarrollo sacerdotal, asi como también para formar y man-
tener el equipo de formacién permanente.

4. Clero anciano

Objetivo particular: Que disponga de los medios necesarios para po-
der ofrecer al sacerdote entrado en afios un lugar adecuado, actividad pas-
toral proporcionada, oportunidad de comunicacién humana y ambiente es-
piritual que le permitan adaptarse a esta etapa de su vida y prepararse psi-
colégica y espiritualmente para la muerte.

Necesidades y problemas: a) Aprender a asumir con tranquilidad, ale-
gria y amor: la enfermedad, el declinar de las facultades, la improductivi-
dad externa y la impotencia propia de esta edad.

b) Tomar las iniciativas personales que le permitan mantenerse en
comunicacién con el pueblo, familiares, comunidad presbiteral o religiosa
y con el Obispo o superiores.

c) Tratar de abrirse al Espiritu Santo que renueva todo, para no sen-
tirse cortado de los cambios sociales, teoldgicos y pastorales.

d) No negarse la autoestima que le permita reconocer la propia dig-
nidad de persona e hijo de Dios, por lo que es merecedor de respeto y ca-
rifio por parte de los demés. Afiadiendo, obviamente, los méritos del pasa-
do y la experiencia existencial del presente.

e) Afrontar y asimilar los temores y angustias producidas por la cer-
cania del més all4.

f) Intensificar las relaciones personales con el Padre por Cristo en
el Espirita Santo, para poder experimentar la muerte como la promesa de
un encuentro feliz y amistoso con Dios. . ‘

g) Entregarse a un constante didlogo de ta a ti con el Espiritu Santo
para que produzca en el sacerdote sus frutos de “amor, alegria y paz” y
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asi pueda practicar €l apostolado de la oracionm, del testimonio y del ejem-
plo de vida cristiana.

- Soluciones posibles: a) Que el equipo de -especialistas ofrezca a los
ancianos una atencién personal (una entrevista al mes).

b) Que estos sacerdotes vivan en un lugar que cuente con las condi-
ciones que su edad y caracteristicas personales requieren.

¢) Que, aparte de los cursos ofrecidos a todo el presbiteriado, cuenten
también con retiros o ejercicios espirituales adaptados a las p‘eculiarida—
des psicolégicas y espirituales de la senectud.

d) Que se establezca una edad de retiro para los sacerdotes, pero de
forma que cuenten con lo necesario para vivir y puedan dejar sus activi-
dades pastorales en manos de sacerdotes més efectivos y actualizados.

e) Que sea creado un fondo suficiente para ofrecer a los ancianos las
comodidades y cuidados que en justicia se merecen.

f) Que se ofrezca al clero anciano una asesoria juridica y financiera
que les permita ordenar sus asuntos.

g) Que se realice.un estudio estadistico sobre el clero anciano: nd-
mero de personas, medios de subsistencia, relaciones con el presb1ter1o 0
comunidad, etc.

Conclusiones

No es posible encomiar suficientemente la importancia de la llamada
“formacién permanente del clero”. Entra de lleno en la perspectiva de. la
pastoral. Y si la pastoral vocacional es considerada como uno de los puntos
centrales del apostolado, con mucha mas razén debe ser colocada al centro
la pastoral que se ocupa de sacerdotes ya ordenados.

Teniendo en cuenta las consideraciones que preceden, podemos llegar
a las conclusiones siguientes:

1. Es necesario tomar las medidas que permitan la formacién efecti-
va de un equipo de responsables de la formacién permanente que cuente
con el tiempo necesario y con los medios indispensables para su labor.

2. La vida espiritual ocurre en la persona y, por lo mismo, debemos
procurar nuestro crecimiento y madurez psiquicas para que la gracia en-
cuentre un terreno fecundo.

3. Si atendemos a las estadisticas acerca de la motivacién del aban-
dono del ministerio, nos encontramos con un porcentaje elevado que se-
fiala el celibato como uno de los motivos méas frecuentes para solicitar la
dispensa: 94.44% es el promedio de los afios 1964-1969.5% Por tanto, es ur-
gente la atencién debida a esta 4rea de la personalidad de nosotros los sa-

% Ibid. p. 193.
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cerdotes en cualquiera de las tres etapas de nuestra vida. En este aspecto,
el auxilio de la espiritualidad, bien encarnada, se revela como imprescin-
dible. .
4. La espiritualidad ha de centrarse en la disposicién para acoger la
gracia de la contemplacién. En ella se da, ordinariamente, la “experiencia
de Dios” que las caracteristicas de nuestro tiempo y las exigencias del
hombre contemporéneo requieren.’

5. Dejandose llevar por los signos de los tiempos, es necesario con-
tinuar los esfuerzos que permitan integrar comunidades presb1terales y
conseguir que las comunidades religiosas lo sean de veras.5*

6. La formacién permanente del clero responde a neces1d'1des muy
concretas que hoy por hoy son experimentadas por los sacerdotes de cual-
quier edad y condicién. En consecuencia, podriamos pensar que el Espiritu
Santo demanda e inspira el interés por esta nueva forma de la pastoral
eclesial. ,

7. Todos los sacerdotes, en especial quienes tengan algim tipo de res-
ponsabilidad, somos invitados por la realidad del sacerdote latinoameri-
cano tan lleno de trabajo y exigencias pastorales, a establecer una escala
de prioridades apostdlicas, de forma que nos atrevamos a colocar en pri-
mer término a los sacerdotes.

= Esquerda Bifet, Teologia de la Espiritualidad sacerdotal, Madrid 1976, pp.13-14,
*B. Kloppenburg, Ob. Cit. pp. 149-133.




