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Nuevos Agentes de Pastoral: Los Presidentes de Asamblea.

Experiencia Pastoral en la Dibcesis de
Santiago de los Caballeros, Repiiblica Dominicana,
Por Mons. Roque Adames

Dentro_de un contexio de una lglesia viva comunitaria y de corresponsabilidad,
se encuadra la mision-que damc»s alos'que en estalglesial local llamamos *‘Presiden-
tes de Asamblea”.

1. Cémo surgio la experiencia. Comenzamos esta experiencia en 1967. Nacio de
la vivencia que tuve en la Visita Pastoral de la-parroquia de San José de las Matas.
Habiamos“Hegado  a “Una ‘comunidad rural distante cerca de 70 kms. del nicleo
urbano. ‘Mucha alegria 'y asistencia.” Terminada la ‘liturgia, se marcho el pueblo’y
quedd un gran silencio, que se prolongaria hastala proxima visita del Parroco en el
fmes” o ‘meses siguientes. Entre tanto los fieles no volverian a encontrarse. Y asi
sucedia ‘con tantos y tantos lugares; sdlo un pequerio ‘porcentaje de la Didcesis
podfadarse €l lujo de participar los domingos en la liturgia.

En ese mismo .instante decidl poner al frente delas'comunidades mas prepara-
das hombres de la ‘misma comunidad, no como catequistas, sino como ministros de
la comunidad con la ““misién” del Obispo.

Comenzamos con tres de la parroguia de San José de las Matas en una ceremo-
nia inolvidable, el ‘dia 24 de febrero de 1968. Tuve gue organizar.por mi cuenta un
ritual propio. Actualmente se-adapta a las normas de la Santa Sede.

Al“poco tiempo la“experiencia nos ensefié gue habfa que distinguir dos etapas:
los Presidentes de Asamblea con mision para celebrar la liturgia de la Palabray los
que recibian, ademds, la “'misién” para distribuir.la Eucaristia.

Fueron “luego surgnendo los cursos de. preparacion 'y los rituales prOplOS de
Semana Santa, Navidad, Corpus Chisti.

2..Qué son. Los Presidentes de Asamblea son 'laicos gue reciben del Obispo la
mision para formar y presidir su.comunidad”

Se les da el nombre de Presidentes de Asamblea’” por su funcion principal que
es presidir la- asamblea dominical en ‘su ‘comunidad, en sefial de que en Cristo,
Palabra~Eucaristia, estd el fundamento v fuerza para la'comunidad-cristiana.

Sonlaicos, campesinos en su mayaria, porque la experiencia comenzé en las
comunidades donde no hay sacerdotes. La practica y la reflexién nos han llevado a
buscar estos presidentes de asamblea también en las ciudades de la Diocesis, en
donde hay una labor extraordinaria, pues gran parte ‘de estas ciudades 'y barrios se
encuentran précticamente abandonados, ya que uno o a lo sumo dos sacerdotes no
pueden formar una comunidad con 30.000, 40.000 y hasta 50.000 fieles. Es preciso
repartir. las responsabilidades en la formacion de estas grandes comunidades parro-
quiales.

Estos pres;dentes de asamblea reciben la:'mision™ del Obispo -por un rito
sspecial.del .Obispo ‘que es cabeza v principio de unidn de la lglesia local, v reciben
el:mandato de pre3|d«r su respectiva Comumdad. Por eso, cuando retinen la asamblea
dominical; actian con-autoridad, como delegados del Obispo'y, cuando celebran fa
Palabra de Dios, esa celebracion‘es culto oficial de la Iglesia’

Las funciones del-Presidente de Asamblea sonlas siguientes:

1a.— Convocar {a asamblea dominical de su comunidad.
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2a.— Celebrar-la-Palabra de Dios.

3a.— Distribuir la Sagrada Comunion, si tiene facultad para ello..

43.— Vigilar por el bien espiritual. y, material de su comunidad, sobre todo por {a
catequesis y las‘obras sociales de promocién y amstencna social.

Ba.— Llevar la Sagrada Comunién a los enfermos,

Ba.— Se tiende a que formen su Consejo de la Comunidad, como un pequefio
Consejo Parroquial, en torno al Presidente de Asamblea. En ese Consejo estdn
representadas todas las actividades principales de la comunidad: Catequesis,
promocién . humana, asistencia.social.. . Ya hay varias comunidades donde
funcionan estos Consejos de la Comumdad
Para el mejor desenvolvimiento de estas funciones, tienen un ritual especial.con

esquemas. de .las -celebraciones -de la Palabra, con el rito de la Comunién a-los

enfermos, :.con unas celebraciones. para las: exequias ‘de difuntos.. Ademds, reciben
todos los meses las celebraciones de los domingos, elaborados por diversos parrocos

y. distribuidas por esta Curia Dlocesana con.comentarios a las lecturas y oracion de

los fieles y sugerencias para la-homilfa.

As{ mismo, como dijimos, se tiene un.ritual especial para.la.Navidad, la Semana

Santa vy fa Fiesta y Procesion de Jueves Corpus,

La evaluacion de estas celebraciones ha sido .muy posttlva la gente, de .esas
comunidades dice que nunca habfa vivido tan de cerca su liturgia.

3..Como se escogen. - La eleccion del presidente de la asamblea: Normalmente
es la comunidad-la-que elige a su presidente de asamblea. Dificilmente se equivoca
el _pueblo.en los criterios para elegir al hombre que mds cualidades redne para este
ministerio.

Los criterios de seleccion son’los. mismos_que San Pablo exige (I Tm 3,8-13):
deben.ser -hombres respetables, no deben faltar a su palabra, ni emborracharse, ni
querer-dinero ‘mal_ganado.' Deben conocer bien los secretos.de la.fe, y al mismo
tiempo, tener la conciencia limpia’. Sobre todo, ser hombres de fe. Suelen escoger- -
se entre hombres casados, maduros, de vida intachable, de familia ejemplar, con su
sostenimiento econdmico asegurado por su trabajo, con expersenma apostolica ante-
rior y que sean personas ya aceptadas por la comunidad.

- ...No pueden ser.|ideres politicos, autoridades civiles y se.les pide que, de ser
posible, no ocupen cargos dlrectnvos en cooperativas, clubes, asociaciones. . . para
~evitar el caciguismo.

4. Otras condiciones. Se exige una edad minima y una edad méxima a los
candidatos ‘para.comenzar.sus estudios. Para los solteros es treinta afios; y que los
casados “tengan,:al menos, cinco afios dando  testimonio. de vida cristiana en sus
matrimonios, La edad mdxima es 55 afios, Estas edades, minima y méxima, son la
norma general, lo cual no excluye posibles excepciones.

- “Se exige un minimo de asistencia a cada alumno a {os cursos de formacion. Este
minimo es de un 75°/0. En caso de no cubrirlo, se fe exige repetir toda la forma-
cién,

Se .dan exdamenes. de cada matena gue se vaya terminando en el pmgrama de
estudios. Tales exdmenes son adaptados a su capacidad.y se hacen en forma flexible.

Debe haber intercomunicacion entre el Director-del.Curso y 1os Parrocos-de los
 candidatos durante el tiempo. de formacion acerca del aprovechamiento de cada
sujeto en el curso v en el trabajo pastoral que realizan en sus parroquias.
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No se da'el ministeric a ninglin candidato a Presidente de Asamblea sin haber
terminado todos sus estudios 0 5ea, sin haber llenado el programa vigente en la
Didcesis.

Se va por etapas sucesivas, Prlmero se le da el ministerio de la Palabra y dela
direccién de la comunidad. En -un segundo tiempo, cuya duracion es variable, se le
da el ministerio de distribuir la Eucaristia.

Las esposas de los gue.van a ser consagrados firman un papel en el que aseguran
la satisfaccidn de.que su esposo se consagre a €53 mision.

Se procura que las esposas de los Presidentes de Asamblea hagan sus retiros
espirituales v de ese modo vayan comprendiendo mejor el ministerio de sus esposos,

b. Cudntos. - Asiete afios de distancia, hay unos 200 presidentes de.asamblea ya
preparados y de los cuales a 120 ya se les -ha confiado la mision de reunir la
comunidad, celebrar la Palabra de Dios y distribuir la Sagrada Comunion. Hay 150
candidatos .que se estdn preparando_por medio de cursillos intensivos, al mismo
tiempo que, por su apostolado, promueven sus respectivas comunidades. En total
son 350 presidentes de asamblea. :

Para los estudios y preparacion, se reparten en siete grupos:

Tres grupos se preparan los fines de semana, en plan de cursos, en el Semmarlo

San Pio X, de la Didcesis.

- Un grupo se forma en Loma de Cabrera y Zona Frontenza

Otro.grupo'en la Zona Imbert.

“Otro grupo en San José de las Matas
Y.el Ultimo grupo en Gaspar Herndndez.

6:Su formacion. La formacion se-va'logrando, ‘principalmente; en:la misma
actividad de estructurar su misma comunidad a través'de la catequesis, de'la Palabra
de Dios y de la promocion humana. Se les aconseja no ser jefes de |a catequesis o de
la promocié‘n humana, para evitar:el.centralismo . de poder. No se les saca .de su
ambiente, sino. para- una formacmn basma -en cursillos intensivos de los fines de
semana. : :

: Formacidn bdsica
1) Formacion fécnica: Técnica de la celebracnon domlmcal Soc:olog:a de ia‘comunidad.
Dinémica de grupo-
2): Formacion humana: Promoc:on humana. Mucho- ejercicio de lectura Yy pronuncmmén
3) Formacion social: Doctrina social de la:Iglesia. Enciclicas Pontificias. Documentos del
Vaticano |1. Documentos de Medellin.
4} ‘Formaciodn doctrinal: E| Misteriq.de Cristo. El Misterio de la Iglesia.
5) Formacion pastoral: Profetica, Litargica, Caritativa.
6) ' Formacion ‘espiritual: Ejermcnos espirituales,” Retiro. ‘Meditaciones. Conferenclas de
orientacion: :

Programa de cada materia

1) Dindmica de:Grupos:: Nociones Generales. El 1ider. L.os sistemas de actuacién. Niveles,
La comunicacién. La persuasion. La colaboracion. Las causas bésicas por las que los grupos
fracasan. Papel de |ider en el grupo. Proceso de consecucion de los objetivos del ‘grupo. Las
técnicas grupales: medios que utiliza el |ider para hacer crecer su grupo al llegar a decisio-
nes propias.  Los ‘ajustes a:las frustraciones, utilizadas por los miembros del ‘grupo. El
desarrollo del espiritu de cuerpo en el grupo. El control social,

2) “Promocién humana: Concepto integral del hombrse: animal;,‘sexual, inteligente, librs,
econdmico, politico, social, cultural, religioso.

— La cultura, Todo fo que el ser humano producs, tanto lo material como lo inmaterial
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las creencias, los valores, las actitudes, las. costumbres,. Las .instituciones.que fomentan .la
cultura: la familia, Ia escuela, la politica, la economfa, la recreacion y la religién.

— l.a economia y la cultura. La familia v la cultura. La reparticion de tierra. Reforma
agraria. Las leyes de la tenencia de la tierra. La cooperativa: estructura y principios:
Encuentros con las “diversas ‘organizaciones ‘de “promocién: - Oficina 'de desarrolio de 1a
Comunidad. Federaciones de. Ligas Agrarias. Extensién agricola, ete. Noctones sobre el
Comunismo,

— Trabajos prdcticos, mesas redondas, debates.

3} Iniciacién biblica: Metodologia de.la Biblia, Division.y Manejo. de la Biblia.

— La Inspiracion: lo que es, las consecuencias. La Biblia no contiene error; es instrumento
de salvacion: La lglesia es maestra de interpretacion:

—.-Qué ‘es :la Biblia. Biblia, Palabra de Dios. Historia biblica. e historia de la Salvagidn.
Origen y formacion de-ia Bibiia. i.a Bibiia: norma de vida. ia actualidad del Antiguo
Testamento. Como leer ia Biblia. Problemas de ia Biblia.

= El ‘Pueblo de 'Dios en la Biblia: La Biblia'y la |glesia. La Biblia y la Liturgia. El Vaticano
11 y'la Biblia. La Biblia, libro de oracién.

"— La formacion de los Evangelios. La historicidad de la Biblia. Figuras de Jesucristo en.1os

Evangelios, La Virgen en la Biblia.

— Puntos. de ‘controversia: Todas las religiones son buenas. Fuentes de revelacién, Las
iméagenes: El sébado. El-purgatorio. Los hijos de la Vlrgen El'Bautismo.

4) ‘Comunidad Cristiana:

— . Teologia de la comunidad cristiana: Visién teologica:. vida trinitaria.y proyecto de
salvacion. Vision eclesial de las comunidades primitivas; nacimiento de la iglesia. Primera
comunidad de base: los Doce. Las primitivas comunidades de base; Vivencia de la comu-
nién, Vivencia del Kerygma. Vivencia del servicio.

— ‘Pastoral de las.comunidades’ cristianas de ‘base: Qué ‘no son’las comunidades de base.
Qué son las comunidades cristianas o eclesiales de base: a) comunidad humana, b) comuni-
dad eclesial, ¢} comunidad de base. Puntos de partida y puesta en marcha de las comunida-

‘des de base.

—Cualidades de las comunidades de base: Las comunidades en si” mismas: por la vivencia
Iitdrgica por la_manifestacion de los carismas. Las comunidades misioneras: la evangeli-
zacion. El compromiso.con el mundo, Las comunidades entre si y unidasa la Jerarquna

— Organizacién:. Lideres.y reuniones,

— Relaciones con la Parroquia, con la Didcesis y.la lglesca universal.

5) El 'misterio de Cristo (Cristologra):

— Introduccion: el ‘Misterio de Cristo, El Misterio de Cristo en el A.T. Los Sinopticos:
Cristo hombre." El Mesias: Hijo ‘del ‘Hombre e ‘Hijo de Dios. Cristo Jesis‘en |a fe'y enla
vida dé la Iglesia apostolica, Cristo en la teologia de San Pablo. El Misterio de Cristo en los
escritos de San Juan. La tradicion y la evolucién de la Cristologia en la Historia.
—Reflexion - teologica sobre el ‘misterio de la Encarpacion: a) El misterio de la unién
hipostatica:.b).Los misterios de la infancia. c). El. misterio pliblico de Cristo.

— La misidon redentora de Cristo: una mision de mediacion profética, sacerdotal v.real.
—:La Pascua:del -Sefior:.los sufrimientos y:la muerte de Cristo. El descenso.de Cristo a los
infiernos. La resurreccion de Cristo. La Ascensién. Pentecostés, Cristo y la Iglesua

— La consumacion final del Misterio de Cristo.

6) “La Mariologia:

— Vision historica de la devocién v dogma mariano: el dato mlc:al de la Escritura. Los
primeros siglos-cristianos. La definicion .de - Efeso: la maternidad.divina de.la:Virgen.-El
paralelismo entre Maria v Eva. La santidad y la virginidad de Marfa. Los siglos de reflexién
teoldgica. El periodo moderno, )

— El ‘dogma mariano: El dogma fundamental la.Madre de.Dios. L.os arménicos de la
maternidad divina. La virginidad. La santidad ‘de Maria. La Inmaculada Concepcién. La
exencion ‘de tode culpa personal, La plemtud de gracia de la Virgen. La glorificacién de
Maria: la Asuncién,

. boronamtento de.ia maternlcac 08 lv;arla Nlarla V' ia lgiesm ia Vadre Ge 10dos IOS
vivientss. .La que dié al mundo la salvacién. Marfa asociada al sacrificio redentor. Madre de
la lglesia.

~Devociones modernas y titulos de la Virgen: La Virgen de la Altagracla la Vsrgen de las
Mercedes, etc. .
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7} El misterio de la Iglesia (Eclesiologia);

~— Ef misterio de la Iglesia. Definicidn. Origen . Fundacién.

— La lglesia: Pueblo de Dios. La lglesia: Sacramento de salvacion. Su presencia v dinamis-
mo. Naturaleza de la Iglesia: lo divino'y lo humano Su encarnacidn a través de los tiempos
y de’los signos de'la historia humana.

—-La lglesia:Cuerpo mistico. Su.universalidad, su catolicidad, su presencia en el. mundo:
obispos, sacerdotes, 1aicos y. religiosos. Vocacién del hombre a la salvacion en la lglesia.

— El Espiritu Santo en la lglesia. Su presencia. Su funcién. Su eficacia.

~-Breve historia-de'la‘lglesia. Su desarrollo-interno: concilios, La:lglesia desde Constantino
hasta'el ‘Vaticano {1

8) “La:Liturgia:
. — Nociones.de_Liturgia: Nombre y.definicion, Acc«ones litirgicas..Ejercicios puadosos La
ciencia de la liturgia.

— Realidades fundamentales: Sacerdocno de los fieles, La Asamblea. El didlogo entre Dios
y el Pueblo. La Palabra de: Dios. Los signos: actitudes, gestos, acciones, cosas y lugares.

— Teologia de la celebracion litargica: el doble movimiento: culto a Dios y santificacién
de los hombres, Liturgia y misterio de la salvacién. Liturgia y catequesis. La misa y el culto
de la Eucaristia. Analisis de los ritos y de las oraciones de la Misa. E! culto de la Eucaristia
fuera de la. Misa. Los sacramentos de la iniciacion cnstnana La pemtencna y la uncibn de
los enfermos. El ‘matrimonio y el orden sacerdotal. Las procesiones,” peregrinaciones y
bendiciones. :

—E| misterio pascual en el.afio cristiano: nociones:del misterio pascual y:afio cristiano.
Adviento. Navidad. Epifania. Cuaresma. Pascua. Ascension. Pentecostes Domingos ordina-
rios y dias de precepto. :

Este programa abarca las siguientes horas de clase:

Cristologia ‘ ‘ 40 horas
Eclesiologia 4
Liturgia 20
Biblia 40
Promocién humana ™ 40
Doctrina Social - 20
* Dinamica de grupos 107
~Espafiol - , 20
Comunidad.de Base 20 "
Espiritualidad- 20 "
Mariologia 10"

280 horas

Ademnés de esta formacion fundamental de Iosv Presidentes de Asamblea, se les
piden, de ordinario, las cinco etapas de catequesis. Esto supone 253 horas de clase
adlmona!es



