Medellin / vol. XXXVII / No. 146 / Abril - Junio (2011) / p. 267-290 - ISSN 0121-4977 / Bogota-Colombia

La Pastoral Vocacional, de Itaici
a Cartago y sus perspectivas
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Sumario

El I Congreso se realizo en ltaic, Brasil del 23 al
27 de mayo de 1994. Previ¢ el itinerario voca-
cional en tres etapas: despertar, discerniry acom-
pafar. Propuso el acompanamiento vocacional
y una Pastoral Juvenil Vocacional. El Il Congreso
se desarrollé en Cartago, Costa Rica, del 31 de
enero al 5 de febrero de 2011. Su objetivo fue
fortalecer la cultura vocacional.

Cartago asumio el aporte de ltaici, el espiritu de
Aparecida y de la Exhortacién Verbum Domini,
el Documento de Trabajo, los Pre-Congresos vy
la proyeccion que tendra desde una perspectiva
biblica. Escuché la Voz de la Palabra, del Santo
Padre y de la realidad que llaman a la conversién
pastoral (“ver”). Medito el Rostro de la Palabra en

Maestro y sacerdote de la Di6cesis de Salto, Uruguay. Es diplomado
enVida Religiosa por el Instituto Claretiano de Roma, licenciado en
Teologfa Espiritual en la Universidad Gregoriana de Roma y doctor
en Teologia en la Universidad Mariano Soler de Montevideo.Es
miembro del Centro Nacional de Vocaciones del Uruguay desde
1983, profesor del curso de acompafiamiento espiritual- vocacional
organizado por el Departamento de Vocaciones y Ministerios de
la Conferencia Episcopal Uruguaya y profesor en el Diplomado de
Pastoral Vocacional del ITEPAL- CELAM. Actualmente es parroco de
la Parroquia rural “Santa Teresita” en el Departamento de Paysandu.
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la Iglesia (“juzgar”). Or6 para construir la Casa de la Pa-
labra y transitar por sus Caminos (“actuar”). Afirmé que
el Bautismo es fuente de todas las vocaciones y eje de la
evangelizacion. Propuso itinerarios vocacionales, etapas
(despertar, discernir-cultivar y acompafar), estructuras y
una Animacién Vocacional- Pastoral Vocacional “trans-
versal” para promover la cultura vocacional.

Palabras clave: Cultura vocacional, conversién pas-
toral, bautismo, itinerarios vocacionales, Animacion
Vocacional, Pastoral Vocacional.

The Vocation Ministry, from
Itaici to Cartago and its prospects

Abstract

The | Congress was held in ltaici, Brazil from 23 to
27 May 1994. He foresaw to the vocational journey
in three stages: to wake, to discern and accompany.
Proposed vocational accompaniment and a Youth and
Vocation. The Il Congress took place in Cartago, Costa
Rica, from 31 January to 5 February 2011. Its objective
was to strengthen the culture of vocation.

Cartago assumed the contribution of Itaici, the spirit
of Aparecida and the Exhortation Verbum Domini, the
Working Paper, the Pre-congress and the projection
that will have from a biblical perspective. He heard
the voice of the Word, the Holy Father and the reality
that call the pastoral conversion (“See”). He pondered
the voice of the Word in the Church (“Judge”). Gold to
build the home of the Word and the transit through its
roads (“Act” ). Baptism is the source of all vocations and
the axis of evangelization. Proposed vocational routes,
stages (wake up, discern-cultivate and accompany),
structures and a Vocational Animation- vocational pas-
toral “transversal” to promote the culture of vocation.

Key words: Culture of vocation, pastoral conversion,
baptism, vocational routes, Animation Vocational,
vocational Pastoral.



Antecedente

esde la Ilegada del Evangelio, la Iglesia que pere-

grina en América Latina y El Caribe, ha tenido la

preocupacion de promover vocaciones nativas.

El 7 diciembre de 1590, el entonces Arzobispo

de Lima —Santo Toribio de Mogrovejo— fundd
la primera casa de formacién para futuros sacerdotes en la “Ciudad
de Los Reyes”. Al comienzo, las érdenes que evangelizaron estas
tierras, importaron presbiteros y religiosos, especialmente de Espafia
y Portugal.

En el recorrido histérico de la Pastoral Vocacional hemos de
destacar cuatro acontecimientos anteriores a Itaici. El 20 de diciem-
bre de 1935, el Papa Pio Xl escribi6 la Carta Enciclica “Ad Catholici
sacerdotii” (Cf. Dz 2275)'; es considerada la piedra fundamental de
esta Pastoral. En 1941 se cred la “Pontificia Obra de las Vocaciones
Sacerdotales”. En 1955 se fundé el CELAM (Consejo Episcopal Lati-
no Americano) y finalmente, en 1964, el Papa Pablo VI instituy6 la
“Jornada Mundial de Oracién por las Vocaciones”.

En esta etapa se promovio especialmente la vocacion sacerdotal
y se llamo6 “estado de perfecciéon” a la vocacion religiosa. Se impulsé
la oracién por las vocaciones y el sostenimiento econémico de los
seminarios. Una figura emblemdtica de este tiempo fue San Alberto
Hurtado de Chile (1901- 1952). Fundador del “Hogar de Cristo” y
comprometido con la doctrina social de la Iglesia, gener6 una pri-
mavera vocacional en su pafs.

' DENZINGER, Enrique. El Magisterio de la Iglesia. Barcelona: Herder, 1963 (a partir de ahora
Dz).
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I Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones

El primer Congreso se realizé en ltaici (San Pablo), Brasil del 23
al 27 de mayo de 1994. Fue convocado por el CELAM, la CLAR y
la Pontificia Obra para las Vocaciones. Sus objetivos fueron: tomar
conciencia de los desafios de la Nueva Evangelizacién, hacer mas
eficaz la promocién vocacional, conseguir mayor calidad y nimero de
vocaciones al ministerio ordenado y a la vida consagrada, promover
la integracion de Pastoral Juvenil, catequética, familiar y vocacional,
suscitar el acompanamiento de los jovenes en bisqueda. Su lema
fue: “La Pastoral Vocacional en el Continente de la Esperanza”. Se
lo preparé con la colaboracion de los secretarios ejecutivos de cada
Conferencia Episcopal reunidos por regiones. El Cono sur -por ejem-
plo- se reuni6 en Paraguay y trabajé dos puntos: el protagonismo de
los laicos y el despertar de los ministerios conferidos a los laicos.
Cada Conferencia Episcopal aporté datos con los que se elaboré un
diagndstico vocacional.

El Congreso siguié el método de “ver”, “juzgar” y “actuar”. Al
“ver” la realidad se encontraron “luces y sombras”. Se consideraron
las siguientes luces: el aumento de vocaciones, los planes nacionales
y diocesanos de pastoral, las actividades realizadas en el marco de
la pastoral de conjunto, el testimonio de sacerdotes y consagrados
que incluso derramaron su sangre como en El Salvador, la seleccién
de candidatos a la vida religiosa y al sacerdocio ministerial. A la
vez, se reconocieron sombras: la cultura post-moderna -causa de un
fuerte relativismo y subjetivismo, de una mentalidad pragmatica y
hedonista- la pobreza creciente, las pastorales paralelas, una vision
“reductiva” de la Pastoral Vocacional, la inestabilidad de los jovenes,
etc. Se constaté que el crecimiento vocacional no era proporcional
al aumento de la poblacion.

En el “juzgar” se reflexiond: la realidad vocacional y sus dificul-
tades, la teologfa de la Pastoral Vocacional y los aspectos psicolégicos
del discernimiento, la calidad de las vocaciones. Se resalté el valor
de la comunidad vy la liturgia. En el “actuar”, se pensé6 el proceso
vocacional en tres etapas: despertar, discernir y acompanar. También
se compartieron experiencias y se resolvié: vocacionalizar las dis-
tintas pastorales, repensar las condiciones de ingresos a las casas de
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formacion y crear un clima vocacional. Un gran aporte de ltaici fue
impulsar la “Pastoral Juvenil Vocacional”. Después del Congreso, se
realizaron Encuentros en algunas regiones para aplicarlo a la realidad
de cada nacién.

Marco teolégico- pastoral. Tres Conferencias del Episcopado
Latinoamericano confluyeron en ltaici. Cada una de ellas marcé una
etapa de la historia eclesial del continente y de esta Pastoral. Me-
dellin definié su identidad y misién al decir que era: “la accion de
la comunidad eclesial bajo la Jerarquia para llevar a los hombres a
hacer una opcién en la Iglesia?” (Medellin- Clero 23). También indicé
la responsabilidad de toda la comunidad cristiana en esa “accién”
y la ubicé en la pastoral de conjunto. Puebla habl6 de una Pastoral
Vocacional “encarnada” y “diferenciada” (Cf. Pb 863 y 864)>. Afirmé
que “toda Pastoral Juvenil debe ser, al mismo tiempo, Pastoral Voca-
cional” (Cf. Pb 865). Le pidi6 que orientase la opcién vocacional
de los jovenes (Cf. Pb 1187) y sugirié que se elaborasen catequesis
vocacionales (Cf. Pb 1006). Al igual que Medellin, ubicé la Pastoral
Vocacional en la pastoral de conjunto y resalté su buena relacién con
las pastorales afines: juvenil, familiar y educativa. Propuso la Iglesia
local, la parroquia, las comunidades eclesiales de base, la familia,
los movimientos, los centros educativos y la catequesis como luga-
res de accién. Subrayé que todos los bautizados son llamados a la
santidad (Cf. Pb 252, 331 y 799) y que la mision evangelizadora es
de todo el pueblo de Dios y es su vocacion primordial (Cf. Pb 224 y
348). Santo Domingo hablé de la Pastoral Vocacional como prioridad
e indicé que debia ser “procesual” (Cf. SD 82)*. Propuso a Pastoral
Juvenil promover la dimensién vocacional de la fe (Cf. SD 114) y el
acompanamiento espiritual de quienes hacen el proceso vocacional
(Cf. SD 42). Pidi6 que creciera la santidad de vida de los llamados
(Cf.SD 71, 92 y 294) y la conversion de los mismos (Cf. SD 24 y 32).
Tres términos nos ayudan a comprender la Pastoral Vocacional de

2 MEDELLIN, DOCUMENTOS FINALES, Segunda Conferencia del Episcopado Latinoameri-
cano, Buenos Aires: Paulinas, 1968, Xl Formacién del Clero (a partir de ahora Medellin-
Clero).

> PUEBLA, CONCLUSIONES FINALES, Il Conferencia General del Episcopado Latinoame-
ricano, Montevideo: Paulinas, 1979 (a partir de ahora Pb).

+ SANTO DOMINGO CONCLUSIONES, IV Conferencia General del Episcopado Latinoa-
mericano, Salto, Impresora Central, 1992 (a partir de ahora SD).
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aquel tiempo: es una “accién” y propone un “proceso” para orientar
la “opcion” vocacional de los jovenes.

El Congreso de Itaici propuso todas las vocaciones como impor-
tantes, complementarias y resalt6 la importancia de promover aque-
llas de especial consagracion. Asumiendo el documento de Puebla
habl6 de tres dimensiones vocacionales: la humana, la cristiana y
la especifica. Resalté la importancia de la promocién vocacional y
de una formacién inculturada. Previé el itinerario vocacional en tres
etapas: despertar, discernir y acompanar. Asumié -indirectamente- el
Encuentro Latinoamericano de vocaciones de Lima (1986) cuyo tema
fue “el acompafiamiento de las vocaciones”, al proponer acompanar
a cada joven para que “pueda descubrir el camino para la realizacién
de un proyecto de vida tal como lo quiere Dios y como lo necesita
el mundo de hoy”>.

La Pastoral Vocacional “de Itaici” se concibié a si misma como
integrante de la pastoral de conjunto y expresé que toda la Iglesia es
responsable de la misma. Encargé a la Pastoral Juvenil la maduracion
personal y comunitaria de los jévenes para la eleccion de una opcién
permanente. Generd la elaboracion de planes nacionales y diocesanos
de Pastoral Vocacional, catequesis vocacionales y distintas actividades
para las etapas del despertar y del discernir: grupos vocacionales,
charlas en colegios y parroquias, comités o clubes vocacionales
parroquiales, retiros diocesanos, misiones vocacionales, etc. Busco
una mayor calidad y nimero de vocaciones al ministerio ordenado
y a la vida consagrada. Impuls6 el acompanamiento espiritual- vo-
cacional de los jévenes. Una figura emblematica de esta etapa, por
su amor y dedicacion a esta Pastoral, fue Mons. Joel lvo Catapan de
Brasil (1927- 1999). También destacamos la labor de Mons. Daniel
Gil Zorrilla de Uruguay (1930- 2008).

Desde Itaici a Cartago, Costa Rica

Marco teoldgico- pastoral. En el afio 2007 se celebré en Apareci-
da, Brasil, laV Conferencia General del Episcopado Latinoamericano

> Cf. DOCUMENTO FINAL del “Primer Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones,
Pastoral Vocacional en el Continente de la Esperanza”, Montevideo, 1994, nimero 26 (a
partir de ahora: ltaici).
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y del Caribe®. Aparecida presenté un “decalogo vocacional” en el
ndmero 314. Afirmé que: 1) la Pastoral Vocacional es responsabilidad
de todo el pueblo de Dios. 2) Comienza en la familia. 3) Se contintGa
en la comunidad cristiana. 4) Estd integrada en la pastoral ordinaria, en
las familias, en la parroquia, en las escuelas catélicas y en las demas
instituciones eclesiales. 5) Es fruto de una sélida pastoral de conjunto.
6) Debe dirigirse a los nifios y especialmente a los jévenes. 7) Tiene
el objetivo de acompafar cuidadosamente a todos los que el Sefior
[lama a servir en la Iglesia, en el sacerdocio, en la vida consagrada o
en el estado laical. 8) También tiene como objetivo: ayudar a descu-
brir el sentido de la vida, el proyecto que Dios tiene para cada uno'y
acompanar en el proceso de discernimiento. 9) Por ello, es necesario
intensificar de diversas maneras la oracién por las vocaciones, con la
cual también se contribuye a crear una mayor sensibilidad y recepti-
vidad ante el llamado del Sefor. Afirma que la vocacién es un don de
Dios; por ello, en cada Didcesis, se ha de orar al “Duefio de la mies”.
10) Ha de promover y coordinar diversas iniciativas vocacionales.

La animacion vocacional esta comprometida con el discipulado
misionero para que nuestros pueblos tengan vida plena en Jesucristo
(Cf. DA 1).

La Exhortacién Apostolica postsinodal “Verbum Domini”” del
Santo Padre Benedicto XVI relaciona la Palabra de Dios con la vida 'y
la misi6n de la Iglesia. Invita a escuchar a Dios, porque El responde
a las interrogantes humanos (Cf. VD 23) y a promover la “animacién
biblica de la pastoral” (VD 73). Esta indicacion fue asumida totalmente
en la preparacién y en el Congreso mismo. Por otra parte, la “Palabra
[lama a cada uno personalmente, manifestando asi que la vida misma
es vocacion en relacion con Dios. Esto quiere decir que, cuanto mas
ahondemos en nuestra relacién personal con el Sefior Jesus, tanto
mds nos daremos cuenta de que El nos llama a la santidad mediante
opciones definitivas, con las cuales nuestra vida corresponde a su
amor, asumiendo tareas y ministerios para edificar la Iglesia” (VD 77).

® V CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO y DEL CARIBE,
DOCUMENTO CONLUSIVO, Conferencia Episcopal del Uruguay, Montevideo, 2007 (a
partir de ahora DA).

7 VERBUM DOMINI, Exhortacién postsinodal, Sobre la Palabra de Dios en la vida y la mision
de la Iglesia, Vaticano, Editrice Vaticana, 2010 (a partir de ahora VD).
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Integrando las indicaciones de los Obispos en Aparecida y del
Santo Padre en su Exhortaciéon postsinodal se prepard, por un lado,
el “Documento de Trabajo” y, por otro, se realizaron varios “pre-
Congresos”. El primero tuvo la finalidad de animar la reflexién y la
oracién. Tuvo una introduccién y cuatro partes. En la primera, laVoz
de la Palabra, se reflexiono la realidad social, econémica, politica 'y
cultural que impacta en la vida de la Iglesia y en la animacién voca-
cional. Quedaron planteadas varias dificultades. En primer lugar y
pensando en la etapa del despertar, el perfil de las nuevas generaciones
juveniles. Son hijos de su tiempo y de su cultura. Algunos presentan
inconsistencia e inestabilidad humano-afectiva. Otros, han perdido
valores evangélicos, son objetos de la sociedad de consumo, no han
elaborado un proyecto de vida y presentan un cierto sincretismo
religioso. En segundo lugar, al reflexionar la etapa del despertar, se
constata que algunos jévenes se han “quedado” en su proceso. Entre
quienes ingresan a casas de formacion crece el nimero de hijos de
divorciados y de nuevas formas de familias. Unos son como “huérfa-
nos” desde el punto de vista afectivo y poseen un cierto “analfabetismo
afectivo”. Otros pasan de relaciones interpersonales a relaciones vir-
tuales o idealizadas. En tercer lugar, pensando en la etapa del acom-
panar, se constata un importante nimero de deserciones. El andlisis
de la realidad vocacional termina diciendo: “subrayamos con gran
preocupacion tres realidades: el nimero insuficiente de sacerdotes,
la escasez de vocaciones a la vida consagrada y la distribucién no
equitativa de sacerdotes y consagrados en nuestras Iglesias®”.

En la segunda parte del Documento de Trabajo -el Rostro de la
Palabra- se presenté una reflexion biblica del texto iluminador del
Congreso: Lucas 5, 1- 11. Se resalté la mision de Jesus, el llamado que
realiza a la orilla del mary la necesidad de aprender del Maestro que
convoca a ser pescadores para siempre. En la tercera, en la Casa de
la Palabra, se convidé a construir la Casa de la Pastoral Vocacional a
través de la escucha de la Palabra, la mesa de la Eucaristia, la oracion
de escucha y una espiritualidad de comunién. Finalmente, en la cuarta
parte se invit6 a transitar por los Caminos de la Palabra que presenta la
animacion vocacional en el contexto de la Misién Continental. Aqui

8 Cf. Il Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones. Documento de Trabajo, Bogota:
CELAM, 2010, p. 31- 33.
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se destaca el perfil y la identidad de los animadores vocacionales, la
espiritualidad vocacional y el itinerario de los discipulos misioneros.
También se demuestra la importancia de la comunidad eclesial, de
las estructuras vocacionales, de la mision en el mundo de la comu-
nicacion, de la juventud, la familia, la escuela y la cultura.

En preparacion al [l Congreso se realizaron diversos pre-Congre-
sos. El primero de ellos fue en Colombia y agrup6 a los paises Boli-
varianos; trabajé la realidad, fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas de la Pastoral Vocacional. El segundo fue en Nicaragua
-para Centro América, México y el Caribe-y trat6 la identidad, espiri-
tualidad, organizaciény lineas de accién de esta Pastoral. El Gltimo fue
en Brasil (con invitacién al Cono Sur); en el Il Congreso Vocacional
de Brasil se reflexionaron varios temas: “discipulos misioneros”, las
vocaciones en el actual contexto social, cultural y eclesial, la teologia
del discipulado y de la misién, la Pastoral Vocacional y el servicio de
animacion vocacional.

La realidad continental nos permite dar gracias porque, en mu-
chas Iglesias locales, existe un Centro Diocesano o Equipo Diocesano,
un asesor y un equipo de trabajo. Los Centros Diocesanos promueven
todas las vocaciones y la formacion de los animadores vocacionales.
Realizan reuniones, cursos, encuentros regionales y nacionales de
animadores. Elaboran planes y se proponen itinerarios. En algunas
Didcesis, el Seminario también participa del equipo diocesano. En
muchas parroquias existe un equipo vocacional en el que participan
ministros ordenados, consagrados y laicos. Estos equipos proponen
instancias de oracién y organizan actividades, especialmente en la
semana, en el mes vocacional o con motivo de la Jornada Mundial
de Oracioén por las Vocaciones. También existen Institutos de forma-
cién inter-congregacional y de Pastoral Vocacional, por ejemplo en
Venezuela, Brasil, México y Argentina. Uruguay ofrece un curso de
capacitacion para la animacién vocacional y el acompafiamiento
espiritual- vocacional.

Desde Itaici a Cartago se propone una Pastoral Juvenil-Vocacio-
nal y se trabaja en conjunto con Catequesis, Pastoral de Adolescentes,
Pastoral Familiar, Pastoral Educativa, etc. Se plantea la formacién
inicial de las vocaciones de especial consagracién en cinco dreas
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o dimensiones complementarias: humano- afectiva, comunitaria,
intelectual, pastoral y espiritual. Surge, con creciente importancia,
el desafio de la formacién permanente de los ministros ordenados y
de los consagrados.

Il Congreso Continental Latinoamericano
y Caribeno de Vocaciones

En el segundo Congreso participaron alrededor de 500 perso-
nas provenientes de una América Latina y Caribefa multicultural y
multiétnica (Cf. DA 35). Se desarroll6 en Cartago, Costa Rica, del 31
de enero al 5 de febrero de 2011. Fue convocado por el CELAM y la
CLAR. Estuvieron presentes los Eminentisimos Sefores Cardenales
Don Raimundo Damasceno Assis, Juan Sandoval y Julio Terrazas.
Participaron activamente la Pontificia Obra para las Vocaciones® y
CISAL. Su tema fue: “llamados a lanzar las redes para alcanzar la vida
plena en Cristo”. Su objetivo fue: “fortalecer la cultura vocacional
en el Continente para que los bautizados asuman su llamado de ser
discipulos y misioneros de Cristo en las circunstancias actuales de
América Latina y el Caribe, a la luz de las conclusiones y del espiritu
de Aparecida”. Su lema fue: “Maestro..., en tu nombre echaré las
redes” (Lc 5, 4- 5).

Desde el punto de vista metodolégico, el Congreso no fue un
acontecimiento puntual, sino que asumié el camino realizado a partir
de ltaici, los pre-Congresos, los principios que se han decantado y lo
que aportara en el futuro. Su preparacion, el “Documento de Trabajo”
y el mismo Congreso fueron una “Lectio Divina” de Lucas 5, 1- 11. La
metodologia siguio el siguiente esquema: a la “lectura” corresponde
“laVoz de la Palabra”. Es el “ver”. Aqui escuchamos la Voz del Santo
Padre Benedicto XVI (Mensaje a los Congresistas), de Aparecida, del
Sinodo sobre la Palabra y de la realidad misma. A la “meditacion”
corresponde “el Rostro de la Palabra”. Es el “juzgar”. Aqui meditamos
la cultura vocacional, la teologia vocacional, excursionamos sobre
la cristologia y la eclesiologia vocacional, nos detuvimos en la peda-
gogia y en la espiritualidad vocacional. A la “oracién” corresponde
“la Casa de la Palabra”. Es el “actuar ad intra”. Aqui reflexionamos

% Se recibid, leyé y valoré una carta de su Eminencia el Cardenal Zenén Groscholewsky.
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sobre la formacién. A la “contemplacién” corresponde “el Camino
de la Palabra”. Es el “actuar ad extra”. Contemplamos la identidad y
la misién de la Pastoral Vocacional, el perfil de los animadores, los
itinerarios vocacionales y los caminos de la Iglesia y del mundo en
los que somos Ilamados a echar las redes.

La Voz de la Palabra y de la realidad. El Congreso asumié varios
desafios. En primer lugar, una realidad imposible de describir, un
gigantesco cambio cultural que tiene alcance global, es complejo,
desigual (Cf. DA 34, 36 y 44), provoca crisis de sentido (Cf. DA 38) y
afecta a la familia (Cf. DA 40 y 49). Al contemplar la realidad socio-
econémica, politico- cultural y eclesial- vocacional, valoramos el
compromiso de quienes promueven a los mas débiles (Cf. DA 402 y
403), pero observamos un bajo ndimero de catélicos en politica 'y en
liderazgo social. Nos preguntamos: ;hemos propuesto la vocacion
laical como transformadora de la realidad? En segundo lugar, la ne-
cesidad de una conversién pastoral y, en tercer lugar, el desafio de la
animacion biblica de la pastoral.

Asimismo, el Congreso integré cuatro preocupaciones: la reali-
dad, el perfil del joven actual, el perfil de quienes egresan de nuestras
casas de formacion y la necesidad de continuar reflexionando sobre
la teologia de las vocaciones. Al escuchar la voz de la realidad, se
afirmé que no podemos olvidar “el rostro humillado de tantos hombres
y mujeres de nuestros pueblos y, al mismo tiempo, su vocacién a la
libertad de los hijos de Dios, a la plena realizacién de su dignidad
personal y a la fraternidad” (DA 32). Tampoco podemos dejar de es-
cuchar el clamor de los hermanos sumergidos en cuadros de pobreza
y exclusién social, en especial de los adolescentes y los jévenes (Cf.
Ex 3, 7; DA 48). Las comunidades indigenas y afro-americanas no
siempre son tratadas con dignidad e igualdad de condiciones (Cf. DA
65). Muchas mujeres son excluidas en razén de su sexo, raza o situa-
cién socioeconémica. Muchos jovenes no tienen oportunidades de
progresar. Existen muchisimos desempleados, migrantes, campesinos
sin tierra, nifos y nifas sometidos a la prostitucion infantil. Millones
de personas y familias viven en la miseria y pasan hambre.

Nos preocupan las personas que dependen de las drogas, las que
tienen capacidades diferentes, los portadores y victima de enferme-
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dades graves. No olvidamos a los secuestrados y a las victimas de la
violencia o de la inseguridad ciudadana. Tampoco a los ancianos, que
ademas de sentirse excluidos del sistema productivo, se ven muchas
veces rechazados por su familia. Nos duele, asimismo, la situacion
inhumana en que vive la gran mayoria de los presos. Lamentablemen-
te, hoy los excluidos no son solamente “explotados”, sino “sobrantes”
y “desechables” (Cf. DA 65). Fuimos enviados a servirlos.

Al observar el perfil de quienes despiertan a su vocacion, la
disciernen e ingresan a casas de formacién surgieron elementos im-
portantes. Algunos presentan cuadros de inmadurez humano-afectiva,
inconsistencia, depresion o tendencia narcisista que luego dificultan
el crecimiento, la auto-donacién y la configuracién integral con el
[lamado recibido. Exaltan el presente y la propia imagen. Han teni-
do vinculos paternos o familiares inestables que han dejado huellas
en la personalidad. Establecen relaciones afectivas sin compromiso
definitivo o poseen identidades sexuales no cerradas. Tienen vinculos
comunitarios débiles, estan centrados en si mismo y “consumen co-
munidad” en vez de crearla y nutrirla como bien comin. Dependen
del ciber-espacio que, aunque comunica, disminuye la capacidad
de encuentro vy alteridad'. No han sido educados para la fidelidad
ni aprecian el valor de la castidad por el Reino. Otros, poseen una
pobre experiencia de Dios o carecen de un proyecto de vida apoyado
en valores e ideales que permitan trascender. Les cuesta entregar sus
vidas a Cristo y mantener sus opciones. Por ello, es importante hacer
un estudio de los nuevos procesos de configuracion de identidades que
se desprenden de las culturas actuales y buscar una nueva propuesta
formativa inicial para prevenir y no hipotecar el futuro.

También preocupa el perfil de quienes egresan de las casas de
formacién. Algunos viven su vocacién como un rol, tienen una con-
cepcion rigida de la misién, se apoyan en lo que les otorga seguridad,
poder, satisfaccién o promocién personal. No siempre fue adecuado
el proceso formativo o el acompanamiento espiritual. Es necesario
reubicar el aporte de los técnicos. Es clara la orientacion del Santo
Padre y del Magisterio pero, hay deserciones y escandalos. La mayoria
de las deserciones no son por problemas teoldgicos o pastorales, sino

10 Cf. BENEDICTO XVI, Discurso del 13/11/10.
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por dificultades espirituales o humano-afectivas. Muchos presbiterios
y congregaciones religiosas estan integrados por personas en forma-
cion permanente madura o avanzada y tienen pocos jovenes. Les
encomiendan todo y los recargan o no les dan suficiente espacio.
En algunos presbiterios y comunidades religiosas se ha debilitado la
conciencia de cuerpo. Tenemos lideres cansados (burnout). Como
consecuencia, los vinculos son mas débiles, mayores las tensiones, la
susceptibilidad e inestabilidad. Se hace necesario revitalizar la iden-
tidad vocacional y el trabajo en equipo. Los consagrados inmaduros
y tristes son un obstaculo para el despertar de nuevas vocaciones. La
realidad desafia a una renovada formacion permanente integral y, en
las Iglesias locales, a una pastoral presbiteral.

Ante esta realidad y frente al desafio de promover una cultura
vocacional, surge la imperiosa necesidad de continuar reflexionando
la teologia de las vocaciones.

La realidad condujo a un diagndstico biblico- pastoral- vocacio-
nal: hemos experimentado la noche, hemos trabajado, pero “no hemos
pescado nada” (Cf. Lc 5, 5). Fue grande el esfuerzo e insuficiente la
pesca. No esta clara la dimensién vocacional de la vida, no se propone
el bautismo como fuente de las vocaciones, no se presentan adecua-
damente las vocaciones eclesiales, no se muestra el matrimonio como
vocacion. Constatamos que los métodos son insuficientes o inadecua-
dos, que a veces falta iniciativa y creatividad. Muchos animadores
estan desencantados. Comprobamos que “el insuficiente nimero de
sacerdotes y su no equitativa distribucién imposibilita que muchas
comunidades puedan participar regularmente en la celebracién de
la Eucaristia... A esto se anade la relativa escasez de vocaciones al
ministerio y a la vida consagrada. Falta espiritu misionero...” (DA 100).

El Rostro de la Palabra. Al “juzgar”, recordamos que la Iglesia
es Misterio de Comunién, Misterio Vocacional''. Estamos Ilamados
a ser discipulos misioneros de una Iglesia kerygmatica y carismatica,
capaz de anunciar el kerygma -en especial a los bautizados que no
participan- y reconocer que el Espiritu suscita ministerios para el bien
de su pueblo.

" Cf. ltaici, ndmero 24.
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Consciente de que el Evangelio ha de llegar a todos los pueblos
(Cf. Mt 28, 19- 20) el Congreso asumi6 el desafio de promover y for-
talecer una cultura vocacional. Sin ella, no es posible la animacién
vocacional. Ella es como un eje fundamental. Esta afirmacién resulta
clave. Cada uno, no sélo es responsable de su propia vocacion, tam-
bién lo es de la vocacién de sus hermanos.

La Casa de la Palabra. Convencidos que el Maestro llama a
construir su Iglesia, fuimos enviados a promover una “sensibilidad
espiritual”. Ella convoca a la conversién y al seguimiento en Iglesia,
impulsa a la mision (Cf. DA 287). Invita a pasar de la reflexion teol6-
gica a la experiencia de un Dios que -también- hace experiencia del
Hombre. Esta conversién supone, asimismo, el paso de la experiencia
a la “teopatia”, a una “cierta sintonia” con Dios. Crear cultura voca-
cional es purificar la imagen que nos hemos hecho de El.

Toda espiritualidad cristiana es vocacional. Por eso, la autentica
espiritualidad es la que nos conduce a la unién con Dios. Crear cultura
vocacional consiste en dejarnos encontrar por el Dios de Jesucristo y
convertirnos a El. Es hacernos sensibles a quienes sufren y hoy estdn
como crucificados. La espiritualidad exige formacion. Es el tiempo de
volver al Evangelio, re-ver el camino recorrido, proponer la identidad
de discipulos misioneros de forma atractiva y atrayente.

Los Caminos de la Palabra. Es el “
yeccion en el mundo y en la historia.

actuar” del Congreso, su pro-

Perspectivas futuras

1.  Perspectiva teoldgica- vocacional. Somos invitados
a clarificar y profundizar el concepto de vocacion

La vocacion es la voluntad de Dios Padre que, en Cristo, se ma-
nifiesta por el Espiritu Santo como llamado y espera una respuesta
libre y responsable de quien lo recibe. Es un misterio trinitario. Es
un misterio, no un enigma. El primero se revela e ilumina la vida, el
segundo es hostil y no se deja ver. Porque es misterio, se descubre
progresivamente.
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La voluntad de Dios es “el suefio” de Dios Padre, su designio de
felicidad y salvacion para todo el género humano (Cf. 1 Tim 2, 4). Se
revela en Cristo. Se manifiesta por el Espiritu Santo y, gracias a El, es
posible conocerla y discernirla. La oracién y la vida de cada uno han
de hacerse segln esa voluntad (Cf. Jn 5, 14; Heb 13, 21).

El Padre ama eternalmente. No puede dejar de amar. Su amor es
personal, incondicional (Cf. Is 49, 15), tierno (Cf. Sal 103 (102), 13).
Porque ama, también llama. Su llamado es eterno, es el mismo, no
cambia en el tiempo, es irrepetible en la historia. El Padre llama a la
vida, a ser semejantes al Hijo, a ser felices (Cf. Is 5, 8- 9). Al hacerlo,
nos saca de la “no existencia” y nos da identidad. A cada uno Ilama
por su nombre (Cf. Is 43, 1). El amor del Padre dice sobre cada uno:
te amo desde antes de nacer (Cf. Jer 1, 5), porque td eres mi hijo
(Cf. Mt 3, 17). La vocacion es amor, gratuidad y don que espera una
respuesta -gratuita- de donacién en el amor. Es bien recibido que se
transforma en bien-donado. Dios Padre nos llama a ser personas, a
valorar la vida, a darle un sentido.

El Padre Ilama en el Hijo, a través de El. El Ilamado es como una
“palabra personal” del Padre en el Verbo. Es un proyecto de vida plena
y de vida eterna para quien lo recibe (Cf. Jn 3, 16). Es invitacion a la
comunién con su proyecto y a una participacion responsable en la
construccion del mundo redimido. Tiene cardcter salvifico, redentor
(Cf. Jn 3, 17). Entre Creacién y Redencién existe una intima unidad.
La vocacion es el llamado que el Padre dirige al hombre creado y
redimido. Desde el bautismo, Dios Hijo nos llama a ser discipulos
misioneros.

El Padre ama en Cristo por el Espiritu. La vocacién nunca es
para la auto-realizacion, sino para la auto-donacién, la oblacion, el
amor. No se proyecta Ginicamente en la economia espiritual de cada
uno, sino que trasciende y tiene caracter comunitario y eclesial. Todo
[lamado es para el bien de la Iglesia y del mundo. Dios Espiritu Santo
nos llama a una misién eclesial y especifica.

Todas las vocaciones estan comprometidas con la Creacién, con
la Redencién y con el Reino. Han de conducir a la conciencia de
que Dios hace “experiencia del ser humano”, se preocupa por todos

2

co

medellin 146 / Abril - Junio (2011)




282

medellin 146 / Abril - Junio (2011)

Carlos E. Silva Guillama

(]

y por cada uno. Ha de llevar a que cada persona haga “experiencia”
del amor divino.

La vocacién es un [lamado que Dios dirige a la conciencia de
cada uno, a lo mas profundo de cada persona y modifica radicalmente
la existencia de quien lo recibe pues orienta y sella -positivamente- su
futuro. Es un don, pues Dios Ilama a quién quiere, cuando quiere y
como quiere. Es una gracia (Cf. Flp 2, 13). Es personal, pues va dirigido
a la persona concreta. Es integral, porque involucra la totalidad del
sujeto y provoca el crecimiento de todos los aspectos del ser humano.
Abarca toda la historia personal, da una visién global de uno mismo
y permite una respuesta total por la que se vive y hasta se muere. Es
permanente, porque engloba la totalidad de la vida y es “para siem-
pre”. Es dindmico y exige renovacion. Es carismatico y tiene en cuenta
los talentos de cada uno. Es concreto -es a “algo”- y es situacional.
Responde a una realidad objetiva, a una situacion histérica y a un
desafio especifico. Es para el bien de los hermanos. Es llamado a la
vida escatoldgica y a la gloria eterna (Cf. LG 48; 51. GS 22; 25)2. Se
revela a través de signos que el vocacionado ha de discernir.

Dios, que llama, espera una respuesta libre y responsable de parte
de quien lo recibe. El [lamado capacita a la persona para responder y
la hace responsable del mismo. Tanto el [lamado, como la respuesta
consciente, determinan el sentido de la vida. La respuesta permite
re-significar toda la vida desde la vocacion recibida.

La voluntad de Dios se manifiesta como un unico llamado que
posee tres dimensiones: la humana o antropoldgica, la cristiana o bau-
tismal y la especifica o eclesial. Se manifiesta como un Gnico [lamado
que posee varias opciones definitivas de vida (Cf. VD 77): laicado,
ministerio ordenado, vida religiosa-consagrada. Desde el bautismo,
cada una de ellas es para la misién y es vocacion a la santidad. En
efecto, las vocaciones especificas estan orientadas hacia la santidad
de los fieles y de la Iglesia misma (Cf. LG 39- 42).

12 Cf. CONCILIO VATICANO I, Bilbao: Mensajero, 1974. Constitucion Dogmadtica Lumen
Gentium (a partir de ahora LG) y Constitucion Dogmatica Gaudium et Spes (a partir de
ahora GS).
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A medida que profundicemos el concepto de vocacién y de cada
una de las opciones definitivas de vida, mas clara serd la propuesta,
el discernimiento y el acompanamiento vocacional.

2. Perspectiva eclesial- vocacional. Somos invitados a resaltar
la dimensién vocacional presente en la Iglesia y en la fe

“La Iglesia, en lo mas intimo de su ser, tiene una dimension
vocacional, implicita ya en su significado etimolégico: “asamblea
convocada” por Dios. La vida cristiana participa también de esta
misma dimensién vocacional que caracteriza a la Iglesia. En el alma
de cada cristiano resuena siempre de nuevo aquel “sigueme” de Jesus
a los apdstoles, que cambid para siempre sus vidas (Cf. Mt 4, 19)""3.
Desde el bautismo, la vida cristiana tiene una dimensién vocacional.
La Iglesia -asamblea convocada- también la tiene en su naturaleza
y en su mision.

3. Perspectiva antropolégica- vocacional. Somos invitados
a promover una cultura vocacional.

El ser humano es “pastor de su ser” -al decir de Heidegger- y es
capaz de construirse a si mismo como persona, afirma Max Scheler.
Posee dos necesidades basicas a las que responde al generar cultura:
la necesidad de vinculos y la necesidad de trascender.

“Con la palabra “cultura” se indica el modo particular como, en
un pueblo, los hombres cultivan su relacion con la naturaleza, entre
si mismos y con Dios (GS 53b) de modo que puedan llegar a “un
nivel verdadera y plenamente humano” (GS 53a). Es “el estilo de vida
comdn” (GS 53c¢) que caracteriza a los diversos pueblos; por ello se
habla de “pluralidad de culturas” (GS 53c)” (Pb 386). _

Asi entendida, es vinculo con la naturaleza, con las demas
personas, con uno mismo y con Dios. Es humanizacién del mundo
y de las relaciones humanas. Es reconocimiento de aquella realidad
primordial que ubica a la criatura ante su Creador. Es transformacién
de una realidad que se ha vuelto contra el ser humano, la familia,

3 BENEDICTO XVI, Mensaje al Congreso, 31/1/2011.
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el bien comun y contra Dios (Cf. DA 13; 35; 41; 44; 46; 100; 177 y
185). Es, asimismo, promocion de algunos aspectos emergentes de la
sociedad actual, como el valor de la persona humana, la conciencia
de los derechos humanos, la bidsqueda del sentido de la vida o de
trascendencia (Cf. DA 52).

El Congreso se propuso promover, generar, causar, una cultura
vocacional. En primer lugar, ella exhorta a revisar la relacién de cada
uno y de cada pueblo con la naturaleza. La cultura vocacional es,
también, cultura ecoldgica; impulsa a cuidar el planeta, a defender la
vida que hay en él. En segundo lugar, propone examinar los vinculos
humanos -hoy debilitados- y hacerlos mas humanos, mas fraternos,
mas evangélicos. Integra y propone una espiritualidad de comunion
para que “todos sean uno” (Jn 17, 21). En tercer lugar, invita a con-
siderar el amor que cada uno tiene por si mismo. Muchas personas
necesitan aceptarse, reconciliarse, perdonarse. Esta cultura plantea
que, luego de un itinerario espiritual, cada uno pueda decir lo que
Gregorio afirmé de San Benito: “Habité consigo mismo, bajo la
mirada de Dios”. En cuarto lugar, conduce a una sélida y profunda
relacién con Dios.

Posee tres elementos: la teologia vocacional -o mentalidad- la
espiritualidad y la pedagogia que conduce a la practica de un estilo
de vida. Mientras profundizamos la dimensién vocacional de la teo-
logia y cada pueblo busca y establece pedagogias que respondan a su
realidad, Cartago propone una espiritualidad vocacional. Ha de llevar
a que cada uno, sintiéndose [lamado por Dios a la vida, desarrolle su
sentido de filiacion; a que cada bautizado, sintiéndose Ilamado por
Dios a la fe, desarrolle su sentido de pertenencia a la Iglesia; a que
cada discipulo misionero, sintiéndose llamado por Dios a vivir la fe en
comunidad, desarrolle su sentido de fraternidad pues, al decir de Pablo
VI: “todo hombre es mi hermano”; a que cada persona, sintiéndose
criatura redimida, preserve la creacion y construya vinculos de paz.

La cultura vocacional ha de reconocer que la familia es la pri-
mera educadora de la fe y promotora de las vocaciones. Ha de cul-
tivar, especialmente, los ambientes en los que surgen las vocaciones
al ministerio ordenado y a la vida consagrada, con la seguridad de
que Jesus sigue llamando discipulos y misioneros para estar con Fl
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y enviarlos a evangelizar (Cf. DA 315). Dado que cada uno se abre
a la santidad desde su vocacion personal, ha de tener como meta la
santidad personal y comunitaria.

A medida que suscitemos una cultura vocacional, mas fiel sera
la respuesta de cada uno al Padre que Ilama a ser personas, al Hijo
que llama a ser discipulos misioneros y al Dios Espiritu Santo que
[lama a una opcién definitiva de vida.

4. Perspectiva pastoral- vocacional Somos invitados a resaltar
la importancia del bautismo como fuente de las vocaciones
y eje transversal de la evangelizacion

El Bautismo es la fuente de todas las vocaciones y el eje trans-
versal de la evangelizacién. “El sacramento del bautismo es el funda-
mento de toda vida cristiana” (CC 1213)'*y también de toda vocacién.
En efecto, la fe cristiana parte del encuentro con la persona de Jesus,
que suscita el deseo de seguirlo. “No se comienza a ser cristiano por
una decision ética o una gran idea, sino por el encuentro con un
acontecimiento, con una Persona, que da un nuevo horizonte a la
vida y, con ello, una orientacion decisiva” (DA 243). Cada bautizado
debe descubrir y renovar el compromiso bautismal. El primer con-
cepto que subyace en el Congreso es la importancia del sacramento
del Bautismo.

5. Perspectiva vocacional- pastoral (ad intra) Somos invitados
a la conversién pastoral de este servicio, a la busqueda
de nuevas propuestas formativas (iniciales y permanentes)
y a la formacidn activa de los animadores vocacionales

a. Identidad y mision. El Congreso afirma que el “Servicio de Ani-
maciénVocacional” (SAV), la Pastoral Vocacional (PV) es “trans-
versal” a la pastoral, es una actividad “esencial y connatural”
a la pastoral de las Iglesias locales (Cf. PDV 34)', un servicio
a la pastoral de conjunto (Cf. PDV 34- 35), una extension de la
maternidad de la Iglesia que -con Maria- ama y llama a sus hijos.

14 CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA, Montevideo: Editorial Lumen, 1992 (a partir de
ahora CC).
15 JUAN PABLO I, “Pastores Dabo vobis”, Roma, Editora Vaticano, 1992.
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Esta concepcion abierta permite “vocacionalizar las pastorales” y
desarrollar lo que cada una de ellas tiene en este sentido. Como
servicio, tiene la finalidad de:

e sensibilizar sobre la vocacién bautismal y
e ayudar a despertar, discernir, cultivar y acompanar el pro-
yecto de Dios para cada uno.

Estructuras vocacionales. Para llevar adelante estos fines, son ne-
cesarias ciertas "estructuras”. Cartago propone dos. Por un lado,
los Centros, Equipos o Comisiones Diocesanas de animacion
vocacional. Pueden estar integrados por laicos y laicas, presbi-
teros, diaconos y seminaristas, religiosos y religiosas, miembros
de Institutos seculares y de Asociaciones de fieles, movimientos,
nuevas comunidades, delegados de los equipos parroquiales,
de pastorales especificas, de diferentes carismas, servicios y
ministerios de la Iglesia Diocesana. Puede contar con el apoyo
de técnicos. El director es nombrado por el Obispo Diocesano.
En muchas Didcesis puede existir, ademds, una organizacion
segln las zonas o decanatos de cada una.

Su funcién es: integrar la Pastoral Vocacional en la pastoral de
conjunto, sensibilizar sobre la importancia de esta pastoral,
iluminar doctrinalmente la dimensiéon vocacional de la pas-
toral, promover los equipos parroquiales, ofrecer espacios de
discernimiento y acompanamiento vocacional, ser un espacio
de comunion de los presbiterios, cuerpos diaconales, comu-
nidades religiosas, institutos, movimientos apostolicos y otros
grupos, celebrar los momentos fuertes del afo (mes o semana
vocacional), promover la elaboracién de materiales, organizar
y promover charlas, encuentros, campamentos, convivencias,
expo-vocacional, jornadas o misiones vocacionales, concienti-
zar al pueblo cristiano sobre el sostenimiento econémico de los
seminarios y demas casas de formacion, presentar el tema de
la vocacién de forma atractiva. Especialmente, ha de promover
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las distintas vocaciones incluyendo los ministerios confiados a
laicos y otros servicios pastorales (Cf. DA 99c¢)'°.

Por otro, se proponen los equipos vocacionales parroquiales
integrados por los representantes de las diversas vocaciones y
pastorales especificas, como la catequesis, la juventud, la familia
y la liturgia, entre otras. Su misién es promover la oracién por las
vocaciones y coordinar actividades vocacionales parroquiales y
con la Di6cesis.

c.  Perfil de los animadores vocacionales. Dependiendo de las cul-
turas y naciones, se propone que sean personas de fe, con clara
conciencia discipular misionera, con cierta formacién humana,
comunitaria, espiritual, cultural y pastoral. Con apertura, doci-
lidad al Espiritu, vida de oracién, amor a Jesucristo, a la Iglesia,
al pueblo. Con identidad vocacional clara (testimonio de vida),
capacidad de de trabajo en equipo, buenas relaciones humanas,
responsabilidad, paciencia, capacidad de comprendery aceptar
la realidad del joven de hoy.

d. ltinerarios vocacionales. Han de partir de la realidad y han de
responder, pedagdgicamente, a la cultura de cada regién sin
perder lo esencial ni del Ilamado ni de la formacién. Han de
tener en cuenta -como ya adelantamos- los nuevos procesos de D87
configuracién de identidades que se desprenden de las culturas  ———
actuales. En continuidad con ltaici se determinaron tres etapas
en el itinerario vocacional. A la vez, se desmembré la segunda
etapa en dos: el discernir y el cultivar la vocacién. Estas etapas
suponen procesos pastorales y espirituales complementarios a
los vocacionales y siguen el camino propuesto por Aparecida en
el nimero 278 que Ilama al encuentro con Jesucristo. Cuando
estos encuentros son reales, la persona se convierte (podemos
hablar aqui de una conversion permanente), sigue a Jesucristo
en comunidad, se hace necesariamente misionero. La etapa del
despertar tiene al kerigma como idea central, Dios Padre ama 'y

medellin 146 / Abril - Junio (2011)
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particulares: experiencias del pasado y programas para el futuro, Salto, Central Inmobiliaria,
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[lama en Cristo por el Espiritu Santo. Tal llamado es para la felici-
dad. Compromete con la vida y la misién. La etapa del discernir
es fundamental. El [lamado discierne, no tanto su profesion sino
su vocacion, La respuesta supone donacién. La etapa incluye
pruebas, dificultades y, en consecuencia, desafia a cultivar el
sentido de la vida, el discipulado y el llamado eclesial como
don y misién. Finalmente, la etapa del acompanar incluye el
reconocimiento de la Voz que llama y la formacién. El punto
de partida del itinerario es el Bautismo. La meta es la santidad.
El proceso se apoya en /a Palabra de Dios.

Pory para ello, es fundamental formar a los animadores.

6. Perspectiva vocacional- pastoral (ad extra). Somos llamados
a promover la oracién y la Animacion- Pastoral Vocacional

Costa Rica propone promover una cultura vocacional y para ello
sugiere: promover el encuentro personal y comunitario con Cristo
Vivo, alimentar el sentido de pertenencia a la Iglesia, promover la
oracién vocacional, suscitar itinerarios vocacionales y formativos,
preparar acompanantes espirituales- vocacionales.

Lineas de accion. La propuesta incluye:

*  Proponer el Bautismo como fuente de todas las vocaciones.

e Sensibilizar sobre el compromiso bautismal.

e Acompanfar a cada persona para que, personal y comunitaria-
mente, elabore su proyecto de vida y de sentido a su vida.

e Acompanar a cada persona para que se forme como discipulo
misionero. Ello incluye la propuesta de itinerarios, tematicas
formativas, una pedagogia y una espiritualidad vocacional.

e Acompanar a cada persona para que -en comunidad y con la
mediacioén eclesial- se descubra en “estado vocacional” (etapa
del despertar).

e Acompanar a cada persona para que discierna la voluntad de
Dios en su vida, opte y cultive su vocacion-mision personal desde
una de las opciones definitivas que la Iglesia ofrece (etapa del
discernir y del cultivar).



La Pastoral Vocacional, de Itaici a Cartago y sus perspectivas

*  Acompanar a cada persona que ha optado para que sea fiel al
llamado recibido y madure su respuesta dinamicamente (etapa
del acompanar, formacion inicial y formacién permanente).

e Ayudar al Pueblo de Dios a descubrir su corresponsabilidad
eclesial en todo itinerario vocacional.

* Incluiren laformacién inicial y permanente la teologia vocacio-
nal. La formacién permanente no es solamente una capacitacion
técnica, también es formacioén teologia, espiritual, humano-
afectiva y pastoral. Para ello, se plantea crear centros de estudio,
reflexion y divulgacion de la teologia vocacional.

e Proponer métodos y proyectos que faciliten el acompafiamiento
para ir al encuentro del hombre de hoy en sus nuevos aredpagos.

Mientras que ltaici se planteé crear un “clima” vocacional, Costa
Rica se propone impulsar una cultura vocacional. En primer lugar, se
recalca la importancia de la oracién al “Duefo de la mies” (Cf. Mt
9, 38) de todo el Pueblo de Dios. Sin oracién no florece el llamado.
En segundo lugar, ahora se habla de una “animacion vocacional”
transversal a la pastoral y de “animadores vocacionales” servidores
de la pastoral de conjunto. En tercer lugar, se proponen itinerarios
vocacionales y formativos. Los procesos pastorales y psicolégicos
han de complementar a los vocacionales. En cuarto lugar, se afirma
la importancia de formar acompafantes espirituales y vocacionales.
La cercania del acompafante abre a la amistad, a la bdsqueda y al
discernimiento.

Destacamos que, en Costa Rica, se insisti6 en la necesidad de
conocer y promover la vocacion al diaconado permanente, a los
Institutos Seculares y a nuevas formas de servicios eclesiales.

Decia el Beato Juan Pablo Il en México: “el futuro esta en las
manos de Dios, pero... Dios lo pone también en las vuestras”'”. El
pone en nuestras manos el futuro de este servicio de Animacién Vo-
cacional, de la Pastoral Vocacional que tiene mas futuro que pasado.

Obispos, presbiteros, diaconos y seminaristas, religiosos y reli-
giosas, consagrados y consagradas, laicos y laicas, somos convocados

7" JUAN PABLO I, Discurso en Puebla, 28/01/1979.
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a fortalecer la cultura vocacional en América Latina y El Caribe, para
que todos y cada uno de los bautizados asuman su ser de discipulos
misioneros de Cristo. Por eso, decimos: “Maestro..., en tu nombre
echaré las redes” (Lc 5, 4- 5)'8.

18 Cf. DOCUMENTO FINAL del “Primer Congreso Continental Latinoamericano de Voca-
ciones, Pastoral Vocacional en el Continente de la Esperanza”, Montevideo, 1994 (ltaici).
GARACHANA PEREZ Angel, “La vocacion en el documento de Medellin”, “La vocacién en
el documento de Puebla” y “La vocacién en el documento de Santo Domingo”, San Pedro
Sula, Honduras, 2008. CNBB (Conferencia Nacional dos Bispos do Brasil), COCUMENTO
FINAL, “Discipulos Missionarios a Servico das Vocacdes, Conclusdes do -er Congresso
Vocacional do Brasil, Brasilia DF, Edicbes CNBB, 2010 y DOCUMENTO PREPARATORIO.
SILVA Carlos, Ponencia “Memoria del Primer Congreso y horizonte futuro”; “Proceso his-
torico de la Animacion Vocacional en el continente”, Taller 2 de Costa Rica. SILVA, Carlos.
“Vocacion: don, identidad y misién”. Montevideo, 2008.



