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enemos claro que nuestra comunién eclesial se

construye desde la comin y fundamental digni-

B dad que se nos regala en el bautismo a la vez que

desde [a diversidad de vocaciones especificas, carismas, ministerios

y funciones que el Espiritu va inspirando y a los cuales cada uno de

los creyentes procura responder. Sobre esta base, el Concilio Vatica-

no Il destaca la excelencia del orden de los presbiteros dentro de las
cambiantes circunstancias humanas y pastorales (cfr. PO 7).

Nuestros obispos latinoamericanos, en el niimero 192 del documento
de Aparecida, dejan asentado que: “Una mirada a nuestro momento
actual nos muestra situaciones que afectan y desafian la vida y el mi-
nisterio de nuestros presbiteros. Entre otras, la identidad teoldgica del
ministerio presbiteral, su insercion en la cultura actual y situaciones
que inciden en su existencia” (DA 192).

Con el titulo Ministerio y vida de los presbiteros, nuestra revista se abre
a la reflexion sobre estas realidades. El primer aporte, sobre el Ao
sacerdotal y su contribucion a la Iglesia en América Latina, aborda las
implicaciones que tal experiencia esta dejando en la comprensién y
vivencia del ministerio, tanto en los presbiteros como en la comunidad
creyente, y destaca la fuerza profética del testimonio sacerdotal. A
la luz de Aparecida, el segundo articulo nos [leva a reflexionar sobre
el cambio de época como desafio a los presbiteros en cuanto que la
ruptura con tradiciones y narrativas que daban sentido en otro tiempo,
afecta al proceso formativo y al ejercicio del ministerio ordenado. El
tercer texto trata sobre el compromiso misionero del presbitero que
se ha de reflejar en el servicio a la humanidad, desde los pobres y
apostando por una sociedad diferente. El cuarto aporte nos invita
a repensar y relanzar la formacién presbiteral para favorecer que
nuestros pastores sean capaces de pensar criticamente, de decidir
responsablemente y de insertarse creativamente en la cultura actual.
Finalmente, el dltimo articulo nos lleva a pensar sobre uno de los
muchos aspectos que tendrdn que marcar un cambio en los procesos
de la formacién de los futuros pastores: la presencia de los laicos en
la formacion presbiteral.
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En este tiempo, cuando la imagen del presbitero se ha visto seriamente
empanada por escandalosos sucesos magnificados por los medios masivos
de comunicacion, tanto en Iglesias particulares de nuestro Continente
como fuera de él, tiempo en el que no son pocos los hermanos de nuestra
comunidad que se han desconcertado, ni pocos tampoco los presbiteros
que se han desalentado, como Iglesia somos exigidos a recordar que
llevamos este tesoro en vasijas de barro y que la fragilidad del recipiente
no nos debe hacer olvidar la grandeza del tesoro.

No se a fragilidad de los recipientes ni de encubrir
o justificar los errores, se trata de volver la mirada a Jesucristo -Cabeza,
Pastor y Esposo- como centro de esta vocacién especifica, de manera que
asumiendo la fragilidad del “barro” acojamos con gratitud el don en me-
dio de los desafios de nuestro tiempo, nos comprometamos en favorecer
creativamente el fortalecimiento en Cristo de quienes han sido llamados
al ministerio ordenado y favorezcamos que se refleje visiblemente, por la
caridad pastoral, la excelencia del orden de los presbiteros para el bien
de la Iglesia y del mundo.

~dn
ata

Andrés Torres Ramirez
Director
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O ano sacerdotal e sua
contribuicao para a igreja
na América Latina

Mons. Dr. Sergio da Rocha’

Sumario

Este texto aborda os principais tracos do Ano Sa-
cerdotal, conforme a proposta apresentada pelo
Papa Bento XVI e a Congregacao do Clero, des-
tacando as suas implicagBes para a compreensdo
e a vivéncia do ministério presbiteral na América
Latina e Caribe. O Ano Sacerdotal apresenta-se
como uma ocasido privilegiada para o aprofunda-
mento da identidade presbiteral e para reavivar a
acolhida do sacerddcio, enquanto dom e tarefa,
pelos presbiteros e pela inteira comunidade ecle-
sial, inspirados no lema “Fidelidade de Cristo,
fidelidade do Sacerdote”. A celebracio dos
150 anos da morte de Sdo Jodo Maria Vianney, o
Santo Cura D’Ars, motivando o Ano Sacerdotal,
torna-se estimulo para a recordacéo de intimeros
presbiteros que tém doado a sua vida em nosso
Continente, valorizando a forga profética do seu
testemunho sacerdotal. Sdo muitas as sugestdes
e iniciativas que estdo sendo desenvolvidas,
mostrando que o Ano Sacerdotal pode trazer
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muitos frutos para a lgreja na América Latina e Caribe,
contribuindo para formar “presbiteros discipulos-mis-
siondrios, servidores da vida, cheios de misericérdia”,
como quer o Documento de Aparecida.

Palabras clave: Ano Sacerdotal, sacerdécio, identidade
presbiteral, presbitério, Igreja particular, comunidades
eclesiais, profetismo, leigos.

The priests year and their
contribution to the church
in Latin America

Summary

This reading discusses the main features of the Year for
Priests according to the proposal by the Pope Benedict
XVI and the Congregation for the Clergy, highlighting
its implications for the understanding and experience of
priestly ministry in Latin America and the Caribbean.

The Year for Priests presents a special opportunity, for
priests and the whole ecclesial community to deepen
priestly identity and to revive the idea of the priesthood
as a gift and task, inspired by the motto “Faithfulness of
Christ, Faithfulness of Priest”.

The 150" anniversary of the death of St. John Mary
Vianney, the Curé D’Ars, which was the occasion for
announcing the Year for Priests, calls to mind the many
priests who have donated their lives in our continent,
and have thereby highlighted the powerful prophetic
testimony of the priesthood. There are many suggestions
and initiatives being developed, showing that the Year
for Priests can bear much fruit for the Church in Latin
America and the Caribbean, helping to form “presbyters,
missionary disciples, servants of life, full of mercy, as
the Document of Aparecida states.

Keywords: Year for Priests, priesthood, priestly identity,
local Church, ecclesial community, prophetism, laity.




Introdugao

Ano Sacerdotal convocado por Bento XVI
apresenta-se como dom e desafio, ocasido pri-
vilegiada para a Igreja, e especialmente, para os
presbiteros, de renovacdo e aprofundamento da
vida e ministério sacerdotal no mundo de hoje. O
o Sacerdotal, com seu rico significado e ampla proposta de acao,
nos interpela na realidade [atino-americana e caribenha, motivando a
reflexdo e estimulando o surgimento de iniciativas nos diversos niveis
da vida eclesial: nas comunidades, paréquias, dioceses e Conferéncias
episcopais. Aborda-se aqui, os principais aspectos que norteiam a
proposta do Ano Sacerdotal, segundo o Papa Bento XVI e a Congre-
gacao para o Clero, procurando destacar as suas implicagdes para a
compreensdo e a vivéncia do sacerdécio na Igreja, particularmente,
para o Continente latino-americano, com indicagdes para a prética.

Para tanto, toma-se por base os principais pronunciamentos
sobre o Ano Sacerdotal emitidos pelo Papa Bento XVI e pela Con-
gregacdo para o Clero, bem como, as iniciativas empreendidas por
Conferéncias Episcopais e pelo Conselho Episcopal Latino-americano
(CELAM), em resposta ao Ano Sacerdotal. O objetivo deste estudo nao
consiste em fazer uma andlise dos textos em pauta, mas a partir da
compreensdo do Ano Sacerdotal, que deles emerge, pensar as suas
contribui¢des para o hoje e o amanha da Igreja na América Latina,
pois segundo as palavras do Cardeal Hummes, Prefeito da Congre-
gacdo para o Clero, “deverda ser um ano positivo e propositivo” para
a lgreja, visando envolver ndo apenas os sacerdotes, mas os cristaos
e a sociedade mundial’.

' Cardeal Claudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregagdo para o Clero, 26-05-2009.
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1. A atualidade da figura do santo cura d’ars

A referéncia a figura sacerdotal de Sdo Jodo Maria Vianney, o
Santo Cura D’Ars, é fundamental para a compreensdo do Ano Sacer-
dotal, tendo-se presente a celebragdo dos 150 anos de sua morte,
como motivagao assumida pelo Papa Bento XVI para declarar este
ano especial. O Santo Cura D’Ars tem sido apresentado como mo-
delo sacerdotal também por outros Papas. Joao XXIII j& o fizera na
Enciclica “Sacerdotii Nosiri Primordia”, por ocasido do centendrio
da morte de Sao Jodo Maria Vianney, e Jodo Paulo ll, na Carta da
Quinta feira santa de 1986, dirigida aos sacerdotes, para recordar o
segundo centendrio de seu nascimento. A revalorizagdo da figura do
Santo Cura D’Ars como modelo e patrono de todos os sacerdotes e,
especialmente, dos parocos, tem um grande significado na realidade
sécio-cultural e eclesial vivida mundialmente, com incidéncias pré-
prias na América Latina. A seguir, sdo destacados alguns aspectos de
sua personalidade e ministério sacerdotal com algumas implicacbes
para a vivéncia do Ano Sacerdotal: a) simplicidade de vida e caridade
pastoral; b) a forca profética da vida sacerdotal; ¢) a valorizagdo de
sacerdotes de ontem e de hoje

1.1. Simplicidade de vida e caridade pastoral

O sacerddcio de Sao Jodo Maria Vianney foi marcado por admi-
ravel simplicidade de vida e dedicagdo pastoral, como demonstram a
sua disponibilidade em servir a entdo pequena e dificil aldeia de Ars,
a sua caridade para com os pobres e sofredores e a sua dedicacdo

-incansavel ao atendimento dos fiéis. O Papa Bento XVI apresenta um

retrato de Sdo Jodo Maria Vianney, destacando os seguintes tragos:
a vida de oragdo, com “longas permanéncias na igreja junto do sa-
crério”; o amor zeloso pela celebragdo eucaristica; a dedicagdo ao
sacramento da peniténcia; o seu cardter humilde e penitente através
da “severa ascese”, de “vigilias e jejuns” e outras “peniténcias”?. Além
disso, o Papa ressalta que ele “soube viver os ‘conselhos evangélicos’
segundo modalidades apropriadas a sua condicdo de presbitero”?,
na castidade, pobreza e obediéncia. E conhecida a “sua pobreza” e

2 Bento XV, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 8-10.
3 tbid., n. 12,




O ano sacerdotal e sua contribuicdo para a igreja na América Latina

[

despojamento em vista da partilha soliddria com os pobres, resumida
na expressao que o norteava: “meu segredo era simples: dar tudo e
ndo guardar nada”4, dizia ele.

O jeito simples e fiel de ser presbitero do Santo Cura D”Ars ad-
quire ainda maior relevancia numa época em que se valoriza demais o
espetacular, o extraordindrio, o interesse proprio e o consumo de bens,
num contexto sécio-cultural marcado pela dificuldade em assumir
compromissos e manter-se fiel, conforme a idgica do descartavel. A
figura do Cura D’Ars implica numa revalorizacdo da simplicidade, da
fidelidade e do servico, elementos fundamentais na vida sacerdotal.
Por isso, a referéncia ao Santo Cura D’Ars no Ano Sacerdotal ndo
pretende resumir-se no enaltecimento da sua figura, mas evidenciar
o seu alcance para a atualidade. Esta finalidade foi explicitada por
Bento XVI, assim se expressando: “na carta que vos dirigi por ocasido
deste ano jubilar especial, queridos sacerdotes, eu quis sublinhar al-
guns aspectos que qualificam nosso ministério, fazendo referéncia ao
exemplo e ao ensinamento do Santo Cura de Ars, modelo e protetor
de todos os sacerdotes, em particular dos parocos”.

1.2. A forga profética da vida sacerdotal

~O modo como se apresenta, muitas vezes, a vida do Santo Cura
D’Ars, sobrevalorizando alguns aspectos em detrimento de outros,
sem considerar devidamente o dificil contexto em que vivia, ao
invés de evidenciar a forca do seu testemunho, pode, ao contrério,
enfraquecé-lo, reduzindo a sua riqueza espiritual. Por isso, “longe de
reduzir a figura de Sao Jodo Maria Vianney a um exemplo, por mais
admiravel que seja, da espiritualidade devocional do século XIX, é ao
contrario necessario compreender a forca profética que distingue a
sua personalidade humana e sacerdotal de elevadissima atualidade”s,
situando-a no contexto do racionalismo predominante na época.

A missdo profética permanece como algo essencial na acdo
evangelizadora, vivida com especial empenho na realidade latino-
americana e caribenha, conforme o testemunho de tantos mdrtires,

4 Bento XV, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 12.
5 Bento XVI, Homilia ao inaugurar o Ano Sacerdotal, 19-06-2009.
& Bento XVI, Audiéncia Geral, 05-08-2009.

—
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incluindo sacerdotes, na histéria passada e recente da Igreja. A vida
e o ministério dos presbiteros de hoje também devem ser sinal e es-
timulo para a vida nova em Cristo, por meio de gestos concretos no
cotidiano. Bento XVI recorda que “o Santo Cura D’Ars ensinava seus
paroquianos, sobretudo, com o testemunho de vida. (...) No mundo
atual, ndo menos do que nos tempos dificeis do Cura D’Ars, é preciso
que os presbiteros, na sua vida e acdo, se distingam por um vigoroso
testemunho evangélico””. O Ano Sacerdotal “pretende contribuir para
fomentar o empenho de renovacao interior de todos os sacerdotes
para um seu testemunho evangélico mais vigoroso e incisivo”®. Em
sua Mensagem para o 47° Dia Mundial de Oragao pelas Vocacdes,
Bento XVI repropde com énfase a importancia do testemunho na
vida dos presbiteros, considerando-o fundamental para o crescimento
das vocagdes sacerdotais, conforme o tema proposto: “o testemunho
suscita vocagbes”?.

A forma suprema de testemunho (martyria), representada pela
entrega total e definitiva da prépria vida, é fruto de uma vida que
se manifesta como testemunho cotidiano. Dai, o apelo insistente
ao testemunho de vida cristd pelos presbiteros de hoje, evocando
o testemunho dos presbiteros santos como Jodo Maria Vianney. E
de grande importancia o reconhecimento de tais figuras em nossa
histéria local, para ndo se cair num ideal saudosista que se apresenta
como algo admirdvel, porém inatingfvel ou relegado ao passado e,
sobretudo, para ndo se ignorar ou permanecer indiferentes diante da
graca manifestada e da fidelidade testemunhada entre nés. O fato de
motivar o Ano Sacerdotal a partir da figura de um presbitero santo tem
um significado que ultrapassa S. Jodo Maria Vianney, motivando-nos a
fazer meméria de tantos presbiteros que tem doado a sua vida. No Ano
Sacerdotal, temos na América Latina a tarefa de recordar, com gratidao
e acdo de gragas a Deus, os presbiteros que tém construido a nossa
histdria com o seu testemunho e a sua generosa dedicagdo pastoral.
E preciso proclamar a forca do testemunho, seja do Santo Cura D’Ars,
seja de muitos outros presbiteros de hoje, nem sempre reconhecidos
localmente e, menos ainda, divulgados pela grande midia.

7 Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 7 e 11.

5 lbid., n. 1.

?  Bento XVI, Mensagem para o 47° Dia Mundial de Oracao pelas VocagBes (25-04-2010),
Vaticano, 13-11-2009.
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2. Sacerdotes segundo o coragdo de Jesus

A escolha da solenidade do Sagrado Coracgdo de Jesus para a
abertura do Ano Sacerdotal possui um grande significado. A data tem
sido tradicionalmente dedicada a oracao pelos sacerdotes, através da
Jornada Mundial de Oracdo pela Santificacdo dos Sacerdotes. Por
isso, em primeiro lugar, pde em relevo a importancia da oracdo e o
permanente convite a santidade, de validade permanente para a Igreja
inteira e, especialmente, para os ministros ordenados.

Ao lado da énfase na oragdo e na santificagdo, implicita na es-
colha feita, € justo destacar o que o préprio Papa coloca em relevo ao
delinear o Ano Sacerdotal: a experiéncia da misericérdia representada
pelo Sagrado Coragdo. O chamado a fidelidade na vida sacerdotal ndo
se faz a partir de ameacas ou condenagdo, mas através da experién-
cia do amor misericordioso do Coracdo de Jesus, fonte de uma vida
sacerdotal vivida na compaixao, que se revela como sinal do amor de
Deus para com todos, especialmente, pelos pobres e sofredores. Num
Continente marcado por tantas situacdes de pobreza e sofrimento,
em meio a tantos “rostos sofredores que doem em nds”'°, torna-se
ainda maior a necessidade de presbiteros “cheios de misericérdia”,
segundo o Coragdo de Jesus. O Ano Sacerdotal anima o presbitero a
fazer a experiéncia do amor misericordioso de Jesus, de ser por ele
amado e de amar como ele, apresentando-se como presbiteros cheios
de compaixdo e servidores da vida, como propde a Conferéncia de
Aparecida.' A propésito, afirmou Bento XVI: “No seu tempo, o Cura
D’Ars soube transformar o coragdo e a vida de muitas pessoas, porque
conseguiu fazé-las sentir o amor misericordioso do Senhor (...) A Igreja
tem necessidade de sacerdotes santos, de ministros que ajudem os
fiéis a experimentar o amor misericordioso do Senhor e sejam suas
testemunhas convictas”'2.

3. O sacerdécio como dom e tarefa

As dimensdes do dom e da tarefa, da graca e da responsabilidade,
inerentes a vida cristd e a vocagao sacerdotal, aparecem norteando

0 Documento de Aparecida, 8.6.
" Documento de Aparecida, n. 199.
2 Bento XVI, Homilia ao inaugurar o Ano Sacerdotal, 19-06-2009.

medellin 141 / Enero - Marzo (2010) * oo




medellin 141 / Enero - Marzo (2010} l E

SEFgI0 Gd ROCHd

L]

a vivéncia do Ano Sacerdotal, chamando os presbiteros e toda a
comunidade crista as atitudes da acolhida agradecida do dom e, ao
mesmo tempo, dispondo-se de maneira renovada a responsabilidade
€ a0 Compromisso.

3.1. A acolhida do sacerdécio como dom

Na abertura do Ano Sacerdotal, Bento XVI retoma uma signifi-
cativa afirmacdo do Santo Cura D'Ars ~“0 sacerddcio é o amor do
Coragdo de Jesus”- para ressaltar como dom de amor ndo apenas o
sacerdécio como tal, mas os presbiteros concretamente existentes em
nosso meio. Na perspectiva de um Ano Sacerdotal “positivo”, desta-
ca-se em primeiro lugar o reconhecimento da fidelidade vivida por
indmeros sacerdotes, através de um belo vocabulario onde figuram

as palavras dom, ternura e gratiddo.

Comentando a frase do Santo Cura D’Ars, afirma o Papa: “essa
tocante afirmagdo nos permite, antes de tudo, evocar com ternura e
gratiddo, o dom imenso que sdo os sacerdotes, ndo s6 para a lgreja,
mas também para a prépria humanidade”. E logo a seguir explicita:
“penso em todos os presbiteros”, destacando “suas fadigas apos-
télicas”, “seu servico incansavel e escondido”, “sua caridade” e a
“fidelidade corajosa de tantos sacerdotes”.'® Esta atitude positiva e
alentadora diante do sacerdécio permeia a proposta do Ano Sacer-
dotal, exemplificada pelo préprio Papa, recordando-se de presbiteros
com os quais teve contato. Em primeiro lugar, menciona “o primeiro
paroco junto de quem exerci 0 meu ministério de jovem sacerdote”,
do seu “exemplo de uma dedicagdo sem reservas ao préprio servico
sacerdotal”, referindo-se, em seguida, aos “inumeraveis irmaos gene-
rosamente empenhados no exercicio diario do ministério sacerdotal”,
que tem encontrado’.

A Congregacdo para o Clero também expressou palavras de
estima, reconhecimento e estimulo aos sacerdotes, declarando que
no Ano Sacerdotal “a Igreja quer dizer, sobretudo aos sacerdotes, mas
também a todos os cristdos, a sociedade mundial, mediante os meios

13 Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 1-2.
™ Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 2.
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de comunicagdo globais, que esta orgulhosa de seus sacerdotes, que
0s ama e que 0s venera, que os admira e reconhece com gratidao o
seu trabalho pastoral e o seu testemunho de vida”. E acrescenta: “A
imensa maioria de sacerdotes sao pessoas dignissimas, dedicadas ao
ministério, homens de oracdo e caridade pastoral, que consumam sua
total existéncia em realizar a prépria vocagdo e missao e, em tantas
ocasides, com grandes sacrificios pessoais (...), solidarios com os po-
bres e com quem sofrem. E por isso, que a lgreja se mostra orgulhosa

A
de seus sacerdotes espalhados pe

Nesta perspectiva, sdo fundamentais a valorizacdo do ministério
sacerdotal e o reavivamento do dom recebido pelo préprio sacerdote,
atitude chamada por muitos de re-encantamento. O presbitero e a
comunidade ndo podem jamais reduzir o sacerdécio aos desafios e di-
ficuldades verificadas ou pior, considera-lo um problema para a Igreja.
Em primeiro lugar, deve estar o justo reconhecimento do sacerdécio
como dom, como graga. “O Cura D’Ars era humilissimo, mas cons-
ciente de ser, enquanto padre, um dom imenso para seu povo”.

A consciéncia de que é graca, leva a compreender e a viver o
sacerdécio a partir da perspectiva da gratuidade e ndo da légica do
mercado ou da retribuicao. Enquanto dom recebido, deve ser exercido
na gratuidade e sustentado pela graca, pela gratuidade do amor de
Deus e pela gratuidade do amor dos irmdos. A fidelidade sacerdotal
se apresenta primeiramente como fruto da gratuidade do amor de
Deus e do amor da comunidade crista. O presbitero tem necessidade
permanente da graca de Deus e do apoio amoroso da comunidade
cristd para que o dom recebido se torne dom permanente na doagao
cotidiana da prépria vida. :

3.2, O sacerdocio como tarefa e responsabilidade

A acolhida do dom implica em tarefa, responsabilidade, compro-
misso, da parte daquele que o recebe, mas também da comunidade
eclesial, chamada a valorizar as vocacgoes sacerdotais e a acompanhar
os seus presbiteros por meio da oracdo, da fraterna estima e apoio,

5 Cardeal Claudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregagao para o Clero, 26-05-2009.
% Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 2.
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da colaboragdo pastoral, numa atitude de co-responsabilidade. A re-
flexdo a respeito do sacerdécio, no Ano Sacerdotal, também requer a
consideragao atenta dos problemas e desafios encontrados em nossa
realidade.

O préprio simbolo do Coracdo de Jesus traspassado pela lanca
e coroado de espinhos faz pensar nas “inumeraveis situagdes de so-
fnmento em que se encontram imersos muitos sacerdotes, ou porque
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suas mamfestagoes, ou porque incompreendidos pelos préprios des-
tinatdrios do seu ministério: como nao recordar os tantos sacerdotes
ofendidos na sua dignidade, impedidos na sua missdo e, as vezes,
mesmo perseguidos, até ao supremo testemunho do sangue?”".

Além disso, nos referidos textos a respeito do Ano Sacerdo-
tal, encontram-se explicitadas situagdes tristes e graves problemas
ocorridos no exercicio do ministério sacerdotal, muitos dos quais
denunciados largamente pela grande midia. “Infelizmente, existem
também situacdes, nunca suficientemente deploradas, em que é a
propria Igreja a sofrer pela infidelidade de alguns dos seus minis-
tros”'8. O Cardeal Hummes, embora reconhecendo que “estes casos
sdo um percentual muito pequeno em comparagdo com o ndmero
total do clero”, refere-se a alguns envolvidos em graves problemas e
situacdes de delito, afirmando ser necessario continuar a investigacao
e julgar-thes devidamente."

O atual contexto marcado por denlncias de desvios de condu-
ta sacerdotal, especialmente, no campo afetivo sexual, torna ainda
mais pertinente e relevante o forte apelo a uma renovada fidelidade
por parte dos sacerdotes, conforme o espirito do Ano Sacerdotal,
sintetizado no sugestivo e desafiador lema proposto: “Fidelidade
de Cristo; fidelidade do sacerdote”. Contudo, ndo deveria ser esta a
razdo principal a orientar as iniciativas do Ano Sacerdotal, mas sim
a importancia da prépria vida e ministério dos presbiteros na Igreja,
em qualquer contexto social e eclesial em que se viva. O desafio,

17 Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 2.
5 lbid., n.3.
° Cardeal Claudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregagdo para o Clero, 26-05-2009.
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durante e apds o Ano Sacerdotal, ndo consiste apenas na superagao
de situacdes de grave infidelidade, mas no crescimento e no forta-
lecimento da fidelidade generosa na vida presbiteral e a superagdo
das tentacdes de se instalar na mediocridade, de se deixar levar por
um estilo de vida light ou, entdo, de acomodar-se nas infidelidades
do cotidiano. Nos Encontros Nacionais de Preshiteros; realizados no
Brasil, como ocorre também em outros encontros presbiterais, tem
se alertado para o risco de um estilo de vida light, ndo condizente
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comportam a vida crista e sacerdotal.

O amor do Coracdo de Jesus, representado tradicionalmente
pelos sinais da Paixdo evoca a fidelidade de Cristo, que “amou os seus
que estavam no mundo e amou-os até o fim” (Jo 13,1), ndo recuando
diante da Paixdo e Morte na Cruz, mas permanecendo fiel e doando
a prépria vida. A fidelidade do Bom Pastor que d& a vida pelo seu
rebanho motiva a fidelidade daqueles que participam, pelo ministé-
rio ordenado, do pastoreio do rebanho de Cristo, exigindo empenho
sempre maior de sua parte e da comunidade crista.

4. Aprofundamento da identidade presbiteral

O Ano Sacerdotal, ao colocar em pauta a vida e a missao sacer-
dotal, apresenta-se como uma oportunidade especial para a reflexao
sobre a identidade presbiteral, situando-a nas condicdes histéricas e
sociais em que vivemos. “Os sacerdotes sao importantes ndo apenas
pelo que fazem, mas, sobretudo, por aquilo que sao”, explicitou o
Cardeal Hummes, propondo que “este ano deve ser ocasido para
um periodo de intenso aprofundamento da identidade sacerdotal, da
teologia sobre o sacerdécio catélico e do sentido extraordinario da
vocacgao e da missdo dos sacerdotes na Igreja e na sociedade”, indican-
do meios para realizar tal tarefa: “serd necessdrio organizar encontros
de estudo, jornadas de reflexdo, exercicios espirituais especificos,
conferéncias e semanas teolégicas em nossas faculdades eclesiasticas,
além de estudos cientificos e suas respectivas publicagdes”*.

2 Cardeal Claudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregagéo para o Clero, 26-05-2009.
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4.1. A identidade presbiteral na América Latina

A questdo da identidade presbiteral, especialmente, a identidade
do presbitero diocesano, tem sido objeto de estudos publicados sob
diversos enfoques, principalmente no dmbito teolégico, de reflexdo
em encontros de presbiteros e de pronunciamentos do Magistério da
Igreja. Contudo, as exigéncias e desafios de nossa época marcada
por rapidas e profundas transformagdes tornam esta tarefa ainda mais

necessiria e nermanente. As referénceias ao Santo Cura D/ A.a, 'arga—
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mente apresentadas nos referidos textos sobre o Ano Sacerdotal, ja se
constituem, em sim mesmas, rica fonte para configurar a identidade
sacerdotal. Em resposta a este aspecto do Ano Sacerdotal, temos a
preciosa contribuicdo de Aparecida para a compreensdo da identidade
presbiteral, a ser melhor valorizada e divulgada entre os presbiteros
e comunidades da América Latina e Caribe.

O Documento de Aparecida considera a “identidade teolégica
do ministério presbiteral” como o “primeiro desafio” (DA, 193) ou a
primeira das “situacdes que afetam e desafiam a vida e o ministério
dos presbiteros” (DA, 192). Embora ao longo do texto vérios elementos
vao exprimindo a rica compreensdo da identidade presbiteral, em
Aparecida, ela pode ser resumida na significativa expressao: “pres-
biteros, discipulos missiondrios de Jesus Bom Pastor” (DA, 5.3.2). A
énfase de Aparecida no discipulado e na missao, vélida para todos
os batizados, tem sua especificidade na vida e ministério sacerdotal.
”A espiritualidade que se promove deverd responder a identidade da
prépria vocacao, seja diocesana ou religiosa” (DA, 319) e a forma-
¢do permanente deve “privilegiar a espiritualidade especifica” dos
sacerdotes (DA, 200).

A identidade e missdo dos presbiteros sdo compreendidas “a
imagem do Bom Pastor”, mediante a “caridade pastoral, fonte da
espiritualidade sacerdotal”, que “anima e unifica sua vida e minis-
tério” (DA, 198). Aparecida enfatiza a “necessidade” de “presbite-
ros-discipulos”, “presbiteros-missiondrios”, “presbiteros-servidores
da vida”, “presbiteros cheios de misericérdia” (DA, 199), assim
como, de “parocos, animadores de uma comunidade de discipulos
missiondrios” (DA, 201). O presbitero “é chamado a ser homem de
misericérdia e compaixdo, préximo ao seu povo e servidor de todos,
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particularmente dos que sofrem grandes necessidades” (DA, 198). A
esta perspectiva, correspondem, muito bem, as palavras conclusivas
de Bento XVI, na Carta de Abertura do Ano Sacerdotal, convidando
os presbiteros a serem: “no mundo atual, mensageiros de esperanca,
de reconciliacdo, de paz"?'. ‘

4.2, Aimportancia do presbitério e da Igreja particular

fundamental ao Bom Pastor e & caridade
pastoral, € indispensdvel na identidade presbiteral, especialmente
para o presbitero diocesano, o cultivo do amor pela Igreja Particular,
exercendo o seu ministério “em comunhdo com o bispo e demais
presbiteros da diocese” (DA, 195), de modo a “valorizar a pastoral
orgénica e se inserir com gosto em seu presbitério” (DA, 198). A per-
tenca ao presbitério, a comunhao fraterna e a inser¢cdo na diocese,
compdem de modo essencial a compreensao da identidade presbiteral
a ser cultivada com particular intensidade neste Ano Sacerdotal, na
América Latina e Caribe.

Embora o Ano Sacerdotal, por seu cardter mundial, favoreca a
experiéncia de sentir-se participante de uma mesma grande fami-
lia, de compartilhar do mesmo dom sacerdotal com presbiteros do
mundo inteiro, a valorizagdo da Igreja Particular e dos sacerdotes
existentes em cada presbitério encontra-se contemplada, antes é
exigida, na programacao das suas atividades. De fato, é no dmbito da
Igreja particular, com o seu presbitério e suas muitas comunidades,
que a maior parte das atividades do Ano Sacerdotal é programada
e se desenvolve. Isso acontece ndo apenas em virtude do aspecto
organizacional, mas, sobretudo, decorre da natureza da Igreja e do
préprio sacerddcio. A propdsito, sdo muito significativas as palavras de
Bento XVI na abertura do Ano Sacerdotal: “Queria ainda, acrescentar,
apoiado na exortagdo apostélica Pastores dabo vobis, do Papa Jodo
Paulo I, que o ministério ordenado tem uma radical ‘forma comu-
nitaria’ e pode ser cumprido apenas na comunhao dos presbiteros
com o seu bispo. E preciso que essa comunhio entre os sacerdotes
e com seus respectivos bispos, baseada no sacramento da Ordem e
manifestada na concelebracdo eucaristica, se traduza nas diversas

¥ Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 16.
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formas concretas de uma fraternidade sacerdotal efetiva e afetiva”.?2
Bento XVI explicita a importancia deste aspecto para a vivéncia do
préprio celibato sacerdotal. Assim sendo, o Ano Sacerdotal constitui-
se ocasido especial para a vivéncia do “testemunho de unidade com
o bispo, entre eles préprios e com os leigos”,** especialmente, para
o revigoramento da fraternidade sacerdotal.

4.3. A valorizagéo dos leigos e das comunidades

O reconhecimento do sacerdécio como dom, sua importéncia
na lgreja, ndo pode implicar no esquecimento ou desvalorizagdo
da identidade e missdo dos cristdos leigos e leigas. Ao contrario, os
presbiteros, especialmente, os parocos, devem reconhecer e promo-
ver a atuagdo dos leigos na vida das comunidades e na sociedade.
O Ano Sacerdotal quer ser mais “uma oportunidade para acentuar a
comunhao e a amizade dos sacerdotes com as comunidades ao seu
encargo”, segundo as palavras do Cardeal Hummes. Por sua vez, os
leigos sdo chamados a viver o Ano Sacerdotal, a acompanharem e
ajudarem os presbiteros, empenhando-se no servico de animacgdo
vocacional e demais iniciativas da acdo evangelizadora da Igreja.

Neste Ano, “ha que recordar o caloroso e encorajador convite
feito pelo Concilio Vaticano Il aos presbiteros, para que reconhecam
e promovam sinceramente a dignidade e participagdo prépria dos
leigos na missdo da Igreja”, recorda Bento XVI, citando, mais adiante,
a importancia das novas formas de associagao laical, aproveitando
para “dirigir aos sacerdotes, neste Ano a eles dedicado, um convite
particular, a fim de que saibam acolher a nova Primavera que, em
nossos dias, o Espirito suscita na Igreja, através, particularmente, dos
movimentos eclesiais e das novas comunidades”*.

A valorizagdo dos leigos exprime o reconhecimento da impor-
tancia da prépria vida comunitdria e requer o devido empenho dos
presbiteros na formagdo de comunidades, onde florescam os ministé-
rios ndo-ordenados e os diversos servigos laicais. A histéria da Igreja

N

Bento XVI1, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, 13.
3 lbid., 16.
*  Bento XVI, Carta por ocasido da abertura do Ano Sacerdotal, 16-06-2009, n. 6 e 13.
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na América Latina e Caribe encontra-se marcada pela valorizacao
das comunidades eclesiais e pelo testemunho generoso de inimeros
leigos. As vocagdes especificas, dentre as quais, recebem especial
atencao as vocagdes sacerdotais, brotam justamente de comunidades
vivas e acolhedoras, marcadas pela fecunda dedicacdo pastoral dos
fiéis leigos e por seu empenho no trabalho vocacional.

5. Iniciativas em resposta ao ano sacerdotal

Sdo muitas as sugestdes apresentadas e as iniciativas adotadas
na América Latina, a partir do espirito do Ano Sacerdotal, expres-
sando-se em diversos niveis: nas comunidades, paréquias, dioceses,
Conferéncias episcopais e CELAM. O Cardeal Hummes, depois de
indicar algumas propostas, afirmou ser necessdria a “justa criativi-
dade das lgrejas locais” para o desenvolvimento do Ano Sacerdotal.
“Em cada Conferéncia Episcopal, em cada Diocese ou pardquia ou
em cada comunidade eclesial, se estabeleca o mais pronto possivel
um verdadeiro e préprio programa para este ano especial”?®. Sdo
elencadas, aqui, as principais sugestdes e iniciativas em andamento,
classificando-as em trés grandes categorias envolvendo: a) a dimensdo
celebrativa; b) iniciativas no dmbito da formagdo permanente e da
pastoral presbiteral; c) estudos e publicagdes.

5.1. Dimenséo celebrativa do Ano Sacerdotal

Embora o Ano Sacerdotal ndo deva ser reduzido a celebracdes,
estas ocupam um lugar especial no seu desenvolvimento. Celebrar é
vivenciar a dimensdo do dom, da graca, da festa, da alegria, expres-
sando agao de gracas a Deus e gratidao aos sacerdotes. Por isso, esta
dimensdo tem sido bastante contemplada no Ano Sacerdotal, sendo
assim destacada: “Seja um ano de celebracdes religiosas e piblicas
que conduzam ao povo, as comunidades catélicas locais, a rezar, a
meditar, a festejar e a apresentar a justa homenagem aos seus sacer-
dotes”; seja “um ano de oracao dos sacerdotes, com os sacerdotes e
pelos sacerdotes”?¢.

¥ Cardeal Claudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregagdo para o Clero, 26-05-2009.
% Ibid.
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Tém sido programadas peregrinacdes ou romarias a santudrios,
momentos de oragdo entre os padres e com as comunidades, vigilias,
maior participagdo em jubileus sacerdotais e ordenagdes. Além disso,
o Ano Sacerdotal tem estimulado uma melhor preparagao e aprovei-
tamento de momentos de particular relevancia para os presbiteros e
a temadtica sacerdotal como a Missa do Crisma, na Semana Santa; o
Dia Mundial de Oragao pelas Vocagdes, no IV Domingo da Pascoa;
a Jornada de Oragdo pela Santificagdo do Clero, na Solenidade do
Sagrado Coragdo de Jesus; e o Dia do Padre,

Jodo Maria Vianney.
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Contudo, liturgia e vida se entrelagam, impedindo instalar-se co-
modamente no rito, interpelando, desafiando e motivando o caminhar
de cada sacerdote, de cada comunidade, da Igreja inteira. Por isso, as
celebragbes desembocam e se prolongam em outras iniciativas.

5.2. Formacgdo Permanente e Pastoral Presbiteral

Tem crescido na América Latina e em toda a Igreja a consciéncia
da necessidade da formagdo permanente dos presbiteros, hd muito
proposta em diversos documentos do Magistério. No entanto, o desafio
€ o de se propor uma formacao orgénica e integral, abrangendo as
diversas dimensdes: humano-afetiva, comunitdria, espiritual, intelec-
tual e pastoral, a ser assumida de modo co-responsavel nas dioceses.
O Papa Bento XVI refere-se a diversos aspectos da formagao a serem
trabalhados: “Para serem ministros ao servigo do Evangelho, é cer-
tamente Gtil e necessdrio o estudo, com uma atenta e permanente
formacao pastoral, mas € ainda mais necessdria essa ‘ciéncia do amor’,
que se aprende de ‘coracdo a coragdo’ com Cristo”.?”

Além disso, adquire cada vez mais importancia a Pastoral Pres-
biteral ou Pastoral Sacerdotal, com a sua importante colaboracdo na
elaboragdo do programa de formacio permanente, na promocao da
fraternidade sacerdotal, na digna sustentagdo dos presbiteros e no
acompanhamento dos padres novos, idosos, enfermos e em situagdes
especiais. A necessidade da formacdo permanente e a importancia da
Pastoral Presbiteral receberam destaque no Documento de Aparecida
e podem encontrar estimulo e apoio no Ano Sacerdotal.

¥ Bento XVI, Homilia ao inaugurar o Ano Sacerdotal, 19-06-2009.
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A questdo da justa sustentacio dos presbiteros, que se encontra
entre as propostas de agdo no Ano Sacerdotal, constitui um dos princi-
pais desafios para a Igreja na realidade latino-americana marcada por
situacoes de pobreza e miséria. “Seja um ano em que se examinem
as condigdes concretas e o sustento material em que vivem nossos
Sacerdotes, em alguns casos obrigados a subsistir em situagdes de
dura pobreza’?®,

A atencao a pessoa humana do presbitero, a sua situagdo de
satde fisica e psico-afetiva, juntamente com a espiritualidade sacer-
dotal, tém sido atentamente consideradas pela Pastoral Presbiteral no
servigo prestado ao acompanhamento e a formagdo permanente dos
presbiteros. Um dos meios utilizados e que muito pode crescer sao
os encontros de convivéncia e de espiritualidade para presbiteros em
diversos niveis: por faixa etdria de ordenagdo, por diocese, regido ou
pais, além dos que estdo sendo propostos em nivel mundial.

A Igreja na América Latina e Caribe ndo apenas recebe contribui-
¢do do Ano Sacerdotal, mas pode também contribuir para a sua efetiva-
¢do em nivel mundial, oferecendo aquilo que tem de préprio, como o
cultivo do espirito missiondrio sacerdotal, que tem sido impulsionado
pela Missdo Continental, proposta pela Conferéncia de Aparecida e
assumida em todo o Continente, com a animacio do CELAM. E funda-
mental resgatar ou desenvolver melhor a dimensao missiondria como
parte essencial da identidade e da espiritualidade presbiteral.

5.3. Estudos e publicacOes

Em resposta ao apelo do Ano Sacerdotal para o aprofundamento
da identidade presbiteral, diversas iniciativas tem sido propostas e
desenvolvidas, tais como, encontros de estudo e reflexdo sobre a vida
e o ministério dos presbiteros, congressos teolégicos com a tematica
sacerdotal e congressos sacerdotais. Tem recebido novo impulso, no
Ano Sacerdotal, a divulgacdo de publicagdes - livros, artigos, subsidios
- sobre a vocacdo sacerdotal, a formagdo permanente, os testemunhos
e a memédria de presbiteros. Tem sido incentivado o recurso aos meios
de comunicacao social através de programas de radio e televisao,

2 Cardeal Cldudio Hummes, O Ano Sacerdotal, Congregacdo para o Clero, 26-05-2009.
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da internet, para a divulgacdo do Ano Sacerdotal e a reflexdo sobre
temas relativos ao sacerdécio. O CELAM tem assumido a temdtica
do Ano Sacerdotal em encontros, cursos, publicagdes de periddicos
(Revista Medellin e Boletim OSLAM) e em sua pagina web, contando
com seus Centros de Estudos e Departamentos.

Concluséo

O Ano Sacerdotal vem enriquecer a vida da Igreja na América
Latina e Caribe, contribuindo muito para a animacao e a orientacdo da
vivéncia do sacerdécio pelos presbiteros, estimulando diversas iniciati-
vas em favor da formacado permanente presbiteral e diversas expressoes
de compromisso da comunidade para com as vocagdes sacerdotais e
os presbiteros que estdo em seu meio. E vasta a riqueza de significa-
do e de expressdes do Ano Sacerdotal exigindo a continuidade das
iniciativas tomadas e disposi¢do para caminhar encontrando outras.
As tarefas as quais a Igreja se propde a cumprir neste Ano especial
ndo podem ser reduzidas ao periodo cronolégico do Ano Sacerdotal.
Ao contrario, ele deve constituir um estimulo para os presbiteros e as
comunidades caminharem rumo a devida valorizagdo do sacerdécio
e de cada sacerdote, a fim de que os presbiteros sejam, no mundo
atual, e especialmente na realidade latino-americana, “mensageiros
de esperanga, de reconciliacdo, de paz”.
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A mudanca de época como
desafio aos presbiteros

Pbro. Dr. Luiz Roberto Benedetti®

Sumario

O documento de Aparecida chama a atencdo para
a passagem decisiva que representa uma época
de mudancas para uma mudanga de época. Ela
exige novos esquemas de compreensdo e faz
com que desafios se transformem em dilemas. No
campo religioso a transformacdo mais evidente
é a subjetivizacdo religiosa, que represente uma
ruptura com as grandes instituicdes e narrativas
que conferiam sentido a realidade. O ministério
sacerdotal é diretamente afetado, seja no proces-
so formativo, seja no seu exercicio. Espremido
entre as exigéncias da instituicdo eclesidstica e
as dificuldades cada vez maiores da populagdo,
o presbitero vé-se tentado a adotar um estilo
de vida moderno, com acentuacio dos sinais
distintivos de sua condi¢do, combinado a um
discurso de cunho fundamentalista. A geracéo
pés-Concilio Vaticano I, capaz de um didlogo
facil com membros de outras denominacdes e
mesmo pessoas e grupos sem religido, nao se
enquadra nos moldes de uma Igreja que tende

Presbitero da Arquidiocese de Campinas (SP), doutor em sociologia
pela Universidade de Sdo Paulo, professor aposentado da PUC-
Campinas. E-mail: Irbene@uol.com.br
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a uma volta ao passado e encontra adeptos abertos a
sua proposta dentro do grupo presbiteral mais novo. O
generation gap se aprofunda e contribui para acentuar
o cardter de dilema que a pds-modernidade apresenta
ao exercicio do ministério presbiteral.

Palavras-chave: Presbitero, realidade, cultura, dilema,
estilo de vida, identidade, consumo.

The change of time as a
challenge for priests
Luiz Roberto Benedetti

Summary:

The Aparecida document draws attention to a radical
move that represents a time of changes for a change of
epoch. It requires new patterns of understanding and
causes challenges turn into dilemmas. In the religious
field the transformation is more evident religious subjec-
tivism, which represents a break with the big institutions
and narratives that gave meaning to reality. The priestly
ministry is directly affected, either in the formative pro-
cess or exercise. Compelled between the demands of
the ecclesiastical institution and the increasing difficul-
ties of the population, the priest finds himself tempted
to adopt a modern lifestyle, with an enhancement of
the distinctive signs of his condition, combined with a
fundamentalist slant speech. The generation after Vatican
Council Il, capable of easy dialogue with members of
other denominations and even with people and groups
without religion, does not fit the mold of a church that
tends to return to the past and find to his followers open
to the proposal in the youngest priests group.

The generation gap gets deeper and helps to accentu-
ate the character of the dilemma that postmodernity
presents to the exercise of the priestly ministry.

Keywords: priest, reality, culture, dilemma, lifestyle,
identity, consumption.




uanto se pensa no tema proposto pelo titulo deste

artigo de imediato vém a lembranga, os docu-

mentos do magistério, de um modo especial o

documento de Aparecida. E ai comegam os pro-

blemas: os desafios ultrapassam as situagoes,

ou pelo menos a capacidade de visualiza-las em
s dados imediatos. Quase sempre os desafios sdo, na realidade,
basses. A realidade, vista em perspectiva sécio-histérica, se revela
avés de mecanismos que os dados empiricos ocultam a olhares
menos avisados. Levam, dessa forma, a busca de receituarios que, uti-
lizando linguagem médica, funcionam como uma espécie de placebo.
Assim, as grandes intuicGes do Vaticano Il, suas linhas de forga nao
se institucionalizaram de acordo com a inspira¢ao profunda que as
animava. O documento de Aparecida, por exemplo, elenca os proble-
mas urbanos e seus desafios teolégico-pastorais, mas titubeia na hora
de propor iniciativas ousadas, que, sem ignorar a tradigdo histérica
acumulada, saiam do lugar comum institucionalizado. E, assim, se
volta a paréquia, no fundo uma solugdo candnica, a qual se procura
acrescentar “remendos” pastorais. A solugdo institucional-histdrica
que, a luz da realidade, deveria constituir o problema, acaba sendo
a solucdo. Dessa forma, paralisa-se o processo da prética’ capaz de,
em médio prazo, gerar formas institucionais criativas.

A geragao Vaticano Il esta deixando a cena. Sdo os que permane-
ceram ap6s a “grande tribulacdo” que foi a crise sacerdotal e da vida
religiosa p6s-Vaticano Il. Aqui duas observacgdes: é um erro grosseiro,
advertia Jodo XXIIl na abertura do Concilio, ignorar a histéria como
“mestra da vida” . Incorrer nesse erro é “culpar” o Concilio Vaticano
Il pelos “males” que afligem a Igreja. Atribuir, de modo enfético,
ao Concilio e a vacilacdo de Paulo VI, a contestagcdo no interior da

' No sentido abrangente que inclui o que se faz e a “representagdo” do que se faz (tanto do
agente quanto do que analisa as agdes).
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Igreja. E no interior desta, a evasdo sacerdotal e o esvaziamento dos
semindrios. Com isso se esquece que a prépria sociedade vivia um
clima de efervescéncia critico-cultural, de carater politico, prenhe
de virtualidades cristds, como por exemplo, a luta pela paz. Nunca
se faz a pergunta contraria: se ndo tivesse acontecido a grande as-
sembléia conciliar teria a Igreja condi¢des minimas para responder
aos desafios histéricos do momento, desafios estes que “explicam”,
de um ponto de vista puramente sécio-histérico, o préprio “fato”

e = PR e b -

Concflio? Em que situacio estaria a Igreja hoje sem a contribuicio de
uma nova linguagem para transmitir o tesouro inestimavel que esta
tem para dar a humanidade, como insistia o discurso inaugural de
Jodo XX1I22 Nem sempre se leva em conta, esta segunda observagao,
que muitos deixaram o ministério e a vida religiosa, impulsionados
por um desejo sincero de servigo a lgreja. Viram, dentro do clima da
época, um alcance maior que o meramente. institucional-doutrinal
das afirmacdes conciliares. Afinal, viviam em “seu tempo”! Hoje, vez
por outra, reconhecem que esta postura fez com que a Igreja perdesse
figuras-chaves na formagdo de seus quadros (para usar uma linguagem
tirada da politica). Mas, é importante dizer, dos que absorveram o
espirito do Concilio poucos foram nomeados bispos, um papel deci-
sivo para entender as transformagdes histéricas no interior da Igreja
em sua relagdo com a sociedade, uma vez que o corpo episcopal faz
a ponte entre as Igrejas e a burocracia central; além disso, tem uma
capacidade de acdo, que embora limitada, pode levar a mudancgas
significativas®. Para uma reflexdo mais serena e uma avaliagdo mais
justa de personagens envolvidas na turbuléncia da época é necessario
inverter a perspectiva interpretativa. O Concilio ocorreu no interior da
grande mudancga dos anos 50/60. As transformacdes histéricas, sem
negar a contribuigdo especifica das instituicdes, explicam o Concilio
e nao o contrario. Pensar que o Concilio provocou a contestagao é
esquecer que tudo foi contestado nos anos 60. £ atribuir A Igreja Ca-
t6lica um papel que estd muito além de sua forca histérica no ditar
os rumos da sociedade.

?  Basta aqui lembrar as posturas opostas do entdo Cardeal Ratzinger que lamentava os “frutos amar-
gos” do Concilio e do Cardeal Konnig de Viena, que o via como fruto do Espirito de Deus.

3 IvanVallier refere-se as dioceses como “unidades estratégicas” para compreensio histérico-
social da Igreja Catdlica. Estratégicas por seu carater de ligagdo entre o universal e o local.
(VALLIER, Ivan.Comparative Studies of Roman Catholicism: Dioceses as Strategic Units. Em:
Social Compass. v. 16 (1969/2); p. 147-184).
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A crise dos ministérios aparece como problema recorrente
na Igreja Crista em suas varias denominacdes. S6 que, a um olhar
leigo, no catolicismo a crise atinge a instituicdo como um todo por
acobertamento do que é, em Gltima instancia, um crime. O que se
espera € que esses fatos, que fazem o cristdo comum sofrer, ajudem
a ter um pouco de serenidade na discussdo dos desafios que se co-
locam ao ministério presbiteral hoje; de um modo mais especifico, a
formacdo dos futuros presbiteros. Os problemas que atingem a Igreja
Anglicana e gque afetam diretamente a Catdlica, atestam que atribuir
ao Concilio os dilemas enfrentados é fazer a “politica de avestruz”,
na medida em que isso aparece como mecanismo para justificar um
retorno ao passado.

O documento de Aparecida reconhece que hoje ndo ha apenas
mudangas tépicas (época de mudancas), mas diz claramente que
vivemos uma “mudanga de época, e seu nivel mais profundo é o
cultural”®. Mudanga que, alids, é, dentro das caracteristicas de um
documento desse tipo, muito bem delineada. O grande problema esta
na defasagem entre a situacdo descrita e as praticas pastorais propos-
tas para a evangelizacdo. Uma mudanca de época supde solucdes
novas, ousadas. E a tentagdo é voltar ao passado. Mais que tentagdo:
é um risco duplo. De um lado, ndo se pode esquecer a histéria mi-
lenar, a sabedoria acumulada, o rico patrimdnio da instituicdo. De
outro, a mudanca de época sup&e que se “saia” da aura institucional
e se “tente” entender as “novas” categorias de interpretacdo que
constituem o “novo” propriamente dito. Entender o mundo com as
categorias eclesidsticas €, de antemao, impedir uma compreensdo
profunda. A grande mudanca é que ele é novo exatamente porque
escapa as categorias do universo religioso cristdo para se interpretar.
Realidade presente em expressdes como “mundo pds-cristdo”, ou
numa referéncia mais precisa a Europa, mundo no qual o catolicismo
foi exculturado®. Caso contrdrio, cai-se na justificativa cobmoda de
dizer que o mundo vai mal porque se afastou da Igreja. E com isso

* Documento de Aparecida. Texto conclusivo daV Conferéncia Geral do Episcopado Latino-
Americano e do Caribe. S&o Paulo, Edicdes CNBB/Paulus/Paulinas, 2007, n° 44.

Para Hervieu-Léger, o cristianismo deixa de ser o referente para a compreensio do universo
cultural europeu. Por recusa, por reinterpretagao secularizada, a Europa “se pensava” no
interior do Cristianismo. Hoje, ele é um fato cultural entre outros. (HERVIEU-LEGER, Daniéle.
Catholicisme, la fin d’un monde.Paris, Bayard,2003).

o
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se fecha o caminho para compreensao das virtualidades evangélicas
presentes na “nova” realidade histdrica e busca de respostas pastorais
adequadas. Sem essa mudanca de campo epistemolégico de compre-
ensdo ndo se entende a profundidade dos desafios e dao-se respostas
tépicas que muitas vezes sé adiam solugdes, bem como aprofundar
e agravar os problemas, na realidade dilemas.

Que sdo dilemas, reconhece-o o préprio papa Bento XVI, quando
ainda cardeal. Apds se referir as questdes recorrentes, como celibato
e ordenagdo das mulheres, ele reconhece, com Metz, que sio resol-
vidas na “Cristandade protestante”; entretanto, nem por isso esta foi
poupada da crise e enfrenta o problema de dizer algo evangelicamente
significativo a uma sociedade cada vez mais indiferente as instituicoes
cristas®. Sim, hd dilemas e impasses mais que simples desafios. O
que ndo justifica que se resolvam com medidas disciplinares e com

argumentos de autoridade.

O conflito cultural hoje ja ndo se da mais entre razdo e fé,
ciéncia e religido, nem mesmo entre politica e religido. A religido
é desafiada em seu préprio campo: ndo tanto pelo pluralismo re-
ligioso, mas por uma subjetividade religiosa fluida, amorfa, vivida
como uma mistura de elementos de tradigoes religiosas consistentes
com técnicas de auto-ajuda, terapias alternativas e psicologia de
auto-aperfeicoamento. As grandes instituicdes doadoras de sentido
para a vida pessoal e social tém papel cada vez menos significativo
e relevante. Sdo, até certo ponto, substituidas pelas grandes agéncias
de publicidade e marketing que sustentam o consumo; a prépria
religido entra nesse universo. Seus reflexos na formagao presbiteral
sdo imediatos. Em conversas informais, um socidlogo de prestigio,
conhecedor profundo do universo religioso brasileiro, referia-se aos
novos padres e seminaristas: “para que estudar latim, grego, filosofia,
se basta saber tocar violdo, cantar e dancar?”. Ndo era uma frase de
efeito. Descrevia, com precisdo cirlrgica, o estado de espfrito dos
que buscavam o ministério sacerdotal no tempo em que os “padres
cantores” estavam na ordem do dia.

6  RATZINGER, Joseph. O sal da terra. Rio de Janeiro, Imago, 1997, p.145.
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Aparecia como alternativa imediata a estes um fundamenta-
lismo, ndo muito distante do que Harvey Cox denomina a religido
“tremendista””. O que importa, aqui, entender os desafios/impasses
em seus reflexos imediatos sobre a vida e ministérios dos presbiteros.
E perceber, desde j&, como o eclipse parcial dos “padres midiaticos”
revela o espirito do tempo, expresso, de maneira feliz por Marx: “tudo
o que é sblido e estavel se esfuma, tudo o que é sagrado é profanado”®.
Na realidade, essa alternativa entre o envolvimento emocional e o

fundamentalismo nao se opdem no plano da agdo pastoral. Os dois
estdo presentes na televisdo e no radio. O mesmo personagem que
canta e danga prega verdades prontas, objetivadas. Por isso mesmo se
opdem a Gnica exigéncia dos tempos atuais: a formagdo continuada,
capacidade de reflexdo e hermenéutica agucadas.

Desafios

Em 1997, quando presidia a Congregacdo para a Doutrina da
Fé, o entdo Cardeal Ratzinger colocou o dedo na ferida. Prometeu
ao jornalista que o entrevistava ndo deixar nenhuma pergunta sem
resposta. E no interior da discussdo sobre os problemas enfrentados
pela Igreja disse:

“S6 olhamos para os mesmos, ocupamo-nos de nds mesmos,
lastimamo-nos por causa de nés mesmos, queremos que tudo
funcione bem na nossa Igreja e quase ja ndo vemos que a lgreja
ndo existe s6 para si mesma, mas que temos uma palavra que
tem alguma coisa a dizer ao mundo e que devia ser ouvida,
que podia oferecer qualquer coisa. Esquecemo-nos demais da
nossa verdadeira tarefa”.

O mais inquietante nas novas geragdes de presbiteros —e mais
ainda nos alunos dos institutos teolégicos— é a auséncia de qualquer
inquietagdo quanto a vida do mundo e mesmo da Igreja. Voltados

Cox refere-se aos redneck preachers (pregadores de pescoco vermelho), pastores batistas
fundamentalistas que faziam do pecado e das ameacas do deménio e do inferno o tema
central de suas pregagdes. Seu intuito era provocar pavor nos ouvintes. (COX, Harvey. La
religion em la ciudad secular. Santander, Sal Terrae, 1984, p. 31).

8 MARKX, Karl. Manifesto do Partido Comunista. Rio de Janeiro. Vitdria, 1963, p. 26.

® RATZINGER, Joseph. o.c., p. 129.
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para si mesmos. Pouca ou nenhuma afei¢do a “vida do espirito”, a
reflexdo. Refugiam-se num passado pronto, numa tradicdo vivida ao
pé da letra. Preocupagdo com a liturgia de caréter rubricista e osten-
tatério. Nela buscam mais a expressdao de um estilo de vida que a
celebragdo comunitéria de um mistério. A preocupacdo em festejar
datas, ligadas a histéria pessoal no exercicio do ministério, deixa em
segundo plano, quando ndo sao ignorados, os eventos importantes da
comunidade. E tudo comega ja no curso teolégico: vestes e convites

entes, com o povo

Ao ardana
) S

uT viruc xug

de Deus, sdo indulgentes para consigo mesmos.

do. Legalistas, e quase sempre intrar

Um quadro que precisa ser matizado. Muito sumario e, até certo
ponto, injusto. Mas se tomado como tendéncia e visto sem moralismos,
chama a atencdo para um dado que tem sido descurado: o aprofunda-
mento do “generation gap”'® no interior do presbitério. Os padres que
viveram o Vaticano Il sentem-se profundamente desconfortaveis com
essa tendéncia e, até certo ponto, avalizam, literalmente, a situagdo des-
crita. Apesar dos juramentos de fidelidade amorosa aos bispos — vivida
e sentida por eles até mesmo por conta do préprio Concilio Vaticano
Il — ndo se sentem representados no “corpo” episcopal. Constituem
raras excegoes as nomeagoes episcopais que se identificam com suas
aspiracdes. Mais: constatam, com certo pesar, que os representantes
mais brilhantes de sua geracao, que poderiam ter dado um novo rumo
ao curso da instituicdo eclesidstica, deixaram o ministério. Alids, um
fato interessante, de um ponto de vista socioldgico, é que o préprio
Concilio (entendendo pela palavra menos o fato em si e mais o espirito
que suscitou) impediu uma frustracdo generalizada. Mas nao deixou
de provocar um didlogo de surdos no interior do presbitério.

O documento de Aparecida mostra consisténcia ao avaliar os
desafios que se colocam. Mas, como foi dito, persiste a tendéncia a
ficar uma resposta alocada no interior de mecanismos e instituicdes
existentes e que, no limite, exigem uma reflexdo critica. Baste como
exemplo, o semindrio como Unica institui¢do formativa. Mais proble-

19 A distincia entre geragoes ¢ utilizada na sociologia para analisar as relagdes entre pais e
filhos ou entre grupos nascidos em épocas marcadas por acontecimentos que podem apre-
sentar caracteristicas diferentes apesar da proximidade espacial ou cronoldgica. Tal distancia
pode representar rupturas significativas em termos de visdo de mundo e comportamentos
correspondentes.
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maético ainda é o fato da exigéncia de uma “teologia” exclusiva para
os candidatos ao sacerdécio, afastando-os do mundo dos leigos. Ha
por trds a pressuposicdo de que os destinos do mundo se decidem a
sombra dos campandrios e no interior das sacristias. Reflexo do sonho
de refazer a unidade da fé cimentando uma sociedade crist3, de ca-
rater monolitico no momento em que, como foi dito, o Cristianismo
é desafiado pela subjetivizagdo religiosa.

eriza Gs jovens como vitimas
-moderna: os meios de comu-
nicacio trazem consigo uma “fragmentacio da personalidade”; ge-
ram a dificuldade de assumir compromissos definitivos; provocam a
auséncia de maturidade humana e o enfraquecimento da identidade
espiritual (n°® 318). Refere-se aos semindrios e exige que os forma-
dores propiciem um clima de liberdade e responsabilidade pessoal,
evitando criar ambientes artificiais ou itinerdrios impostos (n°® 322).
O que ndo se enxerga é que o préprio semindrio é um ambiente ar-
tificial. Lugar de vigilancia e disciplina numa cultura némade, tribal
em que as associagdes se fazem em torno ndo mais de causalidades
e finalidades mecénicas (como na modernidade). O estar-juntos nao
€ mais cimentado ou legitimado por um ser supremo, seja Deus, seja
o Estado, a Instituicdo, o Individuo, enfim os grandes referenciais da
vida social, mas é o sentido de um instante partilhado em torno a
valores de cunho politefsta. E aqui que a vida se estetiza, que a ética
se traduz em estética. Nada de negativo nisso. Maffesoli vé mesmo
nessa cultura (juvenil) uma forma de reacdo a unidimensionalidade
econdmico-tecnocratica. No se trata de assumir este ponto de vista,
mas de ser menos moralista quando se toma consciéncia de que o
tempo de seminario, mais do que educagdo a uma obediéncia cons-
ciente e responsdvel, conduz a uma submissdo puramente retdrica.
Essa cultura radicaliza ainda mais o generation gap acima referido.
A geragdo do Vaticano Il foi capaz de combinar duas virtudes dificil-
mente concilidveis, liberdade e obediéncia. Aprendizado doloroso.
Mas constituiu a grandeza desta geragdo. Carregou consigo o que de
melhor se pode esperar do presbitero: ser fiel aos ensinamentos da
Igreja sem perder a sensibilidade aos sofrimentos do povo de Deus.
Capaz de responder aos anseios da comunidade cristd porque evange-
licamente livres e conscientes do carater sacramental da Igreja como
comunhio (obedientes). Respondem sem repetir férmulas prontas.
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Essa mesma liberdade faz com que os presbiteros dessa gera-
¢do se identifiquem (e dialoguem) com grupos semelhantes. Eles se
sentem mais integrados e em didlogo com grupos de outras igrejas (e
mesmo ndo cristdos ou ndo religiosos) do que com as novas geragoes.
O que o0s une entre si e com outros grupos sao causas comuns, que,
quando tocam os novos presbiteros o fazem de maneira superficial,
sem envolvimento profundo. Essa situagdo traz mais perplexidade que
espirito de comunhao e de estimulo mituo. Um exemplo é o préprio
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ndo abalaram o didlogo entre grupos interconfessionais. Nao se pode
idealizar a situacdo, mas a realidade é que a identificagdo se d4 fora
dos quadros do presbitério —que bispo ndo se queixa da divisdo do
clero?- uma vez que a instituigdo perdeu seu caréter sagrado agre-
gador (de cima para baixo). :

O Cardeal Claudio Hummes, prefeito da Congregacdo para o
Clero, em encontro da Comissdo Nacional de Presbiteros do Brasil,
comentava Aparecida e realgava esse desafio da sociedade, por ele
definida como “pds-moderna, secularista e laicista, relativista e in-
diferente a religido”"" e que estd na raiz de dois problemas: a queda
crescente do nimero de sacerdotes e a conseqliente sobrecarga
do seu trabalho, que se torna “penoso e exigente”'?. A cultura que
anima essa sociedade pde como exigéncia fundamental uma “nova
consciéncia missiondria” uma vez que enfrenta uma cultura “urbana,
secularizada e consumista, hedonista e filo-transgressiva (...) sempre
mais descristianizada, relativista e laicista, quando ndo abertamente
anticrista”’. Chama ainda a atencdo para a pobreza e a miséria do
continente, situando no interior desse quadro o proselitismo neo-
pentecostal. Ndo estabelece, com razao, nenhuma relagao causal
entre miséria e pentecostalismo. O problema esta no fato de que este
é mais agil e esta mais “aparelhado”, de um ponto de vista cultural,
para enfrentar o mundo urbano. Basta pensar no pesado aparato bu-
rocratico eclesidstico. A pardquia tende a ser um centro de prestagdo
de servigos religiosos.

" HUMMES, Claudio. Ser preshitero. Em: Presbitero ~ Discipulo-Missionério de Jesus Cristo
na América Latina. Brasilia, Edicdes CNBB, 2008, p.17.

2 HUMMES, b, p. 17.

3 1b, p.19.
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O Cardeal Hummes reconhece os abusos ligados a sexualidade,
relativizando-os com dados numéricos (1% dos padres) — um indice
baixo de “desvios e abusos na conduta moral-sexual”'*. Sdo neces-
sarias, entretanto, duas observagdes:

- € aimagem da lgreja e do presbitero em particular que € atin-
gida. Imagem ja cristalizada na consciéncia do povo cristao e,
de um ponto de vista antropolégico, fator necessério de iden-
tidade e aceitac
que Goffman define como estigma, “atributo profundamente
depreciativo”'’;

- o proprio cardeal observa que esses fatos sdo “muito destaca-
dos e superdimensionados pela midia”'®, o que torna a questdo
numérica relevante. O mesmo Goffman mostra como o estigma
pode tornar o individuo desacreditado e desacreditdvel face a
transformacao de qualidades tornadas “expectativas normativas”
e “exigéncias apresentadas de modo rigoroso”. Cria um fosso
entre a “identidade social virtual” e a “identidade social real” e
seu efeito sobre o individuo e o grupo ao qual pertence pode ser
devastador, pois faz dele uma “pessoa estragada e diminuida”'’.

1o
¢

E aqui reside outro aspecto dos desafios/dilemas apontados: a
Igreja ndo é mais dona de seu discurso, nem pode controlar as con-
sequéncias sociais que ele provoca; mais, como referido atrds, as
instituicGes venerdveis perderam sua aura. O presbitero é reduzido a
um “produto mididtico”, a um fato. Ndo é reconhecido como portador
de uma verdade transcendente. Aquelas verdades, que na sociologia,
como a de Durkeim, eram vistas como capazes de funcionar como
representacdes coletivas, agregadoras, integradoras da sociedade; as
visdes de mundo, que nas sociedades tradicionais eram capazes de
criar uma consciéncia coletiva'®, perdem consisténcia num mundo

Hobp.7.

GOFFMAN, Erving. Estigma. Notas sobre a manipulagdo da identidade social deteriorada.

Rio de Janeiro, Zahar Editores, 1975, p. 13.

' HUMMES, o.c. p.17.

7 GOFFMAN, o.c. p. 12

' Pizzomo elabora uma discussao consistente sobre as categorias de consciéncia coletiva e
representacdes coletivas de acordo com as transformacoes histérico-sociais. (PIZZORNO,
Alessandro. Uma leitura atual de Durkeim. Em: COHN, Gabriel (org.). Para ler os classicos.
Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1977).
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marcado pela liquidez: amor liquido, vida liquida vida para consumo,
tempos liquidos, medo liquido™.

Falando dos padres do novo milénio, o vaticanista Marco Politi
diz que “eles sonham com uma Igreja distante dos paldcios, mas prin-
cipalmente que sejam ouvidos por uma hierarquia eclesiastica que
parece distante”. Sentem a necessidade de ndo se “fazer fagocitar por
um trabalho de tipo empregaticio”. Os que idealizavam uma Igreja na

qual o padre € “aderado e venerado” dic-se conta da dificuldade de

se relacionar com a sociedade. Mas, nota Politi, as maijores queixas
se referem ao ambiente interno eclesidstico. Ai vé competitividade e
inveja entre os seus préprios irmdos. O fato de ndo ter coragem de
levar a frente o Concilio com uma escolha firme e decidida criou uma
situacdo “ambigua e confusa”. Queixam-se da hierarquia que “tende
a sufocar” a discussdo dos problemas. Um padre diz, dirigindo-se
imaginariamente aos bispos: “deixem explodir antes que a situagdo
se torne insustentdvel. Deixem surgir e florescer aqueles que sio os
verdadeiros problemas que afligem as paréquias, os sacerdotes, os
leigos, tudo”?°.

O texto se refere, de modo especifico, a situagdo na Europa em
processo de crescimento da indiferenca religiosa. Talvez se possa
dizer que numa situacdo de um continente satisfeito consigo mesmo
o sacerddcio atraia como profecia; num continente religioso marcado
pela desigualdade e pobreza, o sacerdécio é ainda um dos canais de
ascensdo social.

Qual o desafio que se apresenta aqui: vale mais uma vez a re-
feréncia ao generation gap. Os novos padres tendem a preocupagao
consigo mesmo, dando a impressdo de uma submissdo ao bispo
puramente retdrica. A geragdo antiga sente-se diretamente atingida
pela dureza da burocracia eclesidstica —que age por decretos e do-
cumentos— face as situagdes concretas que enfrentam no exercicio
do ministério. Ha& uma espécie de consciéncia “prensada” entre a
obediéncia ao magistério e a realidade complexa do povo que leva
seus problemas ao padre.

19 S3o titulos de livros de um arguto analista da sociedade pds-moderna, Bauman.
2 POLITI, Marco. Menos soliddo e mais abertura a vida: os sonhos dos padres no novo milénio.
Em: www.ihu.unisinos.br Consultado em 20/02/2010.




A mudanga de epoca como desafio aos presbiteros

L

Consideragoes adicionais

Tanto o documento de Aparecida quanto o comentério do
Cardeal Hummes se referem a fragmentacao da personalidade. Uma
expressao que merece um tratamento mais detalhado. Problema que
atinge de modo particular os presbiteros, independentemente de ida-
de. Essa fragmentacao esta estreitamente vinculada a nocao de estilo
de vida. Descrever o “novo clero” ou os desafios que se colocam ao
presbitério de maneira puramente descritiva e genérica, aiém de ser
injusto com muitos padres herdicos e santos, poderia induzir a uma
reflexdo puramente moralista. Evidentemente os padres e grande parte
dos fiéis (ai incluidos os de outras denominacdes cristds oriundas da
Reforma) se perguntam, ndo de maneira retérica mas “experiencial”, o
que significam as canonizagGes de Balaguer, fundador o Opus Dei, a
beatificacao de Pio IX e o engavetamento das causas da canonizagdo
de Jodo XXIll e dos martires latino-americanos. Isso lhes concerne
diretamente, na medida em que as canonizagdes (hoje tornadas cada
vez mais insignificantes) representam a sacralizagdo de um modelo
histérico de ser cristdo (e nos casos citados, de ser padre). Concre-
tamente representam propostas de um modo de estar no mundo; de
como se ver a si mesmo e de ser visto pelos que cercam. Em uma
palavra, sdo referencias de identidade?'. Sdo “biografias exemplares”,
no caso, contrastantes entre si.

Em primeiro lugar é preciso olhar que a modernidade, na lin-
guagem de Weber, fechou a porta dos mosteiros e desceu as questdes
terrenas. Criou um mundo de “complexos significativos”, reduzindo a
religido a um elemento entre outros. Nao mais o elemento definidor
da identidade? o universo de sentido totalizante de si mesmo, da
histéria e da sociedade.

A perda de referentes, na cultura pés-moderna, leva ao consumo,
constituindo, como diz Featherstone, sua “tendéncia imanente”. A
cultura torna-se o “centro da vida social”, embora se trate de uma

Em sentido antropoldgico-cultural.

Existe muitas discussbes entre os cientistas sociais sobre a validade do uso do termo. Sem
ignord-las, para o tema em questdo o termo € pertinente.

# FEATHERSTONE, Mike. Cultura de consumo e pds-modernismo, Sdo Paulo, Studio Nobel,
2003, p. 160.
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“cultura fragmentada e continuamente reprocessada”?*. O risco é
definirmos essa complexidade, feita de re-arranjos e articulagdes
em continuo movimento, uma tendéncia ontologicamente definida
—consumismo- e daf tirarmos conclusées de cunho moralizante.

O estilo de vida constitui uma forma de se definir no interior
desta realidade. Ndo é apenas apetite, desejo, identificacdo com
modismos passageiros. Na medida em que ndo hd uma identidade

definida a partir de valores transcendentes ocorre, de um lado, a busca
da competicdo, igualizacdo, e imitacdo; de outro, a diferenciagdo,
individualizagdo e distingdo. O estilo de vida surge como “um con-
junto mais ou menos integrado de praticas que um individuo abraga,
ndo s6 porque essas praticas preenchem necessidades utilitdrias,
mas porque dao forma material a uma narrativa particular da auto-
identidade”, capaz de conferir, na expressdo de Giddens, um sentido
de unidade entre varias atividades e dar a sensacdo de “seguranca
ontolégica”?. Uma nocdo que tem origem na sociologia de Weber,
s6 que radicalmente modificada. “A nobreza ndo come, nao dorme,
nao se diverte, ndo se senta ou ndo se lava em comum com o resto
da populacio. Ela se veste de um modo distinto, assegurando muitas
vezes leis suntudrias pra limitar a imitacdo, insistindo numa etiqueta
que enfatiza sua superioridade”?. O estilo de vida obedecia ao lu-
gar social outorgado por lagos de sangue. No mundo pés-moderno
é um lugar social adotado. Constituido por habitos e convengdes
“reflexivamente abertas a mudanca a luz da auto-identidade”?. Esta
se constitui num processo de continuo fazer e refazer — “ndo temos

escolha sendo escolher”28.,

O desenvolvimento cientifico e tecnolégico, cada vez mais es-
pecializado, questiona continuamente a experiéncia que se tem de si
mesmo. Sistemas especializados de conhecimento passam a influen-
ciar o comportamento cotidiano. Ha conselheiros para tudo. O préprio
corpo se torna uma questdo de escolhas e op¢des. Quando se pensa

£

23 Ib, p.160.

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 2002,
p. 80.

% COX, Oliver Cromwell. Estamentos. Em: IANNI, Octavio. Teorias de estratificagdo social,
Sdo Paulo, Cia. Editora Nacional,1973, p. 247.

GIDDENS, o.c. p.80.

GIDDENS, o.c. p. 79.
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na batalha das feministas na questdo do aborto, por exemplo, na sua
visdo estd em jogo “ser dona do préprio corpo”. Eisso inclui ndo sé
a beleza, a cirurgia pldstica, a engenharia genética, mas a aceitagao
das préprias limitagdes, sobretudo a experiéncia-limite, a doenca
e a morte. A vida individual torna-se cada vez mais descolada de
consideragdes mais profundas ligadas a ética e a situagdo humana de
finitude. Mais ainda, estas também tendem a flutuar, obedecendo até
certo ponto, ao ritmo ditado pela agdo de sistemas de conhecimento

g Fea e fﬂrm e
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estar em dia consigo mesmo. Um grupo que alargando uma expressao
de Bourdieu, constitui os “novos intermedidrios culturais”?®

1 receitas para se

N&o é necessariamente o mundo universitdrio que prepara os in-
termedidrios culturais. No campo religioso, marcado pelo pluralismo,
de carater competitivo, “especialistas” religiosos surgem de toda a parte
eliminando a relativa correspondéncia de mundos que o padre vivia numa
sociedade tradicional: igreja, familia, escola, trabalho se reforcavam mutu-
amente. Mesmo quando estdo no mundo universitdrio os seminaristas sdo
segregados. Vivem nele mas ndo se integram nele. Aqueles que o fazem
tendem a ser mal vistos pelos préprios companheiros. Sua participagao
nas causas comuns dos estudantes (movimento estudantil) é vista como
agitacdo e indisciplina. Fendmeno oposto ao dos anos 60/70, quando
muitos institutos, embora ndo inseridos em instituicdes universitarias,
envolviam-se no movimento estudantil. Para os padres remanescentes
desta época, este é mais um fator que acentua o generation gap. Os outros
campos do saber tendem a ser vistos num prisma concorrencial, de caréter
ideolégico, o que ocorre sobretudo no curso de filosofia, no qual se pode
observar “uma tendéncia muito significativa de “defesa do seu mundo”*.
Defesa marcada, seja pela busca de autores cristdos ou proximos e pela
“incorporagdo” dos modernos e contemporaneos como apologetas contra
si mesmos: “A verdade é idéntica a um lugar, isolado do mundo, mas
dotado em sua literalidade de uma escrita, no interior da transparéncia
de uma instituicdo, e na imediaticidade da experiéncia™'.

» . Nogdo de Bourdieu, aplicada ao campo da arte e que aqui aparece ampliada para o campo
cultural amplo. (BOURDIEU, Pierre. La distinction. Critique sociale du jugement, Paris,
Minuit, 1979).

% - BENEDETTI, Luiz Roberto. Leijtura sociolégica. Em: VALLE, Edénio. Padre, vocé é feliz?,
CNBB/Loyola, 2004, p. 70.

31 CERTAU, Michel de. La faiblesse de croire. Paris, Seuil, 1987, p. 230.
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Hé& ainda um fator que torna mais agudo o desafio: a queda no
nivel educacional brasileiro é alarmante e tem reflexos imediatos sobre
aformacao sacerdotal. A inseguranca leva a defesa do préprio mundo,
como ja foi dito atrds, e faz com que se estiole qualquer esforco de
provocar uma reflexdo mais aprofundada. As vezes os préprios bispos
dizem precisar de pastores, ndo de intelectuais, sem perceber que o
discurso clerical se torna cada vez mais irrelevante. Isso, somado a
uma submissdo meramente retdrica e a adesdo ao estilo de vida pds-

oderne, constitui um dilema: ndmero ou qualidade

xl.‘uu\..nnu, LU [CIS RN EE L]

Saidas

O documento de Aparecida pede presbiteros missionarios. Nada
mais distante de um espirito missiondrio que a agdo meramente bu-
rocratica. A grande marca do Vaticano Il foi colocar a Igreja toda em
estado de missdo. Unir todas as forcas, identificar-se com um projeto
significativo que tinha algo a dizer ao mundo e o fazia com alegria.
Mas é um ganho histérico situado. Com o tempo ele se torna um fato,
ndo mais um espirito. Uma colegdo de documentos e normas ndo mais
exigéncia de vida em prontidao continua para responder aos sinais dos
tempos. E os tempos hoje padecem do fendbmeno conhecido como
aceleracdo. A rapidez das mudancas pode ser considerada “a mudan-
ca”. E ela pode criar os que se refugiam no passado ou os “resistentes”,
também tentados pelo desdnimo. E ameacados pelo cansaco.

A pardquia constitui-se como campo praticamente Gnico e ex-
clusivo do exercicio ministerial. As experiéncias histéricas que vieram
depois do Concilio foram abandonadas sem que delas se fizesse uma
avaliacdo serena. As coisas chegaram a tal ponto que uma simples
volta (no documento de Aparecida) ao método ver-julgar-agir, da
Acdo Catdlica especializada, foi considerada quase uma “revolucao”.
Nao seria hora de uma retomada de experiéncias histéricas ignoradas
pelo Cédigo de Direito Candnico serem analisadas com serenidade
e isencdo? O caso mais flagrante, o das comunidades de base, serem
olhadas sem preconceito, mesmo as “underground churches” da
Europa e Estados Unidos? As da América Latina foram vitimas de um
preconceito que projetava sobre elas o que acontecia 4. E pagaram
um preco caro. A vida religiosa “inserida” nos meios populares deu
lugar aos conventos. Grandes e vazios!




A mudanca de época como desafio aos preshiteros

L}

No fundo o que ocorre é um grande equivoco. O de acreditar
no poder absoluto de doutrinas mudarem o mundo. Isso serve para
justificar o medo tanto os que defendem o status quo, como os que
lutam por mudangas. Sem ignorar o seu papel, sem diminuir o do
poder central —e no caso da Igreja a comunhado como exigéncia— ne-
nhuma mudancga vem de cima. Nio serdo decretos que responderdo
aos desafios. E preciso dar passos pequenos e consistentes nas formas
de presenca da Igreja na sociedade, na estruturacdo das fungdes mi-
nisteriais, na catequese lenta e penosa —pode-se ver Bento XVi como
um papa que ndo acredita em catolicismo massivol— em pequenos
grupos aonde formas novas de ministério irdo emergindo. Um olhar
sereno sobre a dignidade dos “padres casados” ndo deve ceder lugar
a complacéncia humilhante de que sdo vitimas?

A pardquia absorve o padre e, na maioria dos casos, em tarefas
burocréaticas. Nos tempos do Concilio —entenda-se antes, durante
e depois— havia os padres “liberados”. Eles se dedicavam a tarefas
especificas de acordo com seu temperamento e suas habilidades:
ocupavam-se das chamadas pastorais especificas. Animavam os leigos
que se dispunham a trabalhar com doentes, prisioneiros, estudantes,
operdrios, professores...

O secretario da CEl (Conferéncia Episcopal ltaliana), ao convi-
dar os padres a um empenho no antncio da Palavra de Deus, usava
termos como “mistura insipida” e “melaco” para falar do palpito.
Falava de pesquisas disponiveis mostrando que as pessoas que vado
a missa, lembram com dificuldade a pregacdo ouvida: “damos a im-
pressdo de recitar uma licdo aprendida de meméria (...). As palavras
passam sobre a cabega sem entrar na vida, repercutem nos ouvidos
sem entrar no coragdo. Somos mestres, e nem mesmo bons, mas ndo
somos testemunhas. As pessoas ouvem, mas nio se convencem e
ndo mudam por consequéncia a sua propria vida” repetia o Cardeal
Silvano Piovanelli arcebispo emérito de Florenca®.

A causa principal é a relutancia do clero em assumir que o mun-
do ao qual dirige suas pregacdes “ndo é mais uma cristandade” e a

32 POLITI, Marco. Menos soliddo e mais abertura & vida: os sonhos dos padres no novo milénio.
Site www.ihu.unisinos.br, consultado em 13/01/2010.
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“linguagem crista ndo coincide mais, se é que alguma vez coincidiu,
com a linguagem dominante na sociedade”*.

A pregacao torna-se serial. Sobrecarregado por trés a quatro
missas nos finais de semana, atendimentos a pessoas que trabalham
e ndo podem procurar o padre ao longo da semana, os problemas
de toda ordem que afligem os que o procuram, o cuidado dos enfer-
mos, enfim a sobrecarga de trabalho é posta como sendo a raiz do

Ao~ A S,
i
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problema. Deixou-se de lado o que o Cardeal Martini
seguindo as diretivas do Concilio: aprofundamento biblico da comu-
nidade crista: uma Igreja tornada pequeno rebanho tem como tarefa
formar convicgdes e consciéncias, ndo de “organizar manifestagdes”.
Embora o Concilio tivesse recomendado o ministério da Palavra aos

leigos, na realidade ele é “privilégio” dos padres.

Talvez seja esta a razdo de Aparecida enfatizar a seriedade da
formagao dos novos presbiteros: “formacdo intelectual séria e profun-
da, no campo da filosofia, das ciéncias humanas, e especialmente da
teologia e da missiologia, a fim de que o futuro sacerdote aprenda a
anunciar a fé em toda a sua integridade, fiel ao Magistério da Igreja,
com atencao critica atento ao contexto cultural de nosso tempo e as
grandes conquistas de pensamento e de conduta que deverd evange-
lizar” 3. Pode-se terminar com uma pergunta: é possivel concretizar
tudo isso formando fora do mundo, de suas dores e esperancas? Re-
fugiando-se no passado para escapar as vertigens de uma mudancga
de época? Sobram perguntas. A solugdo de quaisquer desafios passa
pelo seu reconhecimento.

# b
#  Documento de Aparecida, n°® 323.
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El compromiso misionero
dei Presbitero

Pbro. Lic. Victor M. Ruano Pineda

Sumario

El autor sitla el compromiso misionero del pres-
bitero en el contexto de la transformacidn cultural
que estamos viviendo, al mismo tiempo que
desarrolla algunos aspectos del ministerio sacer-
dotal que parten de la premisa: Sin seguimiento
de Cristo no hay mision. En efecto, discipulado y
misién, son dos dimensiones de la misma reali-
dad que se despliegan en dos horizontes: Iglesia
y mundo. En la Iglesia, la misién del presbitero
se realiza en vistas a su construccién mediante
la Palabra y la Eucaristia y a la consolidacién de
la identidad cristiana de las comunidades; en el
mundo, el compromiso misionero es servicio para
la humanidad que se realiza desde los pobres y
le apuesta a una sociedad diferente. El articulo
concluye poniendo al presbitero al servicio de
una Iglesia en misién permanente para que sea
signo del Reino en el mundo.

Palabras clave: Cambio cultural, mundo, hu-
manidad, misién, presbitero, seguimiento, Iglesia,
Cristo.

Presbitero de la Didcesis de Jalapa. Licenciado en sociologia por
la universidad Gregoriana de Roma. Pérroco de San Cristébal,
Jutiapa-Guatemala. pvictorr@hotmail.com
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FOro. VIictor vi. ruano rineda

The missionary commitment
of prists

Summary

The author places the missionary commitment of the
presbyter in the context of the cultural transformation
through what we are living, at the same time as he
develops some aspects of the priestly department that
depart from the premise: without follow-up of Christ
there is no mission. In effect, pupils and mission, they
are two dimensions of the same reality that deploy in
two horizons: church and world.

In the church, the mission of the presbyter is done in
view of his construction through the word and the Eu-
charist and the consolidation of the Christian identity
of the communities. In the world, the missionary com-
mitment is a service for the humanity which is carries
out from the poor and that bets for a different society.
This reading concludes by putting the presbyter to the
service of a Church in permanent mission in order to
be sign of the Kingdom of the world.

Keywords: Cultural change, world, humanity, mission,
presbyter, fallow-up, Church, Christ.




Introduccién

n las circunstancias actuales del mundo y de la Iglesia, el
compromiso misionero del presbitero es todo un desafio
y una tarea destinados a renovar su vida y su ministerio.
La magnitud de este reto se hace mas apremiante en el
contexto de las profundas transformaciones culturales
que estan aconteciendo en el mundo y son de “un alcance global”
(DA 34); y sobre todo, ejercen una poderosa influencia en la Iglesia,
en sus miembros, particularmente en los presbiteros.

Por eso, en el presente trabajo, partimos situando el compromiso
misionero del presbitero dentro del proceso de esa mutacién histérica
“marcada por grandes cambios que afectan profundamente su vida
y la de los pueblos latinoamericano y caribefio (DA 33); al mismo
tiempo que lo ubicamos en la perspectiva de la invitacién perman-
ente de Jests de navegar “a la otra orilla”. En segundo lugar, nuestra
reflexion se centra en algunos aspectos del ministerio del presbitero
en clave misionera, hacia la Iglesia y el mundo, sobre la base de que
sin seguimiento no hay misién; para concluir, esboza la imagen del
presbitero al servicio de una Iglesia en misién permanente.

1. En un contexto de cambios, navegar “a la otra orilla”

Nuestra reflexién sobre el compromiso misionero del presbitero
parte del hecho que vivimos una mutacién histérica de “alcance
global” (DA 34) y de cardcter “cultural” (DA 44). En ese contexto
situamos la invitacién de Jests a sus discipulos para navegar “a la
otra orilla”, afrontando tempestades que zarandean la fragil barca de
la Iglesia y la sociedad entera, provocando nuevos desafios y nuevas
exigencias en el ejercicio de la misién del presbitero.

B
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En una realidad de grandes cambios...

Si “la pastoral -como afirman los obispos en Aparecida- no pu-
ede prescindir del contexto histérico donde viven sus miembros”; de
igual manera, el sery el quehacer misionero del ministerio sacerdotal
tampoco puede ejercerse al margen de la transformacién cultural
que se da actualmente en el mundo. “Vivimos un cambio de época,
cuyo nivel mas profundo es el cultural” (DA 44). Este cambio epocal
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para la Iglesia como para sus presbiteros
(DA 367).
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[ ejercicio del ministerio
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En el contexto latinoamericano y caribefio los cambios culturales
adquieren dimensiones inéditas y complejas porque se amalgaman
elementos de una sociedad tradicional, presentes, sobre todo, en el
vasto mundo rural marginado y excluido, y rasgos de la cultura mod-
erna y posmoderna, presentes especialmente en las grandes urbes con
sus contrastes y lacerantes desigualdades.

En efecto, al contemplar el panorama sociocultural actual del
continente se aprecia cémo los paradigmas de la sociedad pre-mod-
erna e incluso de la cultura industrial conviven con la cultura del
conocimiento y de la informacién, productos de la ciencia y la téc-
nica. Estos cambios culturales, en los pafses desarrollados, han venido
aconteciendo a lo largo de cuatro siglos, pero en las jévenes naciones
latinoamericanas irrumpen de un solo golpe, ofreciendo un situacién
verdaderamente compleja y desafiante para el compromiso misionero
del presbitero, que le exigen lucidez, discernimiento y audacia'.

Esta nueva realidad suscita nuevos acentos o rasgos en la con-
figuracién del perfil sacerdotal, tales como: un hombre “del mundo”
compenetrado de [a cultura contempordnea, serenamente critico de
la realidad en la que vive, sinceramente dialogante en un mundo
més democrético y pluralista, auténticamente humano de modo que
nada humano le sea ajeno, entrafiablemente espiritual como hombre
“impulsado por el Espiritu, impregnado del verdadero sentido de

' Cf.ESPEJA, JesUs. La conversidn pastoral como cambio de paradigmas, métodos y lenguajes.
En: Medellin. Bogotd. Vol. 34, n.134. (jun. 2008); p. 281.
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Dios. Ademas, todo un “hombre de la misericordia y la compasién,
cercano a su pueblo y servidor de todos, particularmente de los que
sufren grandes necesidades” (DA 198).

América Latina y El Caribe, desde los anos 90 hasta esta primera
década del nuevo milenio, han visto cémo “muchas cosas han cam-
biado en la sociedad”, segln lo afirmé Benedicto XVI en el Discurso
Inaugural de Aparecida. Estos cambios, como ya hemos apuntado
“son profundos” porque dan origen “a nuevas culturas”, las cuales
van “imponiendo un nuevo lenguaje y una nueva simbologfa” (DA
510), que exigen del presbitero apertura a nuevos valores y nuevas
sensibilidades sobre todo en su relacién con los jévenes, los pobres,

la mujer y la ecologfa.

Ademds, la naturaleza cultural de dichos cambios, da origen al
surgimiento de “nuevos sujetos, con nuevos estilos de vida, maneras
de pensar, de sentir, de percibir y con nuevas formas de relaciona-
rse; son productores y actores de la nueva cultura” (DA 51). Es aquf
donde esta el mas grande desafio que debe asumir el presbitero hoy;
es decir, estar a |a altura, con la fuerza del evangelio, con la claridad
de la identidad teolégica de su ministerio para saber insertarse en la
cultura actual. (Cfr. DA 192) y de ese modo responder adecuadamente
al profundo cambio cultural que progresivamente se extienden al
universo entero”?.

Esta realidad, a todas luces nueva, demanda la presencia de un
presbitero con la capacidad y la sensibilidad para saber interactuar con
esos “nuevos sujetos” y leer, discernir e interpretar esos nuevos “estilos
de vida”, de modo que se pueda sembrar la semilla del evangelio en
los procesos mismos de esta transformacion cultural.

En la sociedad actual “coexisten binomios que la desaffan
cotidianamente: tradicién-modernidad, globalidad-particularidad,
inclusién-exclusién, personalizacién-despersonalizacién, lenguaje
secular-lenguaje religioso, homogeneidad-pluralidad, cultura urbana-
pluriculturalismo” (DA 512). Estos desafios aumentan la complejidad
del momento actual para el cual el presbitero no esta debidamente

2

> Gaudium et spes, 4.
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preparado. Es necesario ponerse en actitud de aprendizaje y de aper-
tura a esas nuevas realidades que requieren un talante, una capacidad
de mente serena y abierta, siempre disponible al dialogo y respetu-
oso de lo diverso. Actitudes autoritarias, generarian una lamentable
fractura entre el pastor y su pueblo, entre el presbitero y su entorno
cultural, entre la Iglesia y la cultura.

Asistimos pues a “complejas transformaciones socioeconémi-

fticas v relicinsas aue hacen imnacto en todas las
relig ue hacen im en todas ias

as, culturales, politicas v iosas gue hacen impacto
dimensiones de la vida” (DA 511), que requieren un presbitero con
capacidad para disefiar e impulsar procesos pastorales misioneros que
partan del analisis objetivo, analitico y pastoral de esas “complejas

transformaciones” que estan aconteciendo.

De igual manera hay que estar atentos al fenémeno que algunos
han llamado “modernidad periférica”; es decir, la irrupcién de valores
que vienen de la modernidad, tales como el reclamo de libertad y
autonomia, el subjetivismo y el individualismo; mientras permanece la
situacién de injusticia institucionalizada, de lacerantes desigualdades
socioecondmicas, de grandes mayorias confinadas a la exclusién y
de situaciones de miseria que llevan a la muerte prematura de nifios,
principalmente3.

En el contexto de esa dindmica tan compleja, hoy més que
nunca se requiere de presbiteros con la capacidad de discernir la
cultura actual con sus luces y sombras; capaces de “considerarla
con empatia” para comprenderla, jamds para condenarla a priori;
pero también con una actitud “critica para distinguir lo que en ella
es fruto de la limitacién humana y lo que es expresién del pecado”.
La Iglesia junto con sus presbiteros se inserta en la cultura actual
donde se dan “muchos y sucesivos cambios, provocados por nuevos
conocimientos y descubrimientos de la ciencia y de la técnica”, que
llegan a constituir una permanente interpelacién a la opcién de vida
evangélica y sus valores (Cf. DA 479).

Ciertamente “la revolucién tecnoldgica y los procesos de glo-
balizacién van configurando el mundo actual como una gran cultura

3 ESPEJA, Jests, Op. Cit., p. 281.
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medidtica”. Este fenémeno exige “una gran capacidad para reconocer
los nuevos lenguajes”, las nuevas sensibilidades, los nuevos valores
que pueden ayudar a una mayor humanizacién de la sociedad global.
El presbitero con una viva conciencia misionera no puede ser indife-
rente ni muchos menos desconocer esa realidad (Cf. DA 484).

...Ser capaz de navegar a la “otra orilla”...

En una época de grandes cambios no hay que
fa marcha hacia “la otra orilla”. En efecto, el compromiso misionero
del presbitero se puede expresar con la imagen de una barca en
posicién de zarpar hacia la “otra orilla”, con la audacia de navegar
en aguas profundas para insertarse a fondo en la cultura actual, y
“sembrar en ella la semilla del Evangelio” (DA 194). Navegar con la
determinacién de llegar a la “otra orilla” (Mc 4,35) de cada ser hu-
mano y de su entorno cultural. Ese fue precisamente el llamado que
hicieron los obispos en Aparecida al exhortarnos a llevar: “nuestras
naves mar adentro, con el soplo potente del Espiritu Santo, sin miedo
a las tormentas, seguros de que la Providencia de Dios nos deparard
grandes sorpresas” (DA 551).

Es Jests quien llama a emprender esa travesfa, que no es nada
facil, como no lo fue para los discipulos. El llamado de JesUs es para
enfrentar los desaffos de la experiencia misionera en el nuevo contexto
cultural de hoy, que pone a prueba la madurez de la fe y la solidez
del encuentro personal con El; es para asumir los riesgos del mar,
que en la mentalidad judia simbolizaba el mal, igualmente presente
hoy; para enfrentar los peligros del viento fuerte, que era entendido
como obra de los espiritus malignos impidiendo que el Reino de Dios
llegara a los paganos.

El compromiso misionero del presbitero implica la capacidad
de salir desde la comodidad de la propia “orilla” conocida hacia “la
otra orilla” desconocida para compartir el don del encuentro con
Cristo que da un verdadero sentido a la vida. Esa experiencia pone
a prueba el dinamismo de la esperanza que lo sostiene y la profun-
didad de la experiencia de Dios que va aquilatando en el ejercicio
de su ministerio.

N
(@)

medellin 141 / Enero - Marzo (2010)




medellin 141 / Enero - Marzo (2010) I %

Sin embargo, ante los desafios de la sociedad contemporédnea,
es posible que se resquebraje su fe y se debilite su esperanza, como
sucedié con los discipulos en medio de la tempestad, pero es prefer-
ible experimentar esa fragilidad y limitacién, a seguir adelante con
una fe ingenua y desencarnada, que no tiene la fuerza ni la audacia
para enfrentar la adversidad y los nuevos retos de hoy. Por eso, navegar
con Jests, hacia “la otra orilla” se convierte en la oportunidad para
“recomenzar desde Cristo” (DA 12), imprimiéndole a la existencia la
audacia y el sentido de orientacién que vienen de la fe y de la esper-
anza puesta en él, quien garantiza su presencia “siempre, hasta el fin
del mundo” (Mt 28,29). Sélo asi no se pierde el punto de llegada en

medio de las tempestades que se abaten sobre la Iglesia y el mundo.

...Afrontando tempestades

En una realidad de grandes cambios, urge navegar “a la otra
orilla”, incluso si hay que encontrar tempestades. Ahora bien, ;Qué
tempestades enfrenta nuestro mundo? Nuestra sociedad contem-
pordnea se ve sacudida actualmente por las consecuencias de la
crisis financiera, alimentaria, ecolégica y energética, entre otras,
consecuencia del sistema neoliberal-capitalista salvaje y deshumani-
zante que va dejando millones de personas tiradas por el camino en
calidad de “desechables”. Todo esto es el reflejo de una crisis més
aguda y profunda de caracter ético y religioso que va erosionando
“la concepcidn integral del ser humano, su relacién con el mundo y

con Dios”, llegando hasta el extremo de excluir a Dios del horizonte
de la vida personal, familiar y social (DA 44).

Por su parte, también nuestra Iglesia se ve azotada por tempest-
ades no menos peligrosas: pérdida de identidad en un mundo cada
vez mas plural, fragilidad de su dimensién profética en un mundo
injusto y desigual, desencanto pastoral y cansancio existencial de
muchos de sus miembros que no logran impulsar con creatividad y
entusiasmo la misién evangelizadora, repliegue de sus fuerzas vivas
ante los desafios del mundo, “intentos de volver a una cierto tipo de
eclesiologia y espiritualidad contrarios a la renovacién del Concilio
Vaticano 11” (DA 100 a). ' '

Aparecida, recogiendo unas palabras del actual Pontifice,
cuando era Prefecto de la Congregacién para la Doctrina de la fe,
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dice que “nuestra mayor amenaza es el gris pragmatismo de la vida
cotidiana de la Iglesia en el cual aparentemente todo procede con
normalidad, pero en realidad la fe se va desgastando y degenerando
en mezquindad” (DA 12).

El presbitero, en medio de esas tempestades corre el peligro
de perder el sentido de orientacién y el punto de llegada. El punto
de llegada es “la otra orilla”, donde se encuentran los hombres y
mujeres que han perdido el sentido de la vida, o estén atrapados por
la fuerza seductora de los idolos del poder, la riqueza y el placer, o
se alejaron de Cristo y de la Iglesia. También lo es donde estan los
pobres y excluidos; las victimas de la violencia, del secuestro, de la

corrupciédn, del narcotréfico y del crimen organizado.

El compromiso misionero del presbitero, como esa experiencia
de ir a la “otra orilla”, comporta la tarea de levantar la vista hacia
horizontes nuevos y hacia retos inéditos “en esta hora histérica de
desaffos” (DA 98) en que Dios camina con su pueblo porque quiere
que todos los hombres y muijeres, todos los pueblos y culturas, ex-
perimenten la salvacién y la liberacidn para llegar a la experiencia
iluminadora de la Verdad, aquella Verdad que tiene un rostro, que
es Jesucristo, Camino, Verdad y Vida. Camino que hay que andar en
el amor, en el servicio y en la entrega de la vida para que los demas
tengan vida; Verdad que libera de toda deshumanizacién y esclavitud;
y Vida en abundancia para todos. De tal manera que el compromiso
del presbitero no es otro que el “de anunciar el Evangelio, que es
fermento de libertad y de progreso, de unidad y de paz”*.

Es participar de la mision de Jesucristo. “Creemos que Unica-
mente Jesucristo, Camino, Verdad y Vida, puede iluminar y transformar
esta realidad de muerte, haciendo posible que los hombres y mujeres
de hoy se conviertan, por medio del esfuerzo misionero de la Iglesia,
y puedan asi someterlo todo al servicio de la instauracion del Reino
de la vida (DA 366) para crear una sociedad justa, solidaria, humana
y fraterna”>.

* Benedicto XVI, Mensaje de la Jornada Mundial de las Misiones 2009. Op. cit.

CABRERA OVALLE, Julio, Santas misiones populares para una misién permanente. Un
nuevo Pentecostés en la Didcesis de Jalapa. Convocatoria de Mons. Julio Cabrera Ovalle a
la Misién Continental. Adviento de 2009, n 2.
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2. Del seguimiento de Cristo a la mision en la iglesia
y el mundo

Después de haber esbozado el contexto y la perspectiva en la
que ubicamos el compromiso misionero del presbitero, centramos
ahora nuestra reflexién en algunos aspectos sobre el ministerio del
presbitero que van desde el seguimiento de Cristo, a la misién en la
Iglesia y el mundo.

Estos aspectos parten de la premisa que sin seguimiento y configu-
racién con Cristo no hay misién. Discipulado y misién son una misma
realidad en la vida y ministerio sacerdotal. A partir de este dato la misién
del presbitero se despliega en dos horizontes: Iglesia y mundo. En cu-
anto al primero, su mision se orienta a la edificacién de la Iglesiay a la
consolidacién de la identidad cristiana de las comunidades; en cuanto
al segundo, la misién del presbitero es para la humanidad, se inserta en
el mundo de los pobres y le apuesta a una sociedad diferente.

Seguimiento, configuracion y mision

Sin seguimiento y configuracién con el Maestro no hay envio
para “anunciar el Evangelio del Reino de la vida” bajo la animacién
del Espiritu Santo. Ese es el niicleo inspirador que ofrece Aparecida al
desarrollar “la vocacién de los discipulos misioneros a la santidad”,
en el capitulo cuarto del Documento Conclusivo (DA 129-153).

O Dicho con palabras del Papa Benedicto XVI pronunciadas
en Aparecida: “Discipulado y misién son como las dos caras de una
misma medalla: cuando el discipulo esta enamorado de Cristo, no
puede dejar de anunciar al mundo que sélo El nos salva” (DA 146).

Se plantea aqui una unién intrinseca entre vida evangélica y
accién misionera y evangelizadora, donde los sacerdotes “son com-
paferos, pero siendo seguidores; predican, pero siendo ensefiados;
proclaman, pero siendo testigos; guian, pero siendo hermanos y
amigos del tnico Pastor”®.

¢ LEGIDO, M.: El Ejercicio del ministerio presbiteral y la espiritualidad. En: Espiritualidad del
presbitero diocesano secular (Simposio) Madrid: Edice, 1987.
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El presbitero discipulo misionero es el seguidor de Jests por una
invitacién salida del mismo Jesus, pues el Sefior [lama a encontrarse
con Ely a vincularse estrechamente a El, porque es la fuente de la
vida (Cf. Jn 15, 5-15) y sélo El tiene palabras de vida eterna (n 6,
68). (Cf. DA 131). De este modo se establece una relacién nica, més
fundamental que las relaciones familiares o entre amigos.

Se da una vinculacién a El con un amor de identificacién que
impulsa a reproducirio en la propia existencia. Y al mismo tiempo,
con un amor de adhesién por el que invierte en la persona de Jests
su maximo capital de intimidad, de confianza y de fidelidad. Al ad-
herirse a Jesus, el presbitero hace suyos también los valores, la tarea
y el destino del Sefor (Cfr. Mc 3, 14).

De este modo, el propésito de Jests al llamar al presbitero a su
seguimiento es ante todo para “estar con El y enviarlo a predicar” (Mc
3, 14), para seguirlo con la finalidad de “ser de El” y formar parte “de
los suyos” y participar de su mision. Se llega a experimentar “que la
vinculacién intima con Jests en el grupo de los suyos es participacién
de la Vida salida de las entrafias del Padre, es formarse para asumir
su mismo estilo de vida y sus mismas motivaciones (cf. Lc 6, 40b),
correr su misma suerte y hacerse cargo de su misién de hacer nuevas
todas las cosas” (DA 131).

El seguimiento convierte al presbitero en un amigo y un hermano
de Jests. Asf como dijeron los obispos en Aparecida: “El “amigo” in-
gresa a su Vida, haciéndola propia. El amigo escucha a Jesis, conoce
al Padre y hace fluir su Vida (Jesucristo) en la propia existencia (cf. Jn
15, 14), marcando la relacién con todos (cf. Jn 15, 12). El “hermano”
de Jests (cf. Jn 20, 17) participa de la vida del Resucitado, Hijo del
Padre celestial, por lo que JesGs y su discipulo comparten la misma
vida que viene del Padre, aunque Jests por naturaleza (cf. Jn 5, 26;
10, 30) y el discipulo por participacién (cf. jn 10, 10) (DA 132).

Ahora bien, ese seguimiento lleva al presbitero a la configuracién
o identificacién con el Maestro en tres direcciones complementarias
que sefalan el dinamismo de la pertenencia a Cristo y la belleza
de su rostro: Jestis Maestro, Camino, Verdad y Vida. En efecto, “nos
identifica con Jestds-Camino, abriéndonos a su misterio de salvacién
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para que seamos hijos suyos y hermanos unos de otros; nos identifica
con Jesls-Verdad, ensefidgndonos a renunciar a nuestras mentiras y
propias ambiciones, y nos identifica con Jests-Vida, permitiéndonos
abrazar su plan de amor y entregarnos para que otros “tengan vida
en EI” (DA 137). ,

El proceso de identificacién con Cristo pasa por “la centralidad
del Mandamiento del amor”, que en la vida y ministerio del preshitero
es fundamental porque es la fuente msplradara de la Caridad Pastoral
(Cf. DA 138), se proyecta en la vivencia de las “bienaventuranzas del
Reino”, porque es el contenido de su programa pastoral y marca su
estilo de vida (DA 138); y se consuma en “compartir su destino” y
en correr “la misma suerte del Sefior”, de modo que en el horizonte
de todo presbitero-discipulo estard la cruz, como signo de vida y de
un amor crucificado porque nadie ama tanto a sus hermanos como

quien da la vida por ellos (Cf. DA 139).

Desde la dinamica del seguimiento del Sefior y el proceso de
configuracién con El brota la misién del presbitero como pregonero
del Evangelio de la Vida. Todo presbitero-discipulo es misionero, “pues
Jests lo hace participe de su misién, al mismo tiempo que lo vincula
a El como amigo y hermano. De esta manera, como El es testigo del
misterio del Padre, asi los discipulos son testigos de la muerte y resur-
reccién del Sefior hasta que El vuelva. Cumplir este encargo no es una
tarea opcional, sino parte integrante de la identidad cristiana, porque
es la extension testimonial de la vocacién misma” (DA 144).

Al incrementarse el proceso de identificacién con El Sefior “crece
también el impetu de comunicar a todos el don de ese encuentro”,
abriendo amplias perspectivas de realizacién para su vida y su min-
isterio puesto que “la misién no se limita a un programa o proyecto,
sino que es compartir la experiencia del acontecimiento del encuentro
con Cristo, testimoniarlo y anunciarlo de persona a persona, de co-
munidad a comunidad, y de la Iglesia a todos los confines del mundo
(cf. Hch 1, 8) (DA 145).

Seguimiento, configuracién y misién, son tres realidades en la
vida del presbitero animadas por el Espiritu Santo que lo gufa y fortal-
ece en el anuncio de la Palabra, en la celebracién de la fe mediante
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los sacramentos, en el pastoreo de la comunidad, en el servicio de la
caridad y en una presencia significativa para el mundo.

La mision del presbitero edifica la Iglesia

La misién del presbitero es un servicio de Iglesia y para la Igle-
sia en cuanto que ella se nutre de la Palabra y la Eucaristia; éste es
el servicio primordial que el sacerdote ofrece a la Iglesia; al mismo
tiempo que Palabra-Eucaristia es la fuente para que ia igiesia se con-
struya segun el designio de Dios y llegue a ser presencia creible en
el mundo. :

La entrega misionera del sacerdote, no sélo hace crecer y madu-
rar a la Iglesia mediante la fuerza transformadora de la Palabra y la
vida nueva de la Eucaristia, sino que se proyecta a la humanidad para
que ésta se desarrolle segiin el designio amoroso de Dios.

En este sentido es claro el horizonte trazado por Aparecida al
anunciar que buscamos “ser una Iglesia viva, fiel y creible que se ali-
menta en la Palabra de Dios y en la Eucaristfa” (Cfr. Mensaje Final).

Por tal motivo, “el alma misionera” del presbitero nace del
encuentro con Jesus en la Sagrada Escritura (DA 247), se nutre con
el “Pan de la Palabra” (DA. 248), se forja en la “roca de la Palabra
de Dios” (DA 247) y se va configurando dia a dia al estilo de Jesis
mediante la Lectio divina (DA 249).

La Eucaristia, por su parte, es escuela de formacién misionera
para el presbitero, porque es “lugar privilegiado del encuentro” con
Cristo, es “fuente inextinguible del impulso misionero” y en ella se
fortalece su identidad de presbitero-misionero para “anunciar con
audacia a los demas lo que ha escuchado y vivido” (DA 252).

Asf la Iglesia, mediante el ministerio sacerdotal, se retroalimenta
continuamente por la Palabra y su anuncio al mundo se hace profético
e iluminador; al mismo tiempo que en la Eucaristia cree, celebra y
vive el misterio de Cristo, “de tal modo que la existencia cristiana
adquiera verdaderamente una forma eucaristica” (DA 251).
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En este servicio eclesial de la Palabra y la Eucaristia, el presbitero
es signo visible de Jesucristo, porque anuncia la Palabra que suscita
la fe y conduce al encuentro con El; al mismo tiempo Cristo actda
en la celebracién de los sacramentos. El presbitero ofrece su persona
para que Fl se haga activamente presente, asf como decia San Agustin,
en los sacramentos es Cristo quien bautiza, quien reconcilia, quien
preside la mesa eucaristica.

Ahora bien, el hacer presente a Cristo no es prerrogativa exclusiva
del presbitero. La Iglesia entera es el gran signo del Sefior. Ella, en su
rica diversidad, esta llamada a reflejar la variedad de rasgos del rostro
de Cristo. Cada discipulo misionero reproduce a Cristo subrayando
alguno de sus rasgos: la oracién, la insercién en el mundo de los
pobres y marginados, la paciencia y el sufrimiento, [a formacién de

discipulos, la relacion con las multitudes.

Aparecida lo ha expresado al afirmar que unos contemplan a
“Jestis Sumo Sacerdote”, hablando de los obispos (DA 186-190); otros
lo encarnan como el “Buen Pastor”, refiriéndose a los presbiteros
(DA 191-200); otros lo muestran como el “Servidor”, aludiendo a los
didconos permanentes y transitorios (DA 205-208); otros lo identifican
como la “luz del Mundo”, hablando de los laicos y laicas (DA 209-
215); y otros quedan fascinados porque es el “Testigo del Padre” al
abordar la vida de las consagradas y consagrados (DA 216-224).

Ciertamente que los sacerdotes reproducen los rasgos del
“Buen Pastor”, pero necesitan experimentar el pastoreo de Cristo en
sus propias vidas, necesitan ser pastoreados o acompafiados por el
Sefior. Son discipulos antes que educadores de la fe, necesitan de
misericordia antes que dar el perdén de Dios, miembros de la grey
antes que pastores. Llevan el tesoro del ministerio en vasos de arcilla
(2 Cor 4, 7).

La mision del presbitero fortalece la identidad cristiana
de las comunidades

En una sociedad que cada dfa ofrece variedad de ofertas religio-
sas, desde las mds excéntricas y aliadas del status quo hasta las mas
manipuladoras de las conciencias de las personas y propulsoras de
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una mentalidad egofsta, individualista y afanada por la prosperidad
econdémica, la misién del presbitero como garante de la identidad cris-
tiana y evangélica de las comunidades eclesiales, es fundamental.

En un mundo que promueve y celebra el pluralismo en todos
sus ambitos, la identidad cristiana corre peligro. Frente al enorme
desafio de las sectas y de una sociedad que se orienta al hedonismo,
al secularismo y al materialismo, la tarea del presbitero no sélo sera
potenciar el dinamismo misionero sino garantizar, mediante el dis-
cernimiento continuo, que la Iglesia que va gestandose es idéntica a
la Iglesia que quiso Jests y plantaron los Apdstoles.

Dentro de esas nuevas realidades planteadas hoy, el presbitero
orienta sus esfuerzos a comunicar la vida nueva en Cristo a las co-
munidades, fortaleciéndolas y velando por que ellas, en continuo y
servicial intercambio con el mundo, mantengan un estilo cristiano
auténtico, sin sucumbir a las influencias exteriores y tentaciones in-
teriores que puedan desvirtuar su fidelidad fundamental.

Aparecida es la propuesta de la Iglesia en América Latina para
consolidar la identidad cristiana del pueblo de Dios en todos sus min-
isterios y carismas, vocaciones y servicios a partir del “acontecimiento
de Cristo”, puesto que es el que en definitiva da origen “a ese sujeto
nuevo que surge en la historia y al que llamamos discipulo: No se co-
mienza a ser cristiano por una decisién ética o una gran idea, sino por
el encuentro con un acontecimiento, con una Persona, que da un nuevo
horizonte a la vida y, con ello, una orientacién decisiva” (DA 243).

Por eso los esfuerzos de toda la Iglesia, y por ende de todo
presbitero, se orientan “a convertir a cada creyente en un discipulo
misionero”, esto implica asumir que ha llegado la hora de “desarrollar
la dimensién misionera de la vida en Cristo” (DA 362). Por lo tanto, el
sacerdote como hombre de Iglesia debe mostrar la capacidad “para
promover y formar discipulos y misioneros que respondan a la vo-
cacién recibida y comuniquen por doquier, por desborde de gratitud
y alegrfa, el don del encuentro con Cristo” (DA 14).

En esa perspectiva trazada por Aparecida es donde salta a la vista
la perenne actualidad del ministerio presbiteral, porque el riesgo de
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perder identidad en las circunstancias actuales es evidente, ya sea en
una desbandada o dispersién, “como ovejas sin pastor” (Mc. 6, 34) o
en un encerramiento viviendo a “puertas bien cerradas por miedo”
(Jn.20, 19).

Vivimos en una sociedad que al considerarse ya maduray adulta
se resiste a ser seducida por el Evangelio y por el estilo de vida de
Jests. Una corriente proveniente de la sociedad va tallando por dentro
a los creyentes y modelando a la misma lglesia. Es necesario saber
discernir lo que es propio e impropio de la comunidad de Jests. El
carisma del discernimiento, intensivamente presente en los sacerdotes,

es hoy un don imprescindible.
La mision del presbitero es mision para la humanidad

Los aspectos presentados hasta el momento, en este trabajo,
atestiguan que el presbitero es un hombre al servicio de las comuni-
dades cristianas, asegurdndoles su identidad y fortaleciéndolas con
la Palabra y la Eucaristia.

Pero la Iglesia estd para el mundo, al servicio de la humanidad;
no-es una comunidad cerrada y centrada en sf misma. “La misién de
la Iglesia es Misién para la humanidad”’. La orientacién al mundo
le es esencial; ella es “la sirvienta de la humanidad”, en [a ya cono-
cida expresion de Pablo V, al clausurar el Concilio Vaticano I, el 7
de diciembre de 1965. Ella ha sido convocada para ser enviada a la
familia de toda la humanidad y “sentir con los hombres y mujeres con
sus creencias, ideas y proyectos. Empatia de humanidad y solidarios
en el mismo camino e historia”®. La Iglesia ha sido enviada para
realizar la mision de Jesus; evangelizar es su tarea mas importante y
primordial. Este es el gran servicio que la Iglesia debe a la humanidad.
El presbitero se inserta en ese dinamismo. Con su ministerio se debe
a la humanidad, vive al servicio de ella como testigo del Dios Amor
comunicando la buena nueva del Evangelio y convirtiéndolo en el

RAMIREZ Santiago, ofmcap: Dios en la humanidad. Misién de Dios: Una familia de Dios
toda la humanidad. Ponencia en el tercer simposio internacional de misionologfa. (Quito,
8-12 diciembre, 2008).

8 Ibid.
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“presbitero-misionero” que movido por la caridad pastoral busca a
los mas alejados (Cf. DA 199).

El impulso misionero y evangelizador de toda la Iglesia es el
que pretende reavivar Aparecida, con la participacién de todos sus
discipulos misioneros, saliendo al “encuentro de las personas, las fa-
milias, las comunidades y los pueblos para comunicarles y compartir
el don del encuentro con Cristo” (DA 548). Este esfuerzo misionero
dard como resultado el nacimiento de comunidades que anuncieny
testifiquen a Jesucristo en medio de la actual sociedad secularizada
y sean capaces de propiciar su trasformacién. En esta perspectiva se

sita también el ejercicio del ministerio presbiteral.

Acompanar a personas y grupos que viven en el mundo em-
pefados en la humanizacién de la sociedad y que buscan también
humanizar la politica, la actividad econémica y laboral, asi como la
educacién, la salud, los medios de comunicacién social, [a empresa,
el desarrollo rural, pertenecen a la vocacién presbiteral.

Es parte de su carisma activar el dinamismo misionero de sus
comunidades y reforzar en ellas el vigor evangelizador. Su condicién
de “centinela” atento y despierto de la comunidad le exige ser sensible
para detectar a tiempo y atajar con energia la tentacién comunitaria
de replegarse en s misma y de olvidarse del entorno social en el que
estd inscrita. Este riesgo-esta latente siempre en los tiempos actuales
que hacen mas dificil la misidn. En tales circunstancias, corresponde
al presbitero recordar con gestos y palabras a la comunidad que ella
estd enviada “al mundo”, a sumergirse en él para entablar un inter-
cambio evangelizador.

El presbitero no s6lo es un “eclesiastico” al servicio de la “insti-
tucion” que vela por la conservacion de la estructura eclesidstica sino
“un hombre de Dios” que ha “hecho la experiencia del Dios vivo”
(DP 693), “el hombre de Iglesia” al servicio de la comunidad y la
comunidad al servicio de la vida del mundo, asumiendo el ejemplo
de Cristo que vino a dar vida en abundancia al mundo (Cf. Jun 10,
10). De este modo ayuda a la comunidad cristiana a valorar su vo-
cacién secular y a comprometerse en los procesos de humanizacién
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del mundo y de liberacién de las estructuras injustas y opresoras;
refresca y activa la secularidad de la Iglesia.

Obviamente esta tarea requiere del sacerdote una sensibilidad
particular de cara a los “signos de los tiempos” en virtud de la cual
se siente arraigado en el mundo y lo ama como lo ama el Sefior. El
carisma de todo presbitero lleva en si mismo la capacidad y la exi-
gencia de una sensibilidad tal que lo hace portador de una P Iabra

"!'
i
o
-

poderosa para transform

de acuerdo con el designio del Padre” (DP 693).

>

Inserto en el mundo de los pobres, lugar de la misién
del presbitero

Tanto en la comunidad eclesial como fuera de ella, en América
Latina y El Caribe, el presbitero se encuentra diariamente con laceran-
tes realidades de miseria y pobreza, encarnadas en el rostro sufriente
de los pobres y excluidos, urgiéndolo vivamente a asumir la opcién
preferencial por los pobres como uno de los rasgos que marquen su
fisonomfa, asi como determina la fisonomia de nuestra Iglesia latino-
americana y caribefia (Cf. DA 39).

El amor preferencial del presbitero por los pobres se funda-
menta en el Amor-Fe por Dios que en Cristo “se ha hecho pobre por
nosotros, para enriquecernos por su pobreza” (DA 392). Esta opcién
fundamental se traduce en misericordia entrafiable para con los pobres
“haciéndose cercano al sufrimiento humano, a la pobreza y miseria de
los menos favorecidos, a la exclusién y marginacién de quienes ven
violentados sus derechos humanos, a tantas penas y aflicciones”®.

Esta sintonfa con los pobres pide del presbitero “madurez hu-
mana, espiritu de sacrificio, conocimiento y amor por el Pueblo de
Dios; un Dios que se ha “conmovido” de las miserias de la humani-
dad y nos ha entregado a su Hijo para la redencién y restauracién
verdaderas. Pero se trata de un camino de santificacion sacerdotal a

®  Conferencia Episcopal de Guatemala. Carta de los Obispos de Guatemala a sus sacerdotes
con ocasién del afio jubilar sacerdotal 2009-2010. “Fidelidad de Cristo, fidelidad del sa-
cerdote”. Guatemala: San Pablo, 2009. p. 13.
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partir del propio crecimiento en la madurez humana. No podemos
quedarnos solamente en la sensibilidad respecto a los problemas de
la comunidad; es preciso tender a la “estatura espiritual” del Hom-
bre Nuevo, Cristo, creado en justicia en santidad verdaderas (Cf. Ef
4,24)"10,

Dentro del ambito de la misién del presbitero entra la capaci-
dad de denuncia e indignacién profética para que los responsables
de la aflicciéon y envilecimiento de los pobres vivan su proceso de
conversion personal y estructural. Recordemos “que la Iglesia esta
convocada a ser “abogada de la justicia y defensora de los pobres”,
ante “intolerables desigualdades sociales y econémicas”, que “cla-
man al cielo... si no hay esperanza para los pobres, no lo habré para

nadie, ni siquiera para los [lamados ricos” (DA 395).

Todas las pobrezas y miserias de la gente deben resonar en el
corazén del presbitero. Todas las situaciones insolidarias generadoras
de exclusién social y extrema pobreza, de marginacién o de injusti-
cia, repercuten en su alma de profeta. El presbitero como anunciador
del Reino de Dios y testigo del Dios de la vida no es indiferente a la
pobreza inhumana, a la hiriente injusticia, a la violencia social e intra-
familiar, a la migracién y sus consecuencias familiares, al narcotréfico
y narco-negocio; tampoco lo es a la prostitucién, especialmente de
menores; a la explotacién minera a cielo abierto, a los numerosos
abortos, al robo y la venta de nifios, a la corrupcién, a [a impunidad;
ni mucho menos al modelo de vida pragmatico, hedonista e insolidario
que se va imponiendo en la sociedad actual.

Causan dolor a su corazén de pastor las “personas excluidas de
los servicios de salud y manipuladas por las promesas politicas no
cumplidas; a las victimas de la inseguridad, discriminacién, violencia,
secuestros y extorsiones”’; mas dolor experimenta al constatar la
mediocridad y pasividad de los creyentes y de los mismos hermanos
presbiteros, el abandono religioso, el constante paso a otros grupos
religiosos y sectas.

10 Ibid., p. 13-14.
1 CABRERA OVALLE, Julio, Santas misiones populares para una misién permanente. Op. Cit.
nt.
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La opcién por los pobres conduce al presbitero a tener presente
en todos los procesos pastorales que impulsa la éptica de los pobres
y excluidos y a saber compartir con ellos su condicién, insertdndose
humildemente en su propia realidad. La pobreza econdmica le hard
adoptar un nivel de vida sobrio y sencillo, y la pobreza sociolégica
le hard asumir evangélicamente la pérdida de relieve en la sociedad
y renunciar a privilegios o actitudes arribistas.

Si duda un estilo de vida asi, in
contradiccién, compartiendo el destino del mismo Sefior: El siervo
no es mas que su sefor. Si a mi me han perseguido, también los per-
seguirdn a ustedes; si han guardado mi Palabra, también guardaran
la de ustedes”?.

El presbitero también le apuesta a un mundo distinto,
ese es el gran desafio de su mision

El compromiso misionero del presbitero tiene que ver con su
empefio en la construccién de una sociedad diferente. Ese suefio
alimenta su esperanza y compromete la vida toda. El también se
plantea la posibilidad cierta que “otro mundo es posible”, sobre
todo con la fuerza y conviccién de su estilo de vida que nace de la
naturaleza de su vocacién entendida como “don y misterio”, segin
la ya consagrada expresién de Juan Pablo ll, que da titulo a su libro
con ocasién de sus Bodas de Oro Sacerdotales: “En su dimensién méas
profunda, toda vocacién sacerdotal es un gran misterio, es un don que
supera infinitamente al hombre. Cada uno de nosotros sacerdotes lo
experimenta claramente durante toda la vida”.

Desde la realidad de su vocacién entendida de ese mode,
podemos afirmar que el presbitero es testigo de un mundo alternativo,
porque sus principales motivaciones no son de tipo econémico, por
eso es libre para relativizar la idolatria de la riqueza y del material-
ismo, asi ira gestando el mundo nuevo donde no hay consumismo,
acumulacion y desigualdad. En esta perspectiva la pobreza evangélica
se vuelve un pilar fundamental de su existencia.

2 CEG. Carta de los Obispos de Guatemala a sus Sacerdotes... Op Cit., p. 9.
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- Al establecer una alianza esponsal con la Iglesia y [a comunidad
eclesial en la que vive su ministerio a tiempo completo, impulsado
por un amor oblativo e incluyente, supera los vinculos exclusivos
que genera el amor conyugal. Es libre para amar. Con este estilo de
vida interpela a toda una sociedad que ha hecho del hedonismo
un absoluto y una exaltacién desmedida de la sexualidad con fines
econdémicos.

Dentr una sociedad que ha idolatrade el poder, lafamay la
ostentacion, el presbitero asume un estilo de vida en el que prevalece
el espiritu de servicio escondido y poco reconocido, demostrando con
ello que la realizacién autentica del ser humano no estd en tener poder
sino en amar y servir con alegria. Lo ha reiterado Benedicto XVl en la
catequesis del miércoles 3 de febrero del presente afio, presentando
a Santo Domingo de Guzman: “;No es quizas una tentacién la de la
carrera, del poder, una tentacién de la que ni siquiera estan inmunes
aquellos que tienen un papel de animacién y de gobierno en la Iglesia?
Lo recordaba hace algunos meses, durante la consagracién de algunos
obispos: “No buscamos poder, prestigio, estima para nosotros mismos.
Sabemos cémo las cosas en la sociedad civil, y no pocas veces en la
Iglesia, sufren por el hecho de que muchos de aquellos a los que se les
ha conferido una responsabilidad trabajan para si mismos y no para
la comunidad” (Homilia. Capilla Papal para la Ordenacion episcopal
de cinco Prelados, 12 de septiembre de 2009)"'°.

rode

El presbitero no se deja condicionar por nadie en el ejercicio
de su ministerio, ni de aquellos que detentan el poder econémico
o politico, sobre todo, cuando se trata de defender a los pobres, de
promover su liberacién, de denunciar las injusticias, de impulsar su
desarrollo integral y su participacién en la sociedad. Su ministerio
profético le lleva a la critica social y politica desde la luz del Evan-
gelio. De este modo, expresa que nadie debe inhibirse frente a los
problemas sociales por miedo o cobardia.

En una sociedad que se deja llevar por la eficiencia, la produc-
tividad, el lucroy excluye a los ancianos y enfermos, el presbitero

3 BENEDICTO XVi, Santo Domingo de Guzmdn, gran predicador. Audiencia General. Miér-
coles 3 de febrero del 2010 (Zenit.org).
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testimonia la “opcién por la vida” de la Iglesia al acogerlos y hacerlos
sus predilectos; ademads, los inserta en la vida de la comunidad cris-
tiana, puesto que ellos son “verdaderas catedrales del encuentro con
el Sefior Jests” (DA 417). Su dedicacién y entrega a ellos de modo
gratuito y amoroso cuestiona los “grandes intereses” que se mueven
en el mundo de la salud (DA 419).

En una sociedad que exalta el individualismo y promueve el
aislamiento, el presbitero se presenta como agente de comunién no
sélo a nivel eclesial, sino en toda la sociedad y con todos. Por eso
manifiesta su cercania y afecto a la gente, la escucha con paciencia,
se entrega y les ayuda con generosidad. Ademds, es capaz de impreg-
nar los ambientes con actitudes de didlogo cordial, vida compartida
y amistad social. Con este estilo de vida se abre paso la gratuidad
y la ternura como paradigma de la relacién humana. “Lo necesitan
nuestros pueblos para no caer en nuevas laceraciones fratricidas, y
encontrar convergencias que nos permitan emprender juntos caminos

de progreso y esperanza”'.

En una sociedad dominada por “la dictadura del relativismo que
no reconoce nada como definitivo” -segin la conocida afirmacién
del actual Pontifice, en una Eucaristfa previa al conclave en el que
resulté electo- la misién del presbitero serd mostrar el “esplendor
de la verdad” e iluminar la conciencia ética de las personas con el
fin de promover la dignidad moral del ser humano y el valor de su
conciencia; sobre todo, haciendo presente el Reino de [a vida ante
las estructuras de muerte que deterioran “el tejido social, impiden el
desarrollo y enferman la vida y la convivencia humana”®.

3. Presbiteros para una iglesia en misién permanente

Los aspectos de la misién del presbitero que acabamos de pre-
sentar pretenden apuntalar el anhelo de contar con presbiteros al
servicio de una Iglesia en misién permanente, para que la Iglesia sea
signo del Reino en el mundo. Este es, precisamente, el compromiso
que todo sacerdote estd llamado a asumir con activa esperanza y

™+ CELAM, Sintesis de los aportes recibidos para la V Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano. Bogotd: Celam, 2007, p. 65.
5 lbid., p. 67.
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firme decisién, siguiendo el evangelio y el mandato misionero de
Jests (cf. Mc. 16, 15); siguiendo también la tradicién de la Iglesia
latinoamericana que en estos Gltimos 50 afos, desde Medellin hasta
Aparecida, tiene su fuente inspiradora en el Vaticano Il

El presbitero se pone al servicio del objetivo de la‘misién de la
Iglesia que “es iluminar con la [uz del Evangelio a todos los pueblos en
su caminar histérico hacia Dios, para que en El tengan su realizacién
plena y su cumplimiento”'®, Esta tarea hoy implica la capacidad de

Ersica

e

Hevar la luz de Jests a todos, especialmente a los més alejados e
indiferentes del mundo actual; es acrecentar esa luz que ya arde en
muchos corazones, de modo que todos en la Iglesia del continente,
puedan “sentir el ansia y la pasién por iluminar a todos los pueblos,
con la luz de Cristo, que brilla en el rostro de la Iglesia, para que todos
se retinan en la Gnica familia humana bajo la paternidad amorosa
de Dios"".

“Sentir el ansia y la pasién” por llevar la vida plena del Evange-
lio a la cultura actual demanda la presencia de un presbitero cuyo
talante lo muestre amigo de su pueblo y hermano de sus presbiteros;
signo de comunién entre sus hermanos y referente ético de la entera
sociedad. Ademds, con sensibilidad misionera y pastoral para cami-
nar preferencialmente con los pobres y los jovenes; poseedor de una
sélida preparacién teolégica-pastoral, capaz de disefiar e impulsar,
con todas las fuerzas vivas de la Iglesia particular, un proyecto pas-
toral que responda a los retos de hoy; y competente para ejercer un
efectivo liderazgo, para relacionarse y establecer puntos de encuentro
y dialogo con los constructores de la sociedad.

La persona humana frente a los cambios culturales de hoy se
encuentra desorientada y muchos cristianos también experimentan
una cierta desorientacion existencial. La tarea misionera del presbitero
“exige coraje y espiritu profético” (DA 480), pero también la actitud
serena y confiada de quien ha vivido una fuerte experiencia de en-
cuentro con Cristo que lo hace portador de una activa esperanza y
de la vida nueva para el pueblo cristiano. En ese sentido los obispos

' Benedicto XVI, Mensaje para la Jornada Mundial de las MISIOHES 2009. Ciudad del Vaticano,
29 de junio del 2009.
7 |bid.
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latinoamericanos ante el cambio epocal y sus consecuencias afirman
que “nos afligen pero no nos desconciertan los grandes cambios que
experimentamos; hemos recibido dones inapreciables que nos ayudan
a mirar la realidad como discipulos y misioneros de Jesucristo” (DA
20). El anuncio del evangelio, como la tarea primordial de la Iglesia
y del presbitero “no puede prescindir de la cultura actual; ésta debe
ser conocida, evaluada y en cierto modo asumida por la Iglesia” (DA
480).

La propuesta pastoral que piden los tiempos actuales y que el
presbitero impulsa con ardor misionero ha de tener como nicleo
inspirador el encuentro con Jesucristo vivo, ha de ser capaz de forjar
la identidad del cristiano como discipulo misionero de Cristo al ser-
vicio de la vida, debe ser apta para impulsar el proyecto de la nueva
evangelizacién, idénea para que la Iglesia viva en estado permanente
de misién e incisiva en la construccién de una sociedad diferente.

La misién del presbitero es la misma de [a Iglesia. Benedicto XV,
nos ha recordado que “la mision de la Iglesia es la de llamar a todos
los pueblos a la salvacién operada por Dios a través de su Hijo encar-
nado... Deseo, dice el Papa, “confirmar una vez mas que la tarea de
la evangelizacién de todos los hombres constituye la misién esencial
de toda la Iglesia (EN 14), tarea y misidn que los amplios y profundos
cambios de la sociedad actual hacen cada vez mas urgentes. Estd en
cuestion la salvacion eterna de las personas, el fin y la realizacién
misma de la historia humana y del universo”.'®

“El empuje misionero ha sido siempre signo de vitalidad de
nuestra Iglesias”, dice Benedicto XVI, inspirdndose en la Redemptoris
Missio, 2, por eso, el presbitero ha de ser capaz de mirar més alla
de las fronteras no sélo geogréficas sino culturales, para participar
mas activamente en los procesos de la mision ad gentes, que en el
Documento conclusivo de Aparecida, significa “misién universal”
de la Iglesia.’® :

18 . Benedicto XVI, Mensaje del DOMUND, 2009.
¥ Paulo Suess, “Misién” En: Diccionario de Aparecida. 40 palabras clave para una lectura
pastoral del Documento de Aparecida. Bogotd: San Pablo, 2008, p.101.
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En efecto, los obispos latinoamericanos asi describen la misién
universal de la Iglesia: “Somos testigos y misioneros: en las grandes
ciudades y campos, en las montafas y selvas de nuestra América,
en todos los ambientes de la convivencia social, en los més diversos
“arebpagos” de la vida publica de las naciones, en las situaciones
extremas de la existencia, asumiendo ad gentes nuestra solicitud por
la misién universal de la Iglesia®.

H P A HEQ O P L 4 .
Aparecida también amplié el campo de fa misién ad gentes,

situdndolo mas alla de horizontes geogréficos o juridicos, al decir que
“los verdaderos destinatarios de la actividad misionera del pueblo de
Dios no son sélo los pueblos no cristianos y las tierras lejanas sino

también los dambitos socioculturales y, sobre todo, los corazones”?'.

La misién ad gentes actualmente, ademds de ser universal y
dirigida a los que todavia no conocen a Cristo, también es llamada
misién inter gentes, esto quiere decir, que la misién hoy se ha de
realizar entre pueblos y continentes.

El “anhelo” de'los obispos latinoamericanos es que Aparecida
“sea un estimulo para que muchos discipulos de nuestras Iglesias
vayan y evangelicen en la “otra orilla”. Ese mismo anhelo debe estar
en el corazoén de todo presbitero. Recordemos que “la fe se fortifica
dandola” y es preciso, seglin Aparecida, “que entremos en nuestro
continente en una nueva primavera de la misién ad gentes. Somos
Iglesias pobres, pero “debemos dar desde nuestra pobreza y desde la
alegria de nuestra fe” y esto sin descargar en-unos pocos enviados el
compromiso que es de toda la comunidad cristiana. Nuestra capacidad
de compartir nuestros dones espirituales, humanos y materiales, con
otras lglesias, confirmara la autenticidad de nuestra nueva apertura
misionera” (DA 379).

Un presbitero al servicio de una Iglesia en misién permanente
es aquel que se mueve por el Espiritu Santo, es de empuje misionero
y vive “con renovado entusiasmo y creatividad el mandato de JesUs:
“vayan por todo el mundo proclamando la Buena Noticia a toda la

DA 548.
2 Benedicto XV, Discurso a los miembros del Consejo Superior de las Obras Misionales

Pontificias, 5 de mayo de 2007.
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humanidad” (Mt 16, 15). Un presbitero que no sélo cumple el man-
dato, o sea proyecta y realiza el mandato misionero sino que mds
bien vive del mandato misionero, es decir, se alimenta, se nutre y
consolida su identidad en el ejercicio de la misién.

Conclusién
Nuestro presente y futuro de presbiteros se juega en el modo
como vivamos nuestro compromisc misionerc en la lglesia y en el

mundo para enfrentar esta era de grandes mutaciones histéricas. O
nos ponemos en estado de misién o corremos el riesgo de desaparecer
como la sal que pierde su sabor y la tiran fuera para que la gente la
pise o la vela que se coloca debajo de la cama o de un cajén (Cf.
Mt 5, 13).

Experimentemos el imperativo de la misién y confiando en la
palabra del Senor l[ancemos las redes (Cf. Lc 5,5), convencidos de
la urgencia de “acudir en todas las direcciones para proclamar que
el mal y la muerte no tienen la Gltima palabra, que el amor es mds
fuerte, que hemos sido liberados y salvados por la victoria pascual
del Sefior de la historia, que El nos convoca en Iglesia, y que quiere
multiplicar el nimero de sus discipulos y misioneros en la construc-
cién de su Reino en nuestro Continente” (DA 548).

Hagamos realidad la “salida misionera”. Vayamos como “testigos
y misioneros: en las grandes ciudades y campos, en las montafas y
selvas de nuestra América, en todos los ambientes de la convivencia
social, en los mas diversos “areépagos” de la vida publica de las
naciones, en las situaciones extremas de la existencia, asumiendo
ad gentes nuestra solicitud por [a misién universal de la Iglesia” (DA
548). Que nuestro compromiso misionero de presbiteros abrace “con
el amor de Dios a todos y especialmente a los pobres y a los que
sufren” (DA 550). “Llevemos nuestras naves mar adentro, con el soplo
potente del Espiritu Santo, seguros de que la Providencia de Dios nos
deparara grandes sorpresas” (DA 552).

“Recobremos el valor y la audacia apostélicos” y salgamos no
como “evangelizadores tristes y desalentados, impacientes o ansio-
sos” sino como verdaderos discipulos y misioneros “del Evangelio”




El COMpromiso misionero dei Fresobitero
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irradiando “la alegria de Cristo” y aceptando la hermosa “tarea de
anunciar el Reino de Dios y de implantar la Iglesia” en América Latina
y en la humanidad de hoy y del mafiana (DA 552).

El compromiso misionero del presbitero encontrard siempre su
paradigma en el estilo de Jesus, su fuente inspiradora en el acontec-
imiento de Aparecida, su eje transversal en la naturaleza misionera de
la Iglesia; el nicleo fundante de su vida y ministerio estard siempre
en el encuentro con Jesucristo vivo, su tarea serd forjar al discipulo
misionero en cada cristiano y su gran desafio comunicar la vida nueva
de Cristo a nuestros pueblos.

(®)]
©
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Repensar y relanzar
la formacion presbiteral

El pensamiento critico y creativo ante los
retos de la formacion inicial y permanente
del Presbitero a la luz de Aparecida

Pbro. Lic. Andrés Torres Ramirez

Sintesis

A partir del llamado que nuestros obispos hacen a
la Iglesia a repensar profundamente y relanzar con
fidelidad y audacia su misién, el autor nos propone
repensar y relanzar la formacidn inicial y permanente
del presbitero desde el desarrollo del pensamiento
critico y creativo.

Mediante tres incisos, en la primera parte el articulo
nos brinda la oportunidad no sélo de recordar algu-
nos conceptos sobre los dinamismos de la criticidad y
la creatividad, sino que nos ofrece algunos elementos
para favorecer su desarrollo y para distinguir su ma-
nifestacién. El autor sostiene que el ejercicio de tales
capacidades, como ejes en torno a los cuales giretoda
la formacién del seminarista y el presbitero, hard a
nuestros pastores capaces de pensar, de decidir, y
de insertarse creativamente en la cultura de nuestro
tiempo, de manera que contribuyan eficazmente a
repensar y relanzar la misién de la Iglesia.

Presbitero de la Arquidi6cesis de Puebla. Licenciado en Teologfa
Dogmatica por la Universidad Gregoriana de Roma. Actualmente
se desempefia como rector del ITEPAL. rectoritepal@celam.org
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En la segunda parte, también mediante tres incisos, el autor
nos lleva a reconocer que la tarea de desarrollar el pensa-
miento critico y creativo tiene un trasfondo teoldgico-pastoral,
nos invita a una relectura de la primera parte de Aparecida
para detectar algunos retos particulares y, finalmente, plantea
algunos cuestionamientos que tendré que atender la forma-
cién inicial y permanente a la luz de la segunda y tercera
parte de Aparecida.

Palabras clave: Pensamiento, Pensamiento critico, pensamien-
to creativo, formacion presbiteral, desafios a la formacién,
Aparecida. '

Reconsidering and relaunchingn
of the presbytery formation

Summary

According to the bishops call to the Church to deeply reconsid-
er and relaunch their mission with fidelity, the author proposes
to reconsider the initial and permanent formation of the priests
from the development of the critical and creative thought.

Through three points. At the first part the reading gives the
opportunity not only to recall some concepts about critical-
ity dynamism and creativity, but gives us some elements to
promote its development and to distinguish its manifestation.
The author promotes that the practice of such capabilities are
axes around which turn the whole formation of the seminarian
and priest. It will make our pastors able to think, decide and
immerse creatively into the actual culture, so they may support
effectively to reconsider and relaunch the church mission.

In the second part, also the author uses three points to lead
us to recognize that the task of developing the critical and
creative thought has a theological-pastoral background. The
writer invites us to read again the first part of Aparecida to
detect some specific challenges.

Finally, He raises some questions that have to deal with the
initial and permanent fomation along the second and third
part of the Aparecida.

Keywords: Thought, Critical thinking, creative thinking,
priestly formation, formation challenges, Aparecida.




Introduccion

"

a Iglesia estd llamada a repensar profundamente y relan-
zar con fidelidad y audacia su misién en las nuevas cir-
cunstancias latinoamericanas y mundiales” (DA 11).

Este llamado que afecta, desde luego, a la tarea de la formacién
inicial y permanente de los presbiteros es el trasfondo del titulo y del
contenido de la siguiente reflexién que, aunque retome elementos de
diversas ciencias, se propone un desarrollo desde la fe.

Nuestros obispos, en el Documento conclusivo de [aV Conferen-
cia General del Episcopado Latinoamericano (Aparecida o DA), han
querido confesar una vez mds, con diferentes palabras y en diversos
lugares, el fundamento cristocéntrico y trinitario de nuestra fe y, por
tanto, el fundamento de la comprensién de nuestra vida creyente:
“...Lo que nos define no son las circunstancias dramdticas de la vida,
ni los desafios de la sociedad, ni las tareas que debemos emprender,
sino ante todo el amor recibido del Padre gracias a Jesucristo por la
accion del Espiritu Santo...” (DA 14).

A partir de este fundamento, nuestros obispos, enfatizando el
discipulado y la misién, reafirman que la tarea que han recibido es
“seguir impulsando la accién evangelizadora de la Iglesia, llamada
a hacer de todos sus miembros discipulos y misioneros de Cristo,
Camino, Verdad y Vida, para que nuestros pueblos tengan vida en
El..." (DA ).

En muchos lugares de nuestro Documento aparecen las palabras
“reto” y “desaffo”; sin embargo, resulta programatica la proclamacion
que se hace en el nimero 14: “...Aquf estd el reto fundamental que
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afrontamos: mostrar la capacidad de la Iglesia para promover y for-
mar discipulos y misioneros que respondan a la vocacién recibida y
comuniquen por doquier, por desborde de gratitud y alegria, el don
del encuentro con Jesucristo...”.

Establecido el fundamento cristocéntrico y trinitario de nuestra
fe, retomada la tarea evangelizadora de la Iglesia y afirmado el reto
fundamental que reconocen nuestros obispos en el hoy de nuestros
pueblos latinoamericanos, guedan en
damento, la ubicacién, la justificacién y la importancia del tema que
nos ocupa: ;como repensar profundamente y relanzar con fidelidad y
audacia la formacién inicial y permanente de los presbiteros de mane-
ra que seamos, de verdad, discipulos y misioneros que respondamos
a nuestra vocacién y comuniquemos por doquier, por desborde de

gratitud y alegrfa, el don del encuentro con Jesucristo?

e o LT
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La reflexién que ahora presentamos estd .estructurada en dos
partes: en la primera destacamos algunos elementos del pensamiento
critico y creativo, basicos para repensar profundamente y relanzar
con fidelidad y audacia la formacién presbiteral, tanto inicial como
permanente; en la segunda ubicamos esta tarea desde su trasfondo
teolégico-pastoral, hacemos una lectura de la primera parte de Apa-
recida para detectar algunos retos particulares y sefialamos algunas
pistas por las que tendrad que transitar la formacién inicial y perma-
nente repensada y relanzada a la luz de la segunda y tercera parte
de Aparecida. :

Tenemos claro que la riqueza de Aparecida no se encuentra
en la novedad de sus contenidos, sino en la dindmica que quiere
suscitar para introducirnos, como lglesia, en un itinerario de discipu-
lado y misién; en este sentido, el fruto de Aparecida, como evento y
como Documento, estd por manifestarse’. De la misma manera, los
elementos que ahora presentamos, precisamente porque pretenden
recoger el espiritu de Aparecida, estardn esperando la reflexién y la
acciéon comprometida de cada Comisién nacional y diocesana, de

' No desconocemos que muchas Iglesias Particulares ya han iniciado serios esfuerzos para
poner en practica la propuesta de Aparecida, de manera desigual segin el dinamismo de
cada Iglesia Particular, pero tres afios no son suficientes para esperar una recepcién cuyos
efectos se manifiesten significativamente.
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cada Seminario y Casa de formacién, para que desde un ejercicio de
discernimiento local se distingan los retos propios y desde las luces
de la revelacién y del Magisterio se enfoquen las mds pertinentes para
caminar en la formacién inicial y permanente de los presbiteros a fin
de infundirles esperanza y consuelo?.

1. Repensar y relanzar la formacion inicial y permanente

Anadda al Aacawemllo ol oo oot
de los p"esbiterua Geshe &1 Gesaiio

critico y creativo

Los verbos operativos de la tarea que proponen nuestros obispos,
“repensar” y “relanzar”, indican la gran ruta por donde quieren que
transite hoy la accién de la Iglesia en América Latina®. Se trata de
repensar, con ello implicitamente se reconoce que la tarea de pensar
la misién de la Iglesia no se inicia con Aparecida, pero Aparecida nos
dice que hay que “repensarla profundamente”, lo cual exige pensar
criticamente; se trata de relanzar, con ello se deja ver el reconoci-
miento que debemos a la accién pastoral que ya se ha realizado en
otras épocas, pero Aparecida nos dice que hay que “relanzar con
audacia”, lo cual exige el pensamiento creativo. La formacioén inicial
y permanente de los presbiteros, al ubicarse dentro de la tinica misién
de la Iglesia, tiene que asumir esta gran ruta pastoral.

Antes de entrar directamente a |a reflexién desde el Documento
conclusivo de laV Conferencia General del Episcopado Latinoameri-
cano, nos detenemos a considerar algunos elementos sobre el pensa-
miento critico y creativo, como dos de los dinamismos mediante los
cuales los seres humanos estamos [lamados y posibilitados a ser cada
vez mas nosotros mismos. La reflexion sobre estos aspectos retoma
elementos de la antropologia, de una filosoffa educativa, de una teorfa
del conocimiento y de una pedagogia humanista para aplicarlos a la
formacién presbiteral, tanto inicial como permanente®.

"~

Cfr. DA 16.

3 “La Iglesia estd llamada a repensar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia su
misién en las nuevas circunstancias latinoamericanas y mundiales” (DA 11).

4 Para el desarrollo de esta primera parte retomamos elementos de la propuesta de Bernard

Lonergan. Cfr. LONERGAN, Bernard. Método en Teologfa. Salamanca: Sigueme, 1988.

-
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1.1. Educar es ensefar a pensar y a tomar decisiones

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje que pretenda ser edu-
cativo, y la formacién sacerdotal lo debe ser, ha de buscar formar
personas criticas, esto es, que sepan pensar; y libres, esto es, que
sepan valorar para tomar decisiones y orientar su vida de acuerdo
a lo que descubren que es valioso. Ambos aspectos tienen que ver,
mas que con proporcionar respuestas al seminarista y al presbitero,

z

con propiciar que ellos mismos se hagan preguntas cada vez mas
relevantes y significativas. La pregunta por la verdad -relativa a la
criticidad y al pensamiento critico-, junto con otras preguntas funda-
mentales tales como las preguntas por el bien, la justicia, la belleza y
la trascendencia -relativas a los valores-, deben ser ejes orientadores

de cualquier proceso de formacién presbiteral.

Lograr que los destinatarios de la formacién presbiteral, tanto
inicial como permanente, se planteen -de una manera honesta,
consciente, intencional, continua y seria- estas preguntas y trabajen
para comprometerse con o que van encontrando como respuesta,
es la manera de hacer operativa la formacién sacerdotal desde una
perspectiva humanista, superando la perspectiva tradicional, que se
centra en la memorizacién, o la perspectiva tecnolégica, que pretende
como fin Gltimo la eficiencia.

La perspectiva humanista de la educacién reconoce como
exigencia antropolégica bdsica la continua e inacabable necesidad
de “realizacién” y de “perfeccionamiento”; esto es, la exigencia de
hacerse a si mismo por la auto-apropiacién y la auto-trascendencia.
Tal proceso, siguiendo a Lonergan en su afirmacién de que la con-
ciencia humana tiene una estructura dindmica en la que se realizan
operaciones conscientes e intencionales, se realiza gracias a la accién
de las potencialidades o dinamismos humanos fundamentales, entre
los cuales se cuenta el dinamismo de la criticidad.

1.1.1. El Pensamiento critico
La criticidad es la potencialidad o tendencia a conocer la reali-

dad con verdad, el preguntar es la “llave” que abre la posibilidad de
hacerlo. El pensamiento critico es el ejercicio de esa potencialidad;
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es el pensamiento ordenado, sistemético y claro que lleva al conoci-
miento de la realidad a través de la afirmacién de juicios de verdad.
Este proceso es inagotable, pero en él se van manifestando claramente
avances en la profundidad y certeza del camino en busca de conocer
y afirmar la verdad.

Segtin Bernard Lonergan, el proceso de bisqueda de la verdad
responde a las exigencias fundamentales de la “estructura dindmica

N H 14 M ~ rmloce At an -
del conocimiento humano” en sus rimeros niveles: atender, en-

res p i
tender y juzgar; asf como el proceso de descubrimiento y adopcién

de valores responde a las exigencias del cuarto nivel: valorar.

El primer paso para conocer la verdad es la obtencién de datos
de la realidad, este paso se da por medio del atender. En el atender
no hay aln preguntas, sino la percepcién inmediata de la realidad.
En el atender se realizan operaciones sensoriales bésicas: ver, ofr,
oler, tocar, gustar.

Al proceso de interrelacién, analisis y comprensién de los datos
obtenidos en el atender, Lonergan le l[lama entender (segundo nivel
de operaciones de la conciencia). Las preguntas del entender son del
tipo de: ;qué?, ;cémo es?, spara qué?, ;por qué?, etc. En este nivel
se ejecutan operaciones como el inquirir, imaginar, comprender,
concebir y formular. Los resultados del entender son “insights” (chis-
pazos de la inteligencia) con los que se tienen ya comprensiones de
la realidad.

Sin embargo, a [a comprensién de algo sigue necesariamente la
pregunta sobre la certeza de que se ha comprendido correctamente.
Esta es la pregunta clave porque es la que define si es posible conocer
la realidad tal como es o solamente sus apariencias; este es el nivel
del juzgar. Las preguntas de este nivel son del tipo de: jes realmente
asi?, scomprendi bien?, etc. y los resultados de este nivel son juicios
que aspiran ser virtualmente incondicionados.

En el nivel del juzgar necesitamos reflexionar, reunir pruebas,
ponderar la evidencia y por dltimo juzgar. Un juicio es la respuesta
afirmativa, o negativa, que se da a una pregunta para la reflexién. Un
juicio por lo tanto, compromete personalmente a quien lo realiza.

medellin 141 / Enero - Marzo (2010) ' 3
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Por ello, una persona que se va ejercitando en el pensar criticamente
va, poco a poco, dejando a un lado los juicios apresurados y sin fun-
damento y responsabilizdndose de cada respuesta que emite como
fruto de una reflexién auténtica.

Un juicio es subjetivo en tanto nace de un sujeto que descubre
una verdad y la afirma, pero es objetivo, en cuanto que al ser afir-
mado como virtualmente incondicionado, deja de ser “propiedad o

R
apreciacién” personal del sujetc que lo afirma y pasa a tener validez

general. Lonergan llega, con este analisis, a superar las posiciones
radicales y antagdnicas respecto a la objetividad o a la subjetividad del
conocimiento, trascendiendo las teorias objetivistas y subjetivistas.

Como cualquier persona; el seminarista o el presbitero que
domina este método, que asume su propia manera de conocer la
verdad, entra en una dindmica de auto-apropiacion que lo lleva a la
auto-trascendencia, esto es, al crecimiento continuo trascendiendo
los propios limites. Quien va aprendiendo a pensar criticamente, va
siendo cada vez mds capaz de resolver problemas sin la necesidad
de “recetas” o férmulas memoristicas y de descubrir el sentido de
su existencia y de la existencia, todo [o cual es indispensable para
repensar profundamente [a formacién presbiteral y la misién de la
Iglesia. : :

1.1.2.  Caracteristicas y habilidades propias
del pensamiento critico

El pensamiento critico, segiin Lippmann®, tiene tres carac-
teristicas fundamentales: es auto-correctivo, es decir, capaz de ir
descubriendo sus propias deficiencias y corrigiendo sus procesos; es
sensible al contexto, por tanto, sabe discernir cémo y en qué momen-
to expresar sus juicios para que sean realmente Utiles en el contexto
en el que se afirman; se refiere a un pardmetro, es decir, es claro en
cuanto a los marcos de referencia, los alcances y limitaciones del
juicio afirmado.

5 Cfr. LIPPMAN, Mathew. Philosophy in the classroom. Philadelphia: Themple University
Press, 1980; Thinking in education. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.
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De manera que en tanto mejor se manifiesten estas tres cua-
lidades en el pensar de seminaristas y presbiteros puede afirmarse
que es mayor el logro de los objetivos del proceso del pensamiento
critico. Cuando un seminarista o un presbitero es capaz de reconocer
el error y autocorregirlo, muestra sensibilidad al contexto en el que
afirma sus juicios y clarifica los pardmetros en los que se enmarcan
sus afirmaciones, se puede decir que esta ya en el proceso continuo
de auto-apropiacion que facilita el pensar criticamente.

Sin pretender agotarlas, conviene tener presentes algunas de
las habilidades propias del pensamiento critico, para favorecer su
desarrollo: analizar el valor de afirmaciones, clasificar y categorizar,
construir hipotesis, definir términos, desarrollar conceptos, descubrir
alternativas, deducir inferencias, encontrar suposiciones subyacentes,
formular preguntas criticas, generalizar, dar razones, descubrir las
conexiones entre las partes y el todo y el todo y las partes, hacer
conexiones y distinciones, anticipar consecuencias, trabajar con ana-
logfas, trabajar en consistencias y contradicciones, descubrir falacias,
reconocer diferencias entre medios y fines, etc.

Formar personas criticas significard formar personas que sepan
pensar por si mismas dando razones e identificando los criterios que
orientan y fundamentan estas razones, personas que han desarrollado
habilidades de las ya enunciadas. Este proceso formativo generara
personas mds capaces de auto-determinarse, mas duefias de si mismas,
auto-apropiadas; de esta manera, el pensar criticamente aumenta la
capacidad de resolver problemas, lo cual es bésico para relanzar la
formacion presbiteral y la misién de la Iglesia.

1.1.3. Como desarrollar el pensamiento critico

La fuente fundamental para la tendencia y dinamismo de la
criticidad es el deseo de saber, de conocer la realidad con verdad,
deseo que se traduce concretamente como primer paso en el acto
de preguntar. De alli que una manera muy concreta de desarrollar el
pensamiento critico es buscar que nuestros destinatarios de la forma-
cién presbiteral se ejerciten en el preguntar y para ello, es necesario
que las temdticas y problemas sean significativos.

~J
(@)
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Desarrollar este interés o necesidad de saber quiere decir desa-
rrollar la capacidad de atender (recoger los datos necesarios relevantes
y suficientes), la capacidad de entender (organizar y procesar los
datos, llegar a comprenderlos y a conceptualizarlos) y, por dltimo, de
juzgar (hacer preguntas criticas, reunir pruebas, ponderarlas, [legar
a juicios de verdad). ,

Desarrollar el pensamiento critico, implica un clima adecuado

ue debe ectar contr do en ﬂl f‘llﬂ!f\(}'f\ aiie pg mnrhn mac aue una

que debe estar centrado en el didlogo, que es mucho que una

simple conversacién. Una formacién que pretenda desarrollar el
pensamiento critico debe crear las condiciones que acerquen a las
personas a un didlogo atento e inteligente; un didlogo atento en el que
haya actitudes de escucha y respeto, un didlogo inteligente en el que
se llegue a comprensiones de aquello de lo que se habla, un didlogo
critico que llegue a juicios concluyentes de la discusién.

1.1.4  Formacion en valores y actitudes

Un didlogo verdaderamente critico llega inmediatamente a pre-
guntas éticas y a una toma de postura y de decisiones al respecto. De
este modo, podemos afirmar que el pensamiento critico va haciendo
progresivamente més libre y responsable al sujeto y, por ello, que al
desarrollar el pensamiento critico podemos o debemos llegar hasta
la reflexién ética y la consecuente toma de decisiones que vayan
humanizando a la persona.

El compromiso personal con la verdad que se descubre y se afir-
ma, lleva otra vez a determinar esta conexién intima entre el pensar
criticamente y el descubrir y vivir los valores. Al descubrir y afirmar
algo como verdadero, la persona se responsabiliza de esta verdad
y tiene que tomar una postura ante ella, lo que necesariamente lo
llevard a tomar decisiones. Se afirma entonces que no existe neutra-
lidad en el conocimiento. Los niveles y operaciones de la estructura
dindmica del conocimiento humano no son solamente conscientes,
sino ademds intencionales.

Al descubrimiento y afirmacién de la verdad sigue la pregunta
por las implicaciones existenciales concretas que esta verdad tiene
para el sujeto que la afirma y la consecuente deliberacién para la toma
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de decisiones que oriente la accién practica. ;Es aconsejable asumir
esta verdad?, jes valioso o que se piensa hacer?, ;construye a la per-
sona o la destruye?, jes para bien de todos o destruye a los demds?
Son preguntas relativas al cuarto nivel de la conciencia humana, el
nivel del valorar. Las operaciones que se realizan en este nivel son:
deliberar, valorar, decidir. Los resultados del proceso son decisiones
libres que van a orientar la accién de los individuos. Este nivel de los
valores se expresa externa y perceptiblemente en actitudes.

Sin embargo, para llegar al cuarto nivel y tomar decisiones libres,
es necesario pasar por los tres niveles anteriores, es decir, para poder
valorar acertadamente, es necesario atender, entender y juzgar. Se ve
entonces, que en el “Método trascendental” de Lonergan, el pensar
criticamente y el descubrimiento de valores que llevan a la accién
concreta, estan intimamente ligados'y son inseparables en los procesos
de la actividad consciente intencional humana.

Es necesario resaltar que el pensamiento critico y la formacién
de valores no son procesos desligados e independientes. La vivencia
de valores debe estar siempre sometida al tamiz del pensamiento
critico, asf como el ejercicio de la critica estd mediado por un hori-
zonte de valores y no es neutral. En el nivel del valorar se trasciende
el nivel exclusivamente racional, pues en [a deliberacién, valoracién
y decisién por lo que se considera mas valioso, interviene tanto la
inteligencia como la afectividad y la libertad. El seminarista y el
presbitero que ejercita las operaciones del valorar, es alguien que no
toma decisiones viscerales, precipitadas, caprichosas, impulsivas o
ciegas, sino que maneja sus impulsos y sentimientos hacia lo que ha
descubierto como mejor para él.

No se trata pues, de hacer un listado de “valores”, de com-
prenderlos por su definicién, de ilustrarlos con ejemplos para que el
seminarista o el presbitero memorice cémo debe ser; no se trata de
presentar imdgenes inalcanzables, casi divinas de lo que “debe ser” un
presbitero. Se trata de que el destinatario de la formacién presbiteral
aprenda a tomar decisiones, decisiones orientadas no sélo por su
afectividad, su impulso, su interés, la ideologia dominante, las leyes,
o cualquier otra causa relativa, sino guiado sobre todo por el discerni-
miento de lo que es mds valioso para él, de acuerdo a la circunstancia

co

medellin 141 / Enero - Marzo (2010)




|
medellin 141 / Enero - Marzo (2010) 1 %

L]

que vive y teniendo como pardmetro Gltimo, el crecimiento de su ser
humano y sacerdotal y el crecimiento de la Iglesia y la humanidad;
desde la fe, diremos en la segunda parte de este aporte, de lo que es
la voluntad de Dios.

El proceso para llegar al descubrimiento de valores es el de la
intencionalidad consciente: atender a los datos de la realidad, com-
prender esos datos, reflexionarlos, deliberar, evaluar y decidir. En este

nivel se llega a juicios de valor. Los juicios de valor, afirman lo que es
mejor o mas valioso o mds urgente. Un destinatario de los procesos de
la formacién presbiteral que se forma en este descubrimiento de los
valores, se libera de pre-juicios derivados de la falta de conocimiento

de la realidad y se responsabiliza de los juicios de valor que emite.
1.2. Educar es ensehar a pensar y a obrar creativamente

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje que pretenda ser edu-
cativo, y la formacién sacerdotal lo debe ser, debe buscar formar
personas creativas, que sepan pensar y obrar creativamente. Esto es
lo que hace avanzar la cultura, esto es lo que permite ir mas alld de
la repeticiéon mimética.

Lograr que los destinatarios de la formacion presbiteral, tanto
inicial como permanente, desarrollen el dinamismo de la creatividad
-de una manera honesta, consciente, intencional, continua y seria-
es la manera de hacer operativa la formacién sacerdotal desde una
perspectiva humanista y creativa, superando la perspectiva tradicional
que se centra en la conservacién; esto es [o que permitird ir mas alla
de una pastoral de mantenimiento, esto es lo que posibilitara relanzar
la mision de la iglesia.

No hay que perder de vista que la perspectiva humanista de la
educacién reconoce como exigencia antropoldgica bésica la continua
e inacabable necesidad de “realizacién” y de “perfeccionamiento”;
la exigencia de hacerse a si mismo por la auto-apropiacién y la auto-
trascendencia. En tal proceso encuentra lugar también el dinamismo
de la creatividad.
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1.2.1. El pensamiento creativo

De la estructura dindmica de nuestra conciencia brota la
creatividad como la exigencia o potencialidad que se actualiza en
el pensamiento y/o el actuar creativos. Pensamiento y accién, que
llevan al hombre a transformar la naturaleza imprimiéndole forma y
proporcién humanas.

Es del pensamiento creativo y de la accion creativa de donde ha
ido surgiendo y desarrollandose aquello que llamamos cultura en su
sentido mds amplio: como la totalidad de objetos, estructuras, signos
y relaciones que representan la huella de la existencia humana en
el mundo.

En la perspectiva del método trascendental de Lonergan el primer
nivel de operaciones conscientes e intencionales se refieren al atender.
La creatividad se ubica en el segundo nivel de operaciones, es decir,
en el nivel de la inteligencia (entender), cuyas operaciones bdsicas
son: inquirir, imaginar, comprender, concebir y formular. Este segundo
nivel tiene que ver con dos patrones de experiencia: el estético y el del
sentido comin. Lo anterior reafirma lo dicho al inicio, en el sentido
de que el pensar y el ser creativos son los que van creando la cultura
y transformando el mundo dandole forma humana.

El patrén estético, que es el relativo a la experiencia y creacién
de la belleza, a la bdsqueda y la concepcién de la obra de arte es el
que méas comun y claramente se asocia con el tema de la creatividad.
La creatividad tiene que ver, sin embargo, con el patrén del sentido
comun en sus dos acepciones: la del hombre como conocedor, el
hombre en bisqueda de saber més y mejor y preguntando por aquello
que le es novedoso o extrafio; y el hombre como hacedor; es decir,
el hombre construyendo el mundo material e lmpnmlendo forma
humana a lo que le rodea.

Un buen pensamiento o accién creativos, comienzan en la pa-
ciente y educada atencién, es decir, implica una manera distinta de
percibir la realidad (verla, oirla, tocarla, olerla, gustarla) tratando de
descomponerla, este es el primer paso. Sigue después un proceso de
busqueda (heurfstico) que comienza por el inquirir (el preguntarle a los
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datos), el operar plenamente la imaginacion (ir buscando imagenes),
tratando de comprender para luego llegar a un chispazo (insight) que
nos lleve a concebir (dar a [uz) y formular o expresar un producto
propio, novedoso y valioso, esto es el producto creativo.

De Bono® habla de pensamiento lateral y afirma que un sujeto
puede ser creativo en cuanto aporta cosas nuevas y valiosas. Un
pensador lateral es aquel que estd dispuesto a cambiar de percepcién
y continuar cambiando, es decir, tiene la capacidad de mirar las co-
sas de diferentes maneras. El pensamiento lateral, también llamado
pensamiento divergente, es utilizado por muchos autores como si-
nénimo de pensamiento creativo, en contraposicién al pensamiento
convergente, légico o vertical, més relacionado con la criticidad. El
pensamiento divergente no estd sujeto a un encadenamiento de ideas;
por el contrario, este pensamiento implica riesgo y aventura, busca
soluciones o metas diversas en cada individuo, soluciones propias

y originales.

1.2.2. Caracteristicas del pensamiento creativo
y rasgos para desarrollario

Algunas caracteristicas del pensamiento creativo son: la fluidez,
como la cantidad de ideas que puede hallar alguien respecto a un
asunto determinado; la flexibilidad, como la variedad y heterogenei-
dad de las ideas que se producen; la viabilidad, que es la capacidad
de producir soluciones realizables en la practica.

El pensamiento creativo es “el nifio” que se aventura a caminar
hacia lo desconocido, es el pensamiento libre que se guia solamente
por su ansia de encontrar una 0 muchas respuestas a los interrogan-
tes que van naciendo de su continuo, paciente y educado mirar al
mundo, desnudarlo, decodificarlo, tratar de apropidrselo para hacerlo
significativo y comunicable al otro.

En tres grandes dreas del ser humano es necesario desarrollar
algunos rasgos para favorecer una personalidad creativa, estas son:
el drea cognoscitiva, el drea afectiva y el drea volitiva.

¢ Cfr. DE BONO, Eduard. Aprender a Pensar. Barcelona: Plaza y Janes, 1991.
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En el drea cognoscitiva hay que desarrollar “fineza de percep-
cién”, lo que ya mencionamos como atencion educada y paciente
para ir captando lo significativo; “la imaginacién”, como la capacidad
de crear o generar imagenes a partir de los datos; “la capacidad de
discriminacién”, para distinguir los datos relevante de los irrelevantes,
asf como los datos de sus fuentes de manera que se supere la actitud
conformista ante recetas ya hechas; “la curiosidad intelectual”, como
la apertura a la experiencia y flexibilidad, asi como la capacidad de

riesgo mentai.

En el drea afectiva hay que desarrollar la “autoestima”, ya que
la persona con significativos rasgos de inseguridad, el que no tiene
confianza en su propio valor y capacidad, dificilmente se arriesga
para buscar nuevas respuestas porque no cree que pueda aportar
nada, para crear es necesaria una confianza bdsica en uno mismo.
Un segundo rasgo a desarrollar es “la soltura”, ya que para crear es
necesario no cefiirse a reglas rigidas, sino darse la oportunidad de
buscar, de explorar libremente. Un tercer rasgo es “la pasién”, ya que
el que crea es capaz de entusiasmarse con la propia bisqueda. Un
cuarto rasgo es “la audacia”, ya que al apartarse de lo establecido,
la persona creativa tiene que ser capaz de afrontar los riesgos y de
resistir las criticas, por ello necesita la audacia para creer en su idea
y explorarla afrontando las consecuencias. Un quinto rasgo es “la
profundidad”, ya que una personalidad que se queda en lo superficial
no es capaz de crear auténticamente.

En el drea volitiva es necesario desarrollar “la tenacidad” para
no rendirse ante la primera critica; la “tolerancia a la frustracién”, ya
que una persona creativa seguramente va a equivocarse al explorar
y la tolerancia le permitird admitir su equivocacion y seguir inten-
tando hasta obtener los resultados que le interesan; “capacidad de
decisién” ya que la creatividad exige tomar decisiones propias y no
“seguir la corriente”.

1.2.3. ;Cbmo desarrollar el pensamiento creativo?
Si el pensamiento creativo parte de una educada atencion para

desestructurar los datos que se captan de la realidad, procesarlos,
concebirlos de manera distinta, y reestructurarlos para un producto
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original y valioso, podemos decir entonces que el desarrollo de la
creatividad debe partir de un proceso intencional de desarrollo y
conciencia de la capacidad de atender, y de las operaciones que
se realizan en este nivel, es decir, de un proceso de sensibilizacién
progresiva e integral.

Un buen comienzo para desarrollar el pensamiento creativo
serfa generar experiencias de aprendizaje en las que se involucren
de forma integral la mayorfa o todos los sentidos, y en las que se
llegara a una progresiva retroalimentacién y concientizacién sobre
la manera en que atendemos: Atender al propio atender, entender al
propio atender, juzgar al propio atender y valorar al propio atender,
para llegar a iniciar un proceso progresivo de educacién de la capa-
cidad de atender, seria el inicio imprescindible para el desarrollo de

habilidades de pensamiento creativo.

-Si el pensar creativo es propio del segundo nivel de operaciones
-del entender- es necesario entonces, hacer o mismo con nuestra
capacidad de inteleccién y sus operaciones basicas: Atender a nues-
tro entender, entender nuestro entender, juzgar nuestro entender
y valorar nuestro entender, para involucrarnos en un proceso de
auto-apropiacion de las operaciones propias del segundo nivel de
nuestra conciencia. Este serfa el paso complementario para tratar de
desarrollar el pensamiento creativo. -

De esta manera, serd necesario buscar estrategias para desarro-
llar: la capacidad de inquirir, cambiando la educacién que busca dar
respuestas a la que pretende que el sujeto genere sus propias preguntas
a la realidad; la destreza para imaginar, para ir creando imagenes en
nuestra mente a partir de los datos; la habilidad para comprender,
para relacionar los datos con cierto sentido, encontrando significado
a larealidad; el ejercicio de concebir, del “dar a luz” ideas originales,
propias, novedosas, desde la comprensién de los datos; la capacidad
de formular, es decir, de elaborar, de producir una respuesta a partir
de ese proceso de entendimiento original y novedoso.

El desarrollo de un clima apropiado y de experiencias grupales
apropiadas para el “cultivo” de esos dos niveles de conciencia en su
sentido més auténtico, como camino a la auto-apropiacién progre-




Repensar y relanzar la formacién presbiteral

L]

siva, es la clave para la formacién de personas creativas, que sepan
imprimirle un sello original a la realidad.

1.3. El pensamiento critico y creativo en la formacién

Tomando en cuenta la primacia del Espiritu Santo en la formacién
inicial y permanente de los presbiteros y reconociendo que el primer
formador es el propio sujeto destinatario de los procesos formativos,
es pertinente enfatizar que si no cambia ia mente y el corazon de fos
formadores y no se proyecta este cambio en los programas y en las
metodologias, nada cambia en la formacién; es decir, que por muchas
teorfas y técnicas que conozca el formador si no reflexiona sobre
la finalidad de su quehacer y si no desarrolla sus propios saberes y
habilidades (conversién intelectual) y si no desarrolla sus actitudes y
valores (conversiéon moral), no podra desarrollar pensamiento critico y
creativo en los destinatarios de su labor formativa. Esto, desde [uego,
interpela a nuestras Comisiones nacionales y diocesanas de formacién
de los presbiteros, asi como también cuestiona y desaffa a nuestros
equipos de la formacion inicial. '

Para que un formador promueva las habilidades de pensamiento
critico y creativo, no como algo mecdnico sino de manera integral y
orientada al desarrollo de las personas, debe ser un sujeto en proceso
de auto-apropiacion, respetuoso de los demas, abierto a la experien-
cia, atento a escuchar a otros, capaz de generar un clima de didlogo
y cuestionamiento, consciente y comprometido con su quehacer,
imaginativo y abierto a lo nuevo y lo diverso. Sélo podrd promover
seres criticos y creativos un formador que sea cada vez mas atento,
inteligente, razonable y libre.

Si partimos del reconocimiento de que la finalidad fundamental
del proceso educativo auténtico es la progresiva auto-apropiacién y
auto-trascendencia, no hacia una perfeccién que se impone desde
fuera sino a una humanizacién que se va desarrollando desde dentro y
se proyecta hacia afuera, podemos reconocer algunas manifestaciones
externas del avance en la linea de pensamiento critico y creativo de
las personas en diversos niveles dada la compleja red de relaciones
en las que el sujeto se desenvuelve.

Qo
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1.3.1. Sujeto que se auto-apropia: el nivel personal

Una manifestacién clara de que se avanza en el camino pro-
puesto del pensamiento critico y creativo es la observacién de que
los destinatarios de la accién formativa se van encaminando hacia la
auto-apropiacion; esto es, van haciéndose cada vez mds duefios de su
propia existencia. Esto quiere decir que el seminarista y el presbitero
van siendo cada vez mds conscientes de sus procesos de pensamiento
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relevantes y necesarios), mas inteligentes (comprendiendo lo que
aprenden y construyendo productos novedosos a partir de ello), mas
criticos (elaborando mejores juicios de verdad sobre aquello que ana-
lizan, haciendo mejores preguntas a lo que aprenden) y, finalmente,
mas libres (més capaces de tomar sus decisiones de manera cons-
ciente; evaluando y asumiendo responsablemente las consecuencias
de acuerdo a los valores que orientan su vida).

Todo esto se refleja en su capacidad de escucha y construccién,
a partir de las ideas de los demds; en la relevancia de sus preguntas;
en la calidad de sus razonamientos y en la validez de sus razones y
criterios; en el respeto al otro y en la consistencia entre lo que pien-
san, dicen y hacen.

1.3.2. Sujeto que dialoga: el nivel interpersonal

Un seminarista y un presbitero que va siendo més creativo y
critico, es un sujeto que es cada vez mas capaz de didlogo, es decir,
una persona que va siendo capaz de encontrar sentido o significado
a las cosas en compafifa, a partir de y junto con el otro.

Un sujeto que, capaz de “caminar” con el otro, comparte con él
sumanera de “dialogar” con la naturaleza, con los objetos, encontran-
doles sentido y posibilidades de transformacién para la humanizacién
del entorno; una persona que sabe compartir con el otro el “didlogo”
que mantiene consigo mismo, descubriendo el significado de lo que
acontece en el proceso de su construccién personal; un ser capaz
de “dialogar” con el pasado, capaz de encontrar sentido a su propia
existencia a partir del didlogo con su creencia cultural y de compartir
esta experiencia con el que camina a su lado; un hombre abierto a la
comprension, antes que a la critica, de la experiencia del otro.
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La experiencia de didlogo es fundamental y trasciende la simple
charla o la emisién de opiniones superficiales y basadas en sentimien-
tos o climas de competencias que trasciende el relativismo aparente-
mente respetuoso de que cada quien tiene su opinién o su verdad.

1.3.3. Nivel grupal: hacia una comunidad de cuestionamiento

Si pretendemos favorecer el pensamiento critico y creativo en la
formacidn, el objetivo debe ser construir una genuina comunidad de
cuestionamiento. El paso de grupo a comunidad lo marca el que se van
compartiendo cada vez mds actitudes de respeto, de escucha atenta,
de didlogo auténtico, de solidaridad, de busqueda en comun, etc.
Quien va en camino de formar una comunidad de cuestionamiento
acepta las correcciones de los demds, escucha, acepta a la persona,
construye con las ideas de los demds, es abierto, se preocupa por el
derecho de los demas a expresarse, etc.

Un proceso de desarrollo de habilidades de pensamiento critico
y creativo implica un cambio en la dindmica grupal del monélogo
al didlogo, de lo vertical a lo horizontal, de la contraposicién a la
comprensién, de la informacién a la formacién.

1.3.4. Nivel histérico social: hermenéutica existencial

Presbiteros acomodados e ingenuos “estaremos formando” me-
diante los procesos de ensefianza - aprendizaje si no favorecemos
su capacidad de interpretar los “signos de los tiempos”; perezosos
e ingenuos seguiremos construyendo mientras los programas de
formacién inicial y permanente estén reducidos a la transmisién de
contenidos y no se abran a la comunicacién y descubrimiento co-
munitario de valores, significados y juicios en la interpretacién del
mundo en que vivimos.

Se hace necesario avanzar en una hermenéutica existencial que
nos permita abrirnos al didlogo con el pasado, con el presente, con las
personas, con los textos, con los grupos sociales, para ir encontrando
cada vez mas comprensiones y valoraciones del contexto actual.

En el instante en que la formacién de los presbiteros asuma la
hermenéutica como una actitud vital, que haga de la interpretacién
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seria y profunda de su horizonte histérico-social una manera de actuar
cotidianamente, en ese momento empezaremos a ver cada etapa del
proceso formativo como una nueva oportunidad de construir y construir-
nos juntos, de comprender, criticar y ensanchar nuestro horizonte.

Si queremos formar plenamente en el pensamiento critico y
creativo, debemos llegar hasta el nivel histérico-social. No basta con
formar gente critica de su propia actitud o de su hermano de al lado,

, A lhie il
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politico, econémico y eclesial; formar gente con una actitud hermenéu-
tica en la que se aprende en el didlogo, no solamente con el formador
o el compafiero, sino también con la historia y sus documentos. Una
formacién hermenéutica nos lleva necesariamente a hacer un proceso
de bisqueda en la que llegamos a ser mds atentos, mds inteligentes,
mads criticos; mds libres; en una palabra, mas humanos.

Si queremos realmente caminar por [a gran ruta de repensar pro-
fundamente y relanzar con audacia la formacién inicial y permanente
de los presbiteros, hemos de favorecer el que agentes de la formacién
y destinatarios de la misma nos involucremos en nuestros respectivos
procesos de auto-apropiacién y auto-trascendencia, considerando
los cuatros niveles de interrelacion, lo cual implica una auténtica
conversién intelectual y moral; en el fondo, se trata de cambiar de
fondo mds que de forma.

2. Repensar y relanzar la formacion inicial y permanente de
los presbiteros ante los retos destacados por Aparecida
desde el pensamiento critico y creativo

Una manera de abordar los retos que ha de enfrentar la formacién
inicial y permanente a la luz de Aparecida, y quiza la mas evidente,
es hacer una lectura atenta de los nimeros explicitamente dedicados
a tratar de los Presbiteros, asi como los dedicados a los Seminarios
y Casas de formacién religiosa’; sin embargo, para el desarrollo de

~

A partir del nimero 191 de Aparecida y hasta el ndmero 200, como contenido del capitulo
quinto, dedicado a la Comunién de los Discipulos Misioneros en la Iglesia, se habla di-
rectamente de “Los presbiteros, discipulos misioneros de Jesiis Buen Pastor” y se remarcan
explicitamente tres situaciones que afectan y desaffan la vida y ministerio de nuestros pres-
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la segunda parte del presente trabajo hemos decidido considerar el
conjunto del Documento.

Quienes se forman en los Seminarios y Casas de formacién reli-
giosa, asi como quienes ya participamos de la vida y ministerio de los
presbiteros estamos inmersos en la misma vida de nuestros pueblos
hoy, participamos fundamentalmente de la misma vida de Jesucristo y,
convocados en la misma Iglesia, somos corresponsables en [a misma
misién de comunicar la vida de Jesucristo a nuestros pueblos. Este
presupuesto bdsico, establecido desde los titulos de las tres grandes
partes de Aparecida, justifica la tarea de identificar los retos que se
plantean a la formacién inicial y permanente en el conjunto del do-
cumento y no Gnicamente en alguna de sus partes para repensarla
profundamente y relanzarla con fidelidad y audacia®.

2.1. Trasfondo teolégico - pastoral del re-pensamiento
y re-lanzamiento de la formacién presbiteral

“...En una perspectiva biblica el tiempo no es algo vacio o
abstracto; estamos mds bien ante lo que podriamos llamar un
tiempo habitado, inseparable de los acontecimientos y de las
personas que trascurren en €l. Fs el teatro en el que ocurren
las acciones humanas. Por eso casi se identifica con el espa-
cio que esta también poblado. En esa conjuncion tiempo y
espacio, vale decir, en las personas y los hechos que viven y
se desenvuelven en ellos, Dios se auto-comunica, se revela
como amor fundante de toda relacion con El y entre los seres
humanos. La revelacion alcanza su punto definitivo en la ple-
nitud de los tiempos (Gal 4,4), en la Encarnacion del Hijo. El
tiempo adquiere de este modo una exigente densidad salvifica
y humana. Lejos de ser una categoria abstracta o limitarse a

biteros. Mas adelante, en el capitulo sexto, dedicado al ltinerario formativo de los discipulos
misioneros, del nimero 314 al ndmero 327, se trata explicitamente de “los Seminarios y
Casas de formacién religiosa” y se afirma la continuidad que se ha de procurar entre la
formacién inicial y permanente y, aunque no se habla explicitamente de retos o desafios se
puede reconocer un lenguaje mds normativo, no cabe duda que en este apartado también
se pueden reconocer, implicitos, algunos desafios para la formacién inicial.

®  Esta expresion, “repensar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia” de Aparecida
11 vuelve a ponernos en la dindmica del ver, juzgar y actuar; de manera que la formacién
inicial y permanente tenga, a la luz de este documento, la oportunidad de repensarse y
relanzarse.
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registrar una sucesion cronoldgica, el tiempo se convierte en
un espacio de encuentro con el rostro de Jests el Hijo de Dios
hecho carne. En el tiempo se dan cita dos libertades. La libertad
de Dios que se revela en la gratuidad de su amor y la libertad
humana que acoge ese don...”. Seria necesario precisar, y la
libertad humana que acoge este don o lo rechaza.

La pastoral de la Iglesia en general la formacmn inicial y
permanente de los presbiteros ¢ U :
s

implica el preguntarnos qué no

Repensar, programar y hacer operativa una formacién inicial y
permanente contextualizacla en la realidad social y eclesial de nues-
tros pueblos hoy, repensarla desde el discipulado y la misién que se
destaca en Aparecida y relanzarla para comunicar la vida de Jesucristo
a nuestros pueblos, no es una pertinencia simplemente practica ni
algo que se deriva sélo de los dinamismos propios del ser humano, su
exigencia tiene un trasfondo teolégico que tanto seminaristas como
presbiteros nunca debemos perder de vista en nuestros procesos de
formacioén. Se trata del hoy de la presencia interpelante de Dios y de
su aceptacién o su rechazo por parte de [a libertad del hombre en
los procesos de la formacién.

2.1.1 - El contexto histérico y los signos de los tiempos

La palabra contexto viene del latin contextere, que puede ser
traducida como entretejer, y significa el conjunto de circunstancias
en que se sitda un hecho, el conjunto de factores que entretejen la
compleja realidad. En perspectiva teoldgico-pastoral, contexto es el
conjunto de factores o circunstancias que entretejen la realidad global
del mundo en medio de la cual Dios nos habla y en el que la Iglesia
acontece y cumple su misién.

Declaran nuestros obispos que “se abre paso un nuevo periodo
de la historia con desafios y exigencias caracterizado por el descon-
cierto generalizado que se propaga por nuevas turbulencias sociales

9 GUTIERREZ, Gustavo. Una teologia de la liberaci6n en el tercer milenio. En: CELAM. El
futuro de la Reflexién teolégica en América Latina, Bogotd: CELAM, 1996. P. 100.
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y politicas, por la difusién de una cultura lejana y hostil a la tradicion
cristiana, por la emergencia de varias ofertas religiosas, que tratan de
responder, a su manera, a la sed de Dios que manifiestan nuestros
pueblos” (DA 10). No obstante este reconocimiento, la mirada que
nuestros obispos hacen de la realidad sin ser ingenua tampoco es
pesimista. “...Nos afligen, pero no nos desconciertan los grandes
cambios que experimentamos. Hemos recibido dones inapreciables,
que nos ayudan a mirar la realidad como discfpulos misioneros de
Jesucriste” (DA 20). “...al mirar la realidad de nuestros puebios y
de nuestra Iglesia, con sus valores, sus limitaciones, sus angustias y
esperanzas. Mientras sufrimos y nos alegramos permanecemos en
el amor de Cristo viendo nuestro mundo, tratamos de discernir sus
caminos con la gozosa esperanza y la indecible gratitud de creer en
Jesucristo. El es el Hijo de Dios verdadero, el Gnico salvador de la

humanidad” (DA 22).

En medio del conjunto de factores o circunstancias que entretejen
la realidad global del mundo en este perfodo de la historia muchas
veces sombrio y siempre complejo, quienes estamos involucrados en
la formacién inicial y permanente hemos de acercarnos a la realidad
social y eclesial sin ingenuidad pero con optimismo, dando gracias a
Dios para la riqueza de dones que en ella nos ofrece y siempre perma-
neciendo en el amor de Jesucristo; hemos de reconocer que no sélo
estamos [lamados a reconocer al Sefior como el Sefior de la historia,
sino que también hemos de ser conscientes de haber recibido los dones
para mirar la realidad como discipulos y misioneros, lo cual significa,
entre otras cosas, que podemos reconocer y discernir los “signos de
los tiempos” en medio de ella: “Los pueblos de América Latina y el
Caribe viven hoy una realidad marcada por grandes cambios que
afectan profundamente sus vidas. Como discipulos de Jesucristo, nos
sentimos interpelados a discernir los “signos de los tiempos” a la luz
del Espiritu Santo, para ponernos al servicio del Reino..."” (DA 33).

“Signos de los tiempos” es una categoria teoldgica que, incor-
porada por el Concilio Vaticano ll, se ha hecho presente en muchos
documentos de la Iglesia y, desde luego, en Aparecida. Aunque su
uso es muy frecuente no hay una definicién precisa de ella y, por
tanto, muchas veces se emplea con ligereza y se le aplica a muchas
realidades sin distincién.

mecdellin 141 / Enero - Marzo (2010) ' 8
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A partir del uso que hace la misma Constitucién Pastoral so-
bre la Iglesia en el mundo actual y de los primeros teélogos que
reflexionaron sobre ella, se pueden reconocer al menos dos formas
de acercarse a su comprensién: un sentido histérico-pastoral 'y un
sentido histérico-teologal.

El sentido histérico-pastoral, asumido principalmente en GS
4, nos lleva a entender los “Signos de los tiempos” como aquellas
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endmenos que a causa de su generalizacién y gran frecuen-
cia caracterizan una época; el sentido histérico-teologal, inspirado
mas bien por GS 11, nos conduce a comprender los “Signos de los
tiempos” no sélo como aquello en lo que se aprecia la novedad y
densidad de los hechos que caracterizan una época, sino aquellos en
que es manifiesta su dimensién sacramental, esto es, su capacidad de
manifestar a Dios en el presente con una clara referencia a Jesucristo
y al Reinado escatoldgico de Dios; el énfasis se pone no tanto en los
signos de hoy, sino en los signos de los Gltimos tiempos que se pueden
reconocer en los signos de hoy. Mientras que desde el primer sentido
la finalidad de conocer los “Signos de los tiempos” y escrutarlos es
mas bien pastoral, a fin de que la misién de la Iglesia sea relevante
para el mundo de hoy, en el segundo sentido su identificacién y
discernimiento no tendrfa una finalidad Gnicamente pastoral, sino
estrictamente teoldgica'®.

En ambos sentidos, los “Signos de los tiempos” requieren ser
identificados y discernidos. El discernimiento, en cuanto capacidad,
pertenece a todos los hombres y todas las mujeres, se deriva de la
capacidad de pensar y tomar decisiones; sin embargo, la capacidad
de discernir requiere ejercitarse para que salga del mundo de las
posibilidades y entre al mundo de las realidades; y la capacidad y el
ejercicio del discernimiento requieren ser incorporados a la vida como
un valor para que lleguen a ser una actitud en nuestra vida.

No basta que el seminarista y el presbitero sepamos que po-
seemos la capacidad de discernir, es necesario que ejercitemos esta
capacidad, que desarrollemos la habilidad de discernir, y que la

10 Cfr. MERINO Patricio, La categorfa “Signos de los tiempos”: sus significados e implicancias
en el Magisterio y en la Teologia Catélica. En: Anales de Teologfa. Concepcidn (Chile). Vol.8
(abr. 2006); p. 65-167.
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incorporemos a nuestra vida como una actitud que nos caracterice
para prepararnos de verdad como pastores para el Pueblo de Dios. Se
espera que los hombres de nuestros pueblos hoy detengan su desen-
frenada carrera en la que se ven envueltos para escrutar y discernir los
signos de los tiempos con la gufa de sus pastores, pero, ;como puede
guiar alguien que no se ha ejercitado en esta habilidad?, ;alguien que
tal vez pueda dar razén del concepto pero que no sabe como hacerlo
ni-ha incorporado el discernimiento como una actitud en su vida?

Que otros hagan discernimiento es bueno y necesario, que co-
nozcamos sus aportes y los aprovechemos serd signo de la sabiduria
que hemos logrado y de la apertura que tengamos a los demds como
don de Dios para nosotros; sin embargo, nada de esto nos priva de
realizar nuestro propio esfuerzo y de ubicarnos criticamente en medio
de la historia y del contexto en el que el Sefior nos ha llamado a la
vida y a esta vocacién especifica.

Recuperar una formacién inicial y permanente abierta al mundo
exige no sélo el discurso de los signos de los tiempos, sino tener siem-
pre presente que el hombre y la mujer que peregrinan en la historia
son el primer y fundamental camino de la Iglesia, asf como reconocer
los lugares o espacios principales en los que se juega la relacién Igle-
sia—mundo. Por otro lado, el discernimiento de nuestra realidad no
es s6lo una exigencia desde nuestro ser discipulos contextualizados
en formacién, sino también en cuanto que somos, o queremos ser,
misioneros que buscamos una accién pastoral mds eficaz: “...Obis-
pos, presbiteros, didconos permanentes, consagrados y consagradas,
laicos y laicas, estamos llamados a asumir una actitud de permanente
conversion pastoral, que implica escuchar con atencion y discernir
“lo que el Espiritu estd diciendo a las Iglesias” (Ap 2, 29) a través de
los signos de los tiempos en los que Dios se manifiesta” (DA 366).

;Qué tanto, al elaborar los planes de formacién inicial y perma-
nente, tomamos en cuenta el contexto concreto de la propia Didcesis
y Seminario, la doctrina mas reciente y los desafios pastorales mds
sentidos? ;De qué manera los procesos de formacién inicial y perma-
nente favorecen que la realidad social y eclesial sea mirada en toda
su amplitud y profundidad con optimismo desde la fe? ;Conocemos,
al menos medianamente, y valoramos el contexto social y eclesial
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como mediacion de la vocacién al ministerio ordenado y su forma-
cién? ;Cémo se favorece en la formacién inicial y permanente que
el seminarista y el presbitero vean la realidad desde el discipulado
y la misién? ;Qué lugar ocupa en la formacién inicial y permanente
el desarrollar el espiritu critico y el objetivo explicito de desarrollar
habilidades para el discernimiento de los “Signos de los tiempos”? ;De
qué manera, 0 maneras concretas la formacién inicial y permanente
favorecen que el formando y el presbitero desarrollen su pensamiento
critico y se ejerciten en la habilidad del discernimiento? ;Cémo se

evalGa el desarrollo del pensamiento critico y del discernimiento en
la formacién inicial y permanente?

2.1.2. Insertarse en la cultura critica y creativamente

La realidad de grandes cambios no es nueva, nuestros obispos la
han reconocido siempre que han tenido la oportunidad de repensar su
tarea evangelizadora, pero “/a novedad de estos cambios, a diferencia
de los ocurridos en otras épocas, es que tienen un alcance global que,
con diferencias y matices, afectan al mundo entero...” (DA 34).

“la realidad social, que describimos en su dindmica actual con
la palabra globalizacién, impacta, por tanto, antes que cualquier
otra dimensién nuestra cultura y el modo como nos insertamos y
apropiamos de ella...” (DA 43).

La formacién inicial y permanente de los presbiteros tiene el
desafio de favorecer la insercién de los seminaristas y los presbiteros
en la cultura. No podemos proponer una formacién inicial y perma-
nente que pretenda discernir la historia, y dentro de ella [os signos
de los tiempos, como si estuviera fuera de ella; la cultura de nuestros
pueblos, con toda la pluralidad que la caracteriza, envuelve y de-
saffa no s6lo nuestro pensamiento sino también nuestra manera de
insertarnos en dicha cultura. Este desaffo vuelve a exigir una actitud
critica de apertura y de aprendizaje, dispuesta al didlogo y respetuosa
de lo diverso.

Retomando la categorfa teolégica de los “signos de los tiempos”,
pero desde otro punto de vista, debemos recordar que la Iglesia esta
[lamada a ser “signo de los tiempos”, en su sentido histérico — teolo-
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gal, para los hombres y para las mujeres de hoy; esto es, Sacramento
de Cristo y del reinado escatoldégico de Dios'. En este sentido, y
tomando en cuenta la disminucién de un significativo liderazgo del
ministerio ordenado y, mds lamentablemente adn, los no pocos es-
candalos que se han suscitado por la falta de coherencia de algunos
de los ministros ordenados, hechos magnificados por los medios
masivos de comunicacién, se podria pensar que la formacién inicial
y permanente de los presbiteros estd retada a ser un “Signo de los
tiempos” para la Iglesia y para el mundo; esto es, que en los procesos
de formacién inicial y permanente se pueda manifestar existencial-
mente a Dios en el presente con una clara referencia a Jesucristo y al

Reinado escatolégico de Dios.

La formacién inicial y permanente es interpelada por Aparecida
para insertarse en la cultura actual asumiendo muy en serio la varie-
dad y la riqueza de las culturas latinoamericanas y la variedad que
existe en cada pais y en cada didcesis (cfr. DA 43 y 56). Algo se ha
avanzado en la reflexién y el esfuerzo de una programacién adecua-
da en la formacién inicial y no son pocas las exhortaciones que en
esta lfnea se hacen (cf. DA 325), pero este campo es atin virgen en la
formacién permanente, apenas adelantado por algunos encuentros
de presbiteros indigenas; pareciera que por el hecho de recibir la
ordenacion se ingresara a un grupo a-cultural o que se perdieran las
raices culturales de las que se alimentaron desde la familia'y, aunque
en menor intensidad, en la formacién inicial. “...asumir la diversidad
cultural, que es un imperativo del momento, implica superar los dis-
cursos que pretenden uniformar la cultural” (DA 59). -

La formacién inicial y permanente estd llamada a insertarse,
critica y creativamente, en la cultura de hoy cuando surge una sobre-
valoracién de la subjetividad individual en la que el individualismo
debilita los vinculos comunitarios y se deja de lado la preocupacién
por el bien comin para dar paso a la realizacién inmediata de los
deseos de los individuos subraydndose la realizacién del individuo,
que conduce a la indiferencia por el otro a quien no necesita ni del
que tampoco se siente responsable, en la que se afirman los dere-

1t Sabemos bien que desde la eclesiologia no es extrafio hablar de la Iglesia como Sacramento
de Cristo, Sacramento Universal de Salvacién.
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chos individuales y subjetivos pero se busca su ejercicio de manera
pragmdtica e inmediatista sin preocupacién por criterios éticos (cfr.
DA 44-47). Inserta en esta cultura, la formacién inicial y permanente
ha de asumir el valor de la persona pero manteniendo la dimensién
comunitaria de la misma, desaffo alin mayor en la formacién de los
presbiteros diocesanos donde la formacién comunitaria ha tenido un
déficit mayor. En este aspecto no hay que perder de vista que no es un
discipulo y misionero aislado el que estd Ilamado a ser sacramento
de salvacién, sino la Iglesia toda; no es un preshitero o seminarista
aislado quien puede reflejar la sacramentalidad de la Iglesia, sino la
comunidad educativa del seminario en su conjunto y el presbiterio,

de la misma manera.

La formacién inicial y permanente estd [lamada a insertarse,
critica y creativamente, en una cultura en la que las relaciones
humanas se consideran objetos de consumo llevando a relaciones
afectivas sin compromiso responsable y definitivo (DA 46) y donde
se hace cada vez mas manifiesta la fragmentacién de la personalidad
(DA 317). En este, como en otros muchos aspectos, la formacién
inicial y permanente estd desafiada a insertarse a contracorriente
para favorecer una madurez afectiva y el desarrollo de la capacidad
de asumir compromisos definitivos de tal manera que la vocacién al
ministerio sacerdotal llegue a ser un compromiso de vida estable y
definitivo (DA 321).

La formacién inicial debe insertarse, critica y creativamente, en
una cultura donde la publicidad conduce ilusoriamente a mundos
lejanos y maravillosos donde como sélo se necesita lo inmediato, la
felicidad se pretende alcanzar con bienestar econémico y satisfaccion
hedonista (DA 50-51). La influencia de estos rasgos de la cultura actual
es grande y la formacién inicial y permanente no sélo esté llamada a
recordar la existencia de tales factores sino formar en actitudes de vida
sencilla, de austeridad y de espiritu de sacrificio; ante la tendencia a
la espectacularidad, la sencillez de la entrega cotidiana.

La formacién inicial y permanente ha de sentirse desafiada por
los aspectos positivos de este cambio cultural de manera que los
procesos de ensefianza aprendizaje se apoyen, por ejemplo, en el
aprecio al valor fundamental de la persona, la bisqueda del sentido
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de la vida y la trascendencia, el énfasis en la experiencia personal y
vivencial; la formacién tiene que asumir estos aspectos positivos, y
otros mas que se pueden encontrar en la cultura actual, en la manera
de acompafiar tanto a seminaristas como a presbiteros.

;C6mo se explicita en los planes de formacién inicial y perma-
nente el desafio que tenemos, seminaristas y presbiteros, de insertarnos
creativamente en la cultura actual? ;De qué manera los procesos de
formacidn inicial y perman
bitero se inserten creativamente en la cultura, por ejemplo en el uso
de la tecnologia? ;Somos, como Comisiones nacionales y diocesanas,
y como Seminarios y Casa de formacién, suficientemente creativos
en nuestras propuestas de formacién como para despertar el espiritu
creativo de nuestros formandos con el testimonio de nuestra accién?
La formacién inicial y permanente, ;favorece la formacién para el
didlogo y para el respeto de lo diverso? ;Damos espacios a propuestas
creativas para realizar una formacién abierta a la variedad y riqueza
cultural? ;Cémo incorporamos a los programas de formacién inicial y
permanente los aspectos positivos y los aspectos negativos de la variada
realidad cultural que vivimos? ;Cémo y con qué frecuencia se evalta el
desarrollo de la criticidad y de la creatividad de nuestros seminaristas
y presbiteros para insertarse en la cultura y apropiarse de ella?
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2.. Una formacién presbiteral inicial y permanente
en el contexto de la vida de nuestros pueblos hoy

El primer gran reto, derivado de la primera parte de Aparecida,
es repensar, programar y hacer operativa una formacién inicial y per-
manente contextualizada en la realidad social y eclesial de nuestros
pueblos hoy, ya que, “La pastoral de la Iglesia no puede prescindir
del contexto historico donde viven sus miembros. Su vida acontece
en contextos socioculturales bien concretos. Estas transformaciones
sociales y culturales representan naturalmente nuevos desafios para
la Iglesia en su mision de construir el Reino de Dios..."” (DA 367).

De este gran reto se derivan muchos otros, de entre ellos hemos
destacado el espiritu critico y la actitud del discernimiento para mirar
la realidad y discernir los “signos de los tiempos” asf como la creativi-
dad para insertarse en la nueva cultura. A partir de estos dinamismos

©
©

medellin 141 / Enero - Marzo (2010) ?




o
S

medellin 141 / Enero - Marzo (2010) {

formulamos algunas preguntas haciendo un recorrido de la primera
parte de nuestro documento. ~

2.2.1. Desafios desde la situacion econdmica

Sefialan nuestros obispos que “... La globalizacién, tal y como
estd configurada actualmente, no es capaz de interpretar y reaccio-
nar en funcién de valores objetivos que se encuentran mds alld del
mercado y que constituven lo mds importante de la vida humana: la
verdad, la justicia, el amor, y muy especialmente, la dignidad y los
derechos de todos...” (DA 61). ~

Dado el papel que debemos desempefiar los preshiteros en
medio de la Iglesia y del mundo, la formacién inicial y permanente
ha de asumir como reto el formar para promover una globalizacion
diferente que esté marcada por la solidaridad, por la justicia y por el
respeto a los derechos humanos (DA 64).

;Qué estamos haciendo en la formacién inicial y permanente
para que dicha formacién suceda, mas alld de tener algunas ideas
sobre estos aspectos?, ;logramos, mediante nuestros procesos formati-
vos, favorecer el desarrollo de las habilidades necesarias y cultivar las
actitudes correspondientes para que esto ocurra?, ;qué tanto estamos
capacitados para lograr y para favorecer una comprension analitica y
diferenciada que permita detectar los aspectos positivos y negativos
de la globalizacion?

“...Una globalizacién sin solidaridad afecta negativamente a los
sectores mds pobres. Ya no se trata simplemente del fenomeno de la
explotacion y opresion, sino de algo nuevo: la exclusién social...”
(DA 65; cfr. 62 - 73).

Desde la contemplacién de los rostros de quienes sufren, la for-
macion inicial y permanente ha de asumir como reto formar segin la
Doctrina social de la Iglesia, segtin la cual “el objeto de la economia
es la formacién de la riqueza y su incremento progresivo, en términos
no solo cuantitativos sino cualitativos: todo lo cual es moralmente
correcto si estd orientado al desarrollo global y solidario del hombre
y de la sociedad en la que vive y trabaja...” (DA 69).
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;Qué se estd haciendo en la formacién inicial y permanente para
que los preshiteros no sélo sepamos que existe un Doctrina Social de
la Iglesia, sino para que la conozcamos y la sepamos aplicar no sélo
para exhortar, sino para impulsar proyectos que realmente transformen
la conciencia personal y colectiva de los hombres?, ;qué lugar ocupa
en la-formacién inicial y permanente la opcién preferencial por los
pobres? El estilo de vida del seminario y la forma de vida de los pres-
biteros, ;facilitan la contemplacién de los rostros de quienes sufren, o

H o feda el aveliicida122
ibles a lidad de la exclusidn ¢, ¢COITIO

Ine ariltan? Ia va PP QU
et

los ocultan?, ;somos sensi larea
se favorece una formacién para que los presbiteros seamos capaces
de promover una globalizacién de la solidaridad? ;Qué estructuras
administrativas y econémicas se viven en nuestras parroquias?, ;cémo
se relacionan los principios formativos sobre la pobreza con las formas
administrativas en uso en las parroquias?; la formacién presbiteral que
se ofrece, jparte de esta realidad de administracion y logra concretarse
en proyectos viables para logar una administracién mds coherente

con las propuestas de la Iglesia’?
2.2.2. Desafios desde la dimension socio-politica

“Constatamos un cierto progreso democratico que se demuestra
en diversos procesos electorales. Sin embargo, vemos con preocupa-
cion el acelerado avance de diversas formas de regresion autoritaria
por via democrdtica...” (DA 74).

La formacién inicial y permanente tiene como reto el que los
presbiteros sepamos que es necesaria una democracia participativa
basada en la promocién y respeto de los derechos humanos y que
seamos capaces de impulsarla (cfr. DA 74).

;Qué tanto los procesos de formacién inicial y permanente favo-
recen la sensibilidad de los presbiteros antes las realidades sociales y
politicas?, ;cémo se nos ayuda a desarrollar el discernimiento en estos
campos? ;De qué manera la formacién inicial y permanente ofrece a
los presbiteros elementos para formar a los laicos en su participacién
social y politica?, jde qué manera nuestros programas de formacién

2 Cfr. DA 65.
3 Cfr. DA 61.
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favorecen que los presbiteros valoren y acepten la aportacién de los
laicos en estos campos?

2.2.3. Desafios desde la biodiversidad y la ecologia

“Ameérica Latina es el Continente que posee una de las mayores
biodiversidades del planeta y una rica socio diversidad, representada
por sus pueblos y culturas” (DA 83).

La formacién inicial y permanente estd ante el desafio de crear
la conciencia en los presbiteros para que nos comprometamos en
favorecer que desde la fe se conserve esta riqueza para bien de la
humanidad y no sea un elemento mds para la explotacién y la des-
igualdad.

;De qué manera los programas de formacién asumen este com-
promiso?, jse esta logrando que, gracias a los procesos formativos, los
presbiteros tengamos nuevas actitudes en estos campos? ;Ofrecen, los
programas formativos elementos que nos permitan guiar al pueblo de
Dios en estos aspectos? ;El seminarista y el presbitero se estan forman-
do como sefiores de la naturaleza y para formar en este sefiorio?

2.2.4. Desafios desde la presencia de los pueblos indigenas
y afroamericanos en la Iglesia

Los indigenas constituyen la poblacién mas antigua del Con-
tinente y son la primera rafz de la identidad latinoamericana, los
afroamericanos constituyen la segunda raiz, mientras que la pobla-
cién pobre que emigré de Europa constituye la tercera raiz. De estos
grupos y de sus correspondientes culturas se formé el mestizaje que
es la base social y cultural de nuestros pueblos latinoamericanos y
caribefios (cfr. DA 88).

La formacion inicial y permanente estd ante el reto de favorecer
que los presbiteros promuevan el respeto y el reconocimiento de los
indigenas y afroamericanos, de acompafarlos en las luchas por sus
legitimos derechos, de alentarlos a participar en la vida de la Iglesia
y de favorecer un proceso de inculturacién discernido a la fuz del
Magisterio (cfr. DA 89-97).
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En los procesos de formacion inicial y permanente, ;se ofrecen
los elementos suficientes para lograr que los presbiteros asuman este
desafio y cuenten con los elementos que hagan eficaz su accién
pastoral en estos campos?

2.2.5. - Retos desde la situacion de nuestra Iglesia
en esta hora histoérica

c o
las sombras de nuestra Iglesia, aquellas para avivarlas y éstas para
iluminarlas.

La formacion inicial y permanente de los presbiteros ha de tener
en cuenta los logros pastorales de la Iglesia para conservarlos y llevar-
los a su madurez, de tal manera que no sélo no se pierda la riqueza
de dones que el Sefior ha sembrado en nuestra comunidad creyente,
sino que los sigamos haciendo fructificar. Aparecida hace un elenco
de tales frutos pastorales en el nimero 99 y sefiala, inmediatamente
en el ndmero siguiente, que a pesar de los aspectos positivos que les
alegran no pueden desconocer también las sombras. El nimero 100
de nuestro documento hace un elenco de las sombras mas destacadas
en nuestra iglesia latinoamericana.

Al elaborar los programas de formacién inicial y permanente,
cada Comisién nacional y diocesana, cada Seminario y Casa de
formacion religiosa, debiera hacer su propio reconocimiento de los
frutos pastorales de su Iglesia particular para asumirlos como un tesoro
que hay que conservar o como un fundamento y punto de apoyo para
construir algo mas.

Los programas de formacién inicial y permanente, al reconocer
las luces y las sombras de la propia Iglesia no sélo han de mirar el
presente, sino intuir las grandes tendencias de tal manera que la
formacién de nuestros presbiteros, gracias a una mirada de futuro,
favorezca que los presbiteros no lleguemos tarde a la cita.

;Sobre qué frutos y qué sombras pastorales se construyen los
programas de formacién inicial y permanente de los presbiteros?, ;se
asumen estas luces y sombras con una mirada prospectiva?

S
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Vivimos una época en que los cambios son vertiginosos, los
datos que hemos podido considerar sobre nuestro contexto actual
son cambiantes y no reflejan sino instantaneas de la realidad; sin
embargo, ellos nos permiten reconocer las grandes tendencias que
desaffan nuestro entendimiento y estimulan nuestra creatividad a fin de
que realicemos una formacidn inicial y permanente contextualizada
que contribuya a repensar profundamente y a relanzar con audacia
la mision de la Iglesia.

2.3. Pistas para la formacién inicial y permanente de los
presbiteros a la luz de la segunda y tercera parte
de Aparecida

Queda pendiente escrutar-la riqueza de la segunda parte de
Aparecida que nos permite reconocer lo que nuestros obispos desta-
can de la ensefianza de la Iglesia para iluminar la realidad de nuestra
América Latina hoy, asi como la tercera parte que nos deja ver cudles
son las tareas que debemos asumir para que nuestros pueblos tengan
vida, aquf simplemente adelantamos algunas preguntas que pueden
ayudarnos a desarrollar el pensamiento critico y creativo para repen-
sar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia la tarea de la
formacioén inicial y permanente a la luz de Aparecida.

2.3.1. Repensar y relanzar la formacion desde la vocacion

No hay que perder de vista que la vocacién en general, y la
vocacién al ministerio ordenado en particular, en cuanto didlogo
permanente, vital y amoroso exige escuchar y discernir el [lamado,
lo cual requiere pensamiento critico; y reclama una respuesta, lo
cual exige tomar decisiones, optar, y que todo esto sucede para una
mision que hoy exige creatividad. A pesar de que Aparecida llama
la atencién sobre la identidad sacerdotal como una de los desafios,
conviene tener en cuenta que el problema no es tanto de doctrina,
cuanto de experiencia; se trata de un asunto existencial en el cual
es necesario destacar las actitudes y de entre ellas la honestidad, la
coherencia y la fidelidad.

;Qué concepto de vocacién esté en el trasfondo de los programas
de formacién inicial y permanente de los seminaristas y presbiteros?;
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los destinatarios de la formacién, jse auto-apropian y auto-trascienden
como discipulos y misioneros? ;Se recomienza desde Jesucristo que
llama al seguimiento?, ;cémo se favorece la adhesién y la configura-
cion con el Sefor?, ;como se evaltan las actividades que se programan
para este fin?; ;cémo se favorece el desarrollo del pensamiento critico
y creativo de seminaristas y presbiteros al considerar la teologia del
ministerio ordenado?

saryrelanzarlaf

y para la comunion de la Iglesia

;Qué debemos revisar en los procesos formativos para que los
seminarios sean de verdad casas y escuelas de comunién?, ;qué cam-
bios estructurales se requieren para que el resultado de los procesos
formativos se aleje de un clericalismo autoritario, de un burocratismo
eclesial?, ;qué esta faltando para que las comunidades educativas y
los presbiterios superen la pasividad, la apatia y la dependencia? ;Qué
cambios tenemos que provocar en los procesos formativos para que
los presbiteros logremos maneras més sanas de relacionarnos con los
demads, especialmente con los jévenes y con la mujer?

;Qué cambios debemos procurar para que la formacién pres-
biteral sea verdaderamente acompafada por el pueblo?, ;qué tiene
que ocurrir en las estructuras formativas para que en los procesos de
formacién sean escuchadas y atendidas las necesidades del pueblo
y las preocupaciones del presbiterio?

No es la primera vez que se levanta la voz para invitar a repensar
profundamente las estructuras de la formacién; ya en otros momentos,
pastores y pensadores de América Latina han invitado a revisar con
osadia evangélica la forma y estructura de los Seminarios en América
Latina™. ;Qué estructuras debemos cambiar en la formacién inicial?,
;qué formas debemos crear para la formacion permanente de manera
que sea realmente permanente, continua e integral y no ocasional,
esporddica y atomizada?, qué estructuras debemos abandonar?,
scuédles crear?

# MC. GRATH, Marcos, G. Cémo vivi el Concilio y el Postconcilio: El testimonio de los padres
conciliares de América Latina. Bogota: Paulinas-Celam, 2000. P.177-178.
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2.3.3. Repensar y relanzar la formacién a través de itinerarios

Es cada vez mas aceptado el discurso de la formacién continua,
pero no siempre tal principio encuentra formas realmente operativas
para que esto suceda y ocurra de forma progresiva siguiendo las di-
versas etapas; no siempre los equipos de formacién estdn habilitados
para acompafar desde la diferenciacién de las etapas por las que pasa
el seminarista y el presbitero, no siempre quien acompaﬁa conoce

y aprovecha los riesgos y las posibilidades de cada etapa; el desafio
mayor es lograr procesos de acompafiamiento, tanto personal como
grupal, que favorezcan un “continuum, que sepan reconocer las ca-
racteristicas, los riesgos y las posibilidades de las diversas etapas, los
momentos de las personas y la libertad del Espfiritu que sopla donde

quiere y cuando quiere.

:Existe un plan global de formacién presbiteral que contemple
tanto la formacién inicial como la permanente en la Iglesia parti-
cular?, ;Cémo se integran los programas de formacién con los de
promocién?;Cémo se inserta el plan global de formacién con el plan
organico de la didcesis? ;Cémo se explicita la continuidad entre las
diversas etapas de la formacién y cémo se evalta?

Una formacién planificada que impulse procesos, exige ir a
contracorriente pues se prefiere hoy vivir dia a dia, sin programas a
largo plazo.

Por otro lado, una formacién que asuma itinerarios puede apo-
yarse en la descripcién de perfiles que se esperan en cada una de las
etapas, al menos las mas significativas, de manera que tales perspec-
tivas orienten tanto la programacién como la accién operativa y la
evaluacién. Los perfiles no sélo auxilian al formador, sino también
al seminarista y al presbitero en procesos de formacién. Si se marca
un perfil hay que procurar un proceso, una serie de etapas que nos
conduzcan a la consecucién de tales perfiles, sin dejar de reconocer
la diversidad de cada persona y de cada Iglesia particular.
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2.3.4. Repensary relanzar la formacion permanente
en situaciones de crisis

Las experiencias de crisis se pueden dar en cualquier momento
del proceso de |a formacién, sea inicial o permanente. Es necesario,
por ello, que los procesos de formacién, sin abandonar la sdplica de
la gracia de la conversion y la esperanza, asuman en serio el reto de
acompafar en estas situaciones®.

Dado que no siempre tales situaciones fueron detectadas durante
la formacion sacerdotal inicial, o no fueron suficientemente resueltas,
o bien fueron alcanzando su expresién mas critica durante la vida
sacerdotal, la formacién permanente no puede excluir de sus planes
programas especiales de acompafiamiento.

Se dan situaciones leves y situaciones graves, para aquellas hay
que procurar una formacién que reavive el don de Dios, para éstas
un acompafiamiento encaminado a sanar desde la misericordia y la
esperanza. No hay que perder de vista que, como para toda la Iglesia,
para el ministro ordenado “... nuestra mayor amenaza es el gris prag-
matismo de la vida cotidiana de la Iglesia en el cual aparentemente
todo procede con normalidad pero en realidad la fe se va desgastando
y degenerando en mezquindad...” (DA 12).

;Como son asumidas y acompafiadas por la formacién perma-
nente las situaciones de infidelidad, de instalacién y mediocridad,
los estilos de vida “light” en la Iglesia particular?

Situaciones mds complejas no faltan, mds adn, son cada vez
mas frecuentes y escandalosas y requieren un acompafamiento atn
mds especializado para sanar; procesos que han de estar sostenidos
por la misericordia e iluminados por la esperanza. Toda forma de
vida experimenta enfermedades, toda guerra cuenta sus heridos,
;qué poca misericordia refleja un presbiterio y un obispo que no se
preocupen por atender a sus “enfermos”, a sus “heridos de batalla”
sea creando sus propios centros especializados, sea canalizdndolos
a donde pueden ser atendidos.

'3 “nos alientan los signos de la victoria de Cristo resucitado, mientras suplicamos la gracia
de la conversién y mantenemos viva la esperanza que no defrauda” (DA 14).
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;Con qué programas especializados cuenta la Iglesia particular
y cémo los hace operativos para acompanar a los preshiteros que
requieren atencién especializada?, ;cémo son tomados en cuenta
y acompafados quienes no han sabido asumir y resolver las crisis
como oportunidades de crecimiento, tiempo de gracia para discernir
y reorientar la vida?, ;cémo son acogidos quienes han resuelto total
o parcialmente sus fracasos y se han de incorporar al ministerio con
las secuelas de las heridas sufridas?

2.2.5. Repensary relanzar la formacion
para relanzar la mision

El tercer gran reto, derivado de la tercera parte de Aparecida, es
repensar, programar y hacer operativa una formacién inicial y per-
manente que no sélo brinde los conocimientos necesarios, sino que
favorezca el desarrollo de las habilidades requeridas y la adquisicién
de las actitudes correspondientes para que los ministros ordenados
sean portadores de la vida de Jesucristo para nuestros pueblos. “La
conversion pastoral de nuestras comunidades exige que se pase de
una pastoral de mera conservacion a una pastoral decididamente
misionera” (DA 370).

;Coémo se asume el pensamiento critico y creativo para formar
en la caridad pastoral? ;Cémo se favorece el desarrollo del pensa-
miento critico y creativo de seminaristas y presbiteros al considerar la
misién que la Iglesia ha de realizar para que nuestros pueblos tengan
vida en Cristo?, ;Qué tareas tenemos pendientes para que nuestros
seminaristas y nuestros presbiteros desarrollen el nivel que se requiere
de pensamiento critico y las actitudes necesarias para el cambio de
estructuras pastorales? ;Cémo se han incorporado las orientaciones
pastorales de Aparecida en la finalidad pastoral que debe estar a la
base de la formacién de los presbiteros? ;Qué tan creativos estan sien-
do los seminaristas y los presbiteros en sus experiencias pastorales?

Conclusién
;Cémo repensar profundamente y relanzar con fidelidad y au-

dacia la formacién inicial y permanente de los presbiteros de manera
que seamos, de verdad, discipulos y misioneros que respondamos
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a nuestra vocacién y comuniquemos por doquier, por desborde de
gratitud y alegria, el don del encuentro con Jesucristo? Esta ha sido la
cuestién de fondo que hemos tenido a lo largo de esta reflexion.

Sin pretender agotar la respuesta a esta pregunta, nuestra reflexién
ha querido recordar dos elementos fundamentales de |os procesos de
ensefianza - aprendizaje que no sélo deben ser comprendidos sino
incorporados a la formacién presbiteral integral y gradual: el desarro-
llo del pensamiento critico y el desarrollo del pensamiento creativo.
Sélo con un pensamiento de estas caracteristicas podremos distinguir,
discernir y asumir lo que Dios estd pidiendo a la formacién inicial y
permanente de los presbiteros a la luz de Aparecida.

;Qué nos deja ver la luz de Aparecida? El documento nos permite
reconocer rasgos de una realidad que debe ser asumida, nos destaca
un marco doctrinal que debe ser enfatizado y nos propone unas orien-
taciones pastorales que deben ser incorporadas para que la mision
de la Iglesia sea repensada profundamente y relanzada con fidelidad
y audacia. La formacién inicial y permanente de los presbiteros,
clave para detonar tal renovacidn, esta ante el desafio de favorecer
la adquisicion de los conocimientos necesarios, el desarrollo de las
habilidades requeridas y el cultivo de las actitudes correspondientes
para que tal renovacion suceda. La luz de Aparecida ilumina a toda
la Iglesia y deja ver, en lo especifico de la formacién presbiteral, que
muchas cosas deben ser replanteadas.

La vida del seminarista y del presbitero ha de ser un camino per-
manente de auto-apropiacion y de auto-trascendencia, superando la
comodidad, el estancamiento, el cansancio, la desilusién y la tibieza.
Hemos de estar en continua blsqueda y replanteamiento de nuestro
ser y nuestro quehacer siempre abiertos al amor de Dios revelado en
Cristo y conscientes de que éste se manifiesta también en el carifio,
comprensién y aprecio de la comunidad a la que servimos.

Repensar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia
la formacién inicial y permanente de los presbiteros ha de ser una
tarea ininterrumpida para reavivar nuestro modo de ser presbiteros
y revitalizar nuestro quehacer presbiteral. Sélo desde este esfuerzo,
personal y comunitario responderemos al deseo y exhortacién de
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nuestros obispos de recuperar el fervor espiritual, conservar la dulce
y confortadora alegria de evangelizary recobrar el valor y la audacia
apostdlicos para que el mundo actual pueda recibir asf la Buena Nue-
va, no a través de evangelizadores tristes y desalentados, impacientes
0 ansiosos, sino a través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia
el fervor de quienes han recibido, ante todo en si mismos, la alegria
de Cristo. (cfr. DA 552).
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Sintesis

Como el mismo autor lo manifiesta, su intencién
es incentivar la participacién de los laicos en la
formacién presbiteral. Esta propuesta viene a ser
un llamado a toda la Iglesia en cuanto realidad de
comunién y participacion; es una interpelacion
a los laicos para que asuman su responsabilidad
desde su vocacion especifica en la formacién
de sus pastores y, sobre todo, es un desaffo a los
pastores, para que abran los espacios pertinentes
a la participacién de los laicos en la formacion
de los presbiteros.

Siguiendo los procesos de la promocién, de la
formacion inicial y de la formacién permanente
de los presbiteros, el autor nos lleva a reconocer
la importancia de la familia y de la parroquia de
origen de los candidatos al ministerio, se detiene a
destacar la participacién de los laicos en la comu-
nidad educativa del Seminario y en los procesos

Sacerdote de la Arquidiécesis de San Luis Potosi en México. Licen-
ciado Canénico en Teologfa con Enfasis en Formacién Sacerdotal.
El presente articulo es parte de su trabajo de investigacidn titulado:
“La corresponsabilidad de los laicos en la formacidn de sus pasto-
res: un aporte desde la eclesiologfa de la comunién”. Actualmente
es formador del Seminario Mayor de San Luis Potosi.
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de consulta al Pueblo de Dios sobre la idoneidad de los
candidatos asi como en la participacién de los laicos en
el camino de santificacion de sus pastores. El articulo
se cierra abordando uno de los muchos aspectos en los
que la formacién presbiteral tendrd que abrirse a nuevas
y creativas experiencias: la participacién de la mujer en
los procesos de formacién de los pastores.

Palabras clave: Ministerio Sacerdotal, Formacion Sa-

| !
cerdotal, Laicos, Comunién Eclesi

Presence of the priests in the
presbytery formation

Summary

As the author places his intention, he intends to encour-
age the participation of the laity in the priestly formation.
This proposal is a call to the whole Church about real
communion and participation. It is a challenge to the
laity to assume their responsibility from their specific
vocation founded in the formation of pastors and above
all, it is a challenge to pastors, to open the appropiated
fields to lay participation in the training of priests.

Following the process promotion of the initial forma-
tion and the permanent education of priests, the author
leads ‘us to recognize the importance of family and
parish based on the candidates to the priestly ministry.
The author emphasizes on the participation of the laity
in the educational community of the seminar. Also in
the consultancy process to the town of God about the
understanding of the candidates and the involvement of
the laity in the way of sanctification of their pastors.

The article concludes by addressing one of the many
ways in which priestly formation Will be open to cre-
ative new experiences: the participation of women in
the processes of formation of the shepherds.

Keywords: Priestly Ministry, Formation of Priests, Laity,
Ecclesial Communion.




Introduccién

[ motivo principal de la presente investigacién es in-
centivar la presencia de los laicos en la formacién de
sus pastores en razén de su pertenencia al pueblo de
Dios en quien el Padre y el Hijo por su Espfiritu suscita
abundantes carismas y ministerios (LG 12; 35. AA 3).
En este campo tan importante y fundamental para la tarea evangeli-
zadora de [a lglesia se ha de tener en cuenta que “la renovacién de
la Iglesia en América no serd posible sin la presencia activa de los
laicos” (EAm 44). Por eso:

“Teniendo presente [...] las indicaciones de la Exhortacion
Christifideles laici y de la Carta Apostélica Mullieris dignitatem,
que advierten la utilidad de un sano influjo de la espiritualidad
laical y del carisma de la feminidad en todo itinerario educativo,
es oportuno contar también ~de forma prudente y adaptada
a los diversos contextos culturales— con la colaboracién de
fieles laicos, hombres y mujeres, en la labor formativa de los
futuros sacerdotes. Habrdn de ser escogidos con particular
atencion, en el cuadro de las leyes de la Iglesia y conforme
a sus particulares carismas y probadas competencias. De su
colaboracién, oportunamente coordinada e integrada en las
responsabilidades educativas primarias de los formadores de
los futuros presbiteros, es licito esperar buenos frutos para
un crecimiento equilibrado del sentido de Iglesia 'y para una
percepcién mds exacta de la propia identidad sacerdotal, por
parte de los aspirantes al presbiterado” (PDV 66).
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Los padres sinodales desean que la colaboracién de los laicos
en la formacién ayude a crecer en un equilibrado sentido de Iglesia,
tanto de parte de los futuros pastores como de los mismos laicos. Y
se desea también un mejor entendimiento de la identidad presbiteral
pues “cuanto mds se profundiza el sentido de la vocacién propia de
los laicos, mds se evidencia lo que es propio del sacerdocio” (PDV
3; 47).

D
o}

1. Laimportancia de la familia de origen en la formacién

La familia tiene un lugar irremplazable entre los laicos que
colaboran en la formacion de los futuros pastores, quien junto a la
parroquia, las comunidades de origen, asociaciones, movimientos
juveniles, “siguen ejerciendo un influjo no indiferente en la formacidn
del futuro sacerdote” (PDV 68).

_ La exhortacién postsinodal Pastores Dabo Vobis recuerda la im-
portancia de la familia como origen de la vocacién al-presbiterado,
durante el periodo de formacion y en la formacién permanente del
ministro ordenado.

Al inicio, la familia es aquella que ofrece “las condiciones favo-
rables para el nacimiento de las vocaciones”, pues ella estd [lamada a
ser “como un primer seminario” (PDV 41; 82). Es el espacio propicio
para que toda persona adquiera las aptitudes fundamentales para
comprometer su vida al servicio del bien, ya que,

“la Palabra, leida asiduamente en la familia, la construye poco a
poco como iglesia domeéstica y la hace fecunda en humanismo y
virtudes cristianas; alli se constituye la fuente de las vocaciones
[...]. En un ambiente familiar con estas caracteristicas no serd
dificil que los hijos sepan descubrir su vocacion al servicio de
la comunidad y de la Iglesia y que aprendan, especialmente
con el ejemplo de sus padres, que la vida familiar es un camino
para realizar la vocacién universal a la santidad” (EAm 46).

En el caso de que las primeras semillas de vocacién sacerdotal
no sea posible cultivarlas o no sea propicio cuidarlas en un Seminario
Menor, las familias estan [lamadas, junto con la comunidad cristiana,
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a ser compafieras de la vocacién de los hijos, pero sin violentarlos
en su decisién (PDV 64).

Durante el periodo de formacién, el documento pontificio pide
que todos los miembros de la familia “sepan acompafiar el camino
formativo con la oracién, el respeto, el buen ejemplo de las virtudes
domésticas y la ayuda espiritual y material, sobre todo en los mo-
mentos dificiles” (PDV 68).

Es tan decisiva la situacién familiar del seminarista, que depen-
diendo de la formacién que el joven adquiere en el hogar se tendra
que planear el proceso de acompafiamiento durante su etapa de
seminario’. Atrds ha quedado el tiempo cuando se recibia nifios y
jovenes con una educacién familiar y cristiana comin. Hoy, uno
de los pecados en la educacién ofrecida en el seminario es suponer
actitudes y aptitudes que se cree debieron forjarse en casa, mas en
realidad se carece de ellas a causa de los problemas por los que pasan
las familias en el mundo actual.

Esto implicard comprometerse en una formacién més persona-
lizada, donde el formador tendrd que aprender a salir al encuentro
de las familias para conocer su realidad, sus valores y limitaciones,
y poder comprometerlas en el proceso de crecimiento del joven con
tareas concretas a realizar. A partir de ahf se podrd comprender al
joven y proponerle caminos de crecimiento de acuerdo a su situa-
cién, de manera que la formacién pueda explotar lo mejor que cada
joven ha recibido en casa, lo promueva y lo ponga en prdctica®. El
seminario debe cuidar, entonces, de no convertirse en un recipiente

' Haciendo una analogfa, se puede comparar a la familia con el &rbol de donde sale la madera
para elaborar un mueble.y al seminario con el carpintero que trabaja esa materia prima.
De modo que toda la solidez y hermosura del mueble depende basicamente de la madera,
pero también de la capacidad del carpintero para sacar lo mejor de ella, prepararla lo mejor
posible y ubicarla en su lugar indicado.

El P. Carlos Eduardo Catafio al retomar la expresién pontificia que pone a la familia como el
primer y mejor seminario para la vida consagrada (FC 53) afirma que “si cambia la familia,
cambiard también la formacién preshiteral que dard como resultado un nuevo presbiterio”.
CATANO, Carlos Eduardo. La familia como “el primero y mejor seminario”. En: Boletin
OSLAM. Bogotd. No. 43 (Jun-Dic. 2003); p. 20. Sin embargo, valdria la pena preguntarse
;debe adecuarse la familia a la formacién sacerdotal, o bien, la formacién sacerdotal debe
adecuarse a a realidad que viven las familias? ;No seria mds facil lo segundo?, de forma
que el seminario diera continuidad a la educacién recibida en el hogar sin detenerse a ver
si hay un cambio en la familia y la sociedad.

[~
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que uniforme a las personas, sino que debe ser un lugar que trata y
hace a las personas Gnicas®.

La familia es el lugar donde el joven sigue aprendiendo valores
fundamentales para su futuro ministerio pastoral como es la fidelidad,
la afectividad manifestada en las relaciones de familiaridad a las que
estd llamada la Iglesia a dar testimonio (paternidad, fraternidad, filia-
cién), la relacién con la mujer como con una hermana, a entender
en el amor de sus padres la entrega de la vida, ya que “la caridad
pastoral nace del amor familiar. El amor pastoral del sacerdote ha de
estar ungido de este caracter afectivo y familiar”*

La Pastores Dabo Vobis al hablar de la formacién permanente
hace ver también la importancia de la familia de origen en [a vida del
presbitero ya que ella, “en el mas absoluto respeto de este hijo que ha
decidido darse a Dios y a sus hermanos, debe seguir siendo siempre
testigo fiel y alentador de su misién, sosteniéndola y compartiéndola
con entrega y respeto” (PDV 79).

Es conviviendo con su familia donde el pastor vive la dimensién
filial tan importante para entender y anunciar con su vida el mensaje
evangélico, pues sélo recordando y viviendo la experiencia de hijo
podra descubrir y valorar la comun dignidad que tiene con todos los
hijos de Dios. Esta actitud es fundamental para que el presbitero no
se ubique como alguien superior a los demds, sobre todo, de frente
a los laicos.

2. La parroquia, promotora de ministerios eclesiales

En América Latina se espera que las parroquias sean “espacios de
la iniciacién cristiana, de la educacion y celebracién de la fe, abier-
tas a la diversidad de carismas, servicios y ministerios, organizadas
de modo comunitario y responsable, integradoras de movimientos
de apostolado ya existentes, atentas a la diversidad cultural de sus

*  Puede ser de utilidad la lectura del libro de Augusto J. Cury quien estudia la figura de Jes(s
como maestro, como educador y como artifice de la personalidad de cada uno de los doce
discipulos a quienes eligié. CURY, Augusto Jorge. El Maestro inolvidable. Bogotd : Pauhnas
2005. 280 p. (Coleccién “Andlisis de la inteligencia de Cristo”).

4 CATANO. La familia como “el primero y mejor seminario”. Op. Cit., p. 31-37.
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habitantes, abiertas a los proyectos pastorales y supraparroquiales y
a las realidades circundantes” (DA 170; EAm 41).

La parroquia debe ser el lugar donde la comunidad promueve
a cada persona y va suscitando los ministerios que necesita para su
misién evangelizadora y en particular el ministerio ordenado®.

Asf que cada parroquia estd llamada a no depender sélo de la
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Pastoral Vocacional Diocesana, sino qu
de promocién de ministerios y servicios eclesiales, con un proyecto
y acompafiamiento integral de los jévenes que ven en el servicio a
la Iglesia una respuesta para sus interrogantes juveniles y bisqueda
de realizacién, ya sea como tedlogos, en la promocién social, en el
servicio a los enfermos, en la caridad, en la catequesis, en la litur-
gia 0 en otros campos de apostolado. Estos carismas o aptitudes se
concretizaran, luego, en la diversidad de vocaciones: vida religiosa,

vocacion sacerdotal o vocacidn laical®.

“En estrecha relacién con las familias estd la comunidad pa-
rroquial: ambas se unen en el plano de la educacion en la fe;
ademds, con frecuencia, la parroquia, mediante una especifica
pastoral juvenil y vocacional, ejerce un papel de suplencia de
la familia [...]. La comunidad parroquial debe continuar sin-
tiendo como parte viva de si misma al joven en camino hacia el
sacerdocio, lo debe acompanar con la oracién, acogerlo entra-
fiablemente en los tiempos de vacaciones, respetar y favorecer
la formacion de su identidad presbiteral, ofreciéndole ocasiones
oportunas y estimulos vigorosos para probar su vocacion a la
mision” (PDV 68).

5 “Lapastoral vocacional tiene como sujeto activo, como protagonista, a la comunidad eclesial
como tal, en sus diversas expresiones: desde la Iglesia universal a la Iglesia particular y,
analogamente, desde ésta a la parroquia y a todos los estamentos del Pueblo de Dios. Es muy
urgente, sobre todo hoy, que se difunda y arraigue la conviccién de que todos los miembros
de la Iglesia, sin excluir ninguno, tienen la responsabilidad de cuidar las vocaciones” (PDV
41).

¢ La comunidad parroquial o cualquier otra comunidad cristiana estd llamada a acompaniar
a los jévenes en sus bisquedas y ofrecerles con claridad el seguimiento de Jesucristo como
aquello que da sentido y rumbo a su vida: SARAIVA MARTINS, José. La Iglesia en los albores
del Tercer Milenio : Reflexiones teolégico-pastorales. Madrid: BAC, 2003. (BAC Estudios y
Ensayos; no. 43). p. 170-177.
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El compromiso de la comunidad cristiana tiene que ser todo un
servicio pastoral de animacién de la ministerialidad de la Iglesia en
la diversidad de carismas que el Espiritu va suscitando, y también
como un servicio de acompafnamiento y apoyo para sus ministros y
pastores en todas las etapas de la vida.

3. Los laicos en la comunidad educativa del Seminario

Muchos laicos participan en tareas administrativas o servicios del
seminario, que si bien continuamente son un testimonio de amistad,
trabajo, responsabilidad, atencidn, servicio para la formacién de
los futuros pastores no se sienten del todo involucrados en la tarea
formativa y por lo general se les da poco espacio en los seminarios
para que aporten, no como empleados, sino como cristianos a la
preparacién de sus futuros pastores.

En razdn al sensus fidei, que es como una especie de capacidad
para percibir lo que viene de Dios comtin a todo el pueblo de Dios (LG
12), el Vaticano Il pide que “los sagrados pastores [...], reconozcan y
promuevan la dignidad y la responsabilidad de los laicos en la Iglesia.
Hagan uso gustosamente de sus prudentes consejos, encarguenles,
con confianza, tareas en servicio de la Iglesia, y déjenles libertad y
espacio para actuar, e incluso denles animo para que ellos, esponta-
neamente, asuman tareas propias” (LG 37).

Los laicos pueden participar y hasta ser encargados de varias
tareas formativas dentro del seminario’, pues “se requiere que todos
los laicos se sientan corresponsables en |a formacién de los discipulos
y en la misién” (DA 202). Pues sélo con los carismas y capacidades
profesionales de los laicos se conseguird una formacién més integral
de los futuros pastores, y por la misma naturaleza profética de la vo-
cacion cristiana, aportan su peculiar visién de la misién de la Iglesia y
de la santificacién del mundo para el discernimiento que ha de hacer
la Iglesia y el seminario para responder al mundo de hoy.

Para una mayor apertura a la participacion de los laicos en la formacién de sus pastores
sera necesario cambiar la antigua distincién entre Iglesia docente e Iglesia discente, donde
unos saben y otros no. Para ampliar sobre el tema se puede consulta: BOFF. Iglesia: carisma
y poder. Op. Cit,, p. 219-226.
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Ya es mds comin la participacién de laicos en importantes campos
de acompafiamiento formativo, como son los profesores de filosofia
y teologia®, psicologos, doctores y otros campos administrativos. Sin
embargo, independientemente de la forma como participen los laicos,
se les han de abrir mayores espacios de opinién y decisién en la vida
del seminario. No sélo como mero consejo al equipo de formadores,
sino integrando algunos de ellos en razén de su consagracién bautismal,
de su capacidad y protagonismo, al equipo de formadores®.

En todo aquel campo de la formacién en que no sea indispen-
sable la presencia del ministro ordenado, cuyas notas principales
son la presidencia de la comunidad, su ministerio sacramental y el
testimonio propiamente dicho de la vocacién presbiteral, podria darse
espacio a [os laicos y laicas.

Ellos podrian colaborar como ecénomos, secretarios, bibliote-
carios, promotores vocacionales, en el acompafamiento de algunos
grupos en las primeras etapas; a nivel del desarrollo humano (psico-
logia) ayudarian mucho en la elaboracién del proyecto de vida, en el
tratamiento y superacién de algunas patologias psicoafectivas, en el
descubrimiento del afecto y ubicacién de sus sentimientos.

Los matrimonios le podrian ensefiar al seminarista y al presbitero
el valor de la entrega de la vida y el significado de la paternidad, es
decir, todo lo referente al campo humano, que es una de las preocupa-
ciones de Aparecida con respecto a los presbiteros: “El tercer desafio
se refiere a los aspectos vitales y afectivos, al celibato y a una vida
espiritual intensa fundada en la caridad pastoral, que se nutre en la
experiencia personal con Dios y en la comunién con los hermanos;

®  Ya Congar hablaba de la importancia de promover a laicos para la reflexién teoldgica, pues
deben ser y sentirse mas libres que los clérigos en'la reflexion teolégica y pueden sentirse
creadores, sin tener miedo a nuevos caminos, mientras los clérigos tienen la tarea de ser
hombres de la tradicién de ser hombres de la comunién. Alli mismo ofrece un recorrido
histérico sobre la ensefianza cientifica o doctoral teoldgica de laicos a lo largo de la historia
de'la Iglesia. CONGAR. Jalones para una teologia del laicado. Op. Cit,; p. 372-377.

?  Se puede pensar en la loable tarea que hacen algunas congregaciones religiosas en el drea
de cocina del seminario, quienes desde su riqueza femenina y del conocimiento que tienen
de los jévenes a lo largo de los cursos, podrian colaborar y complementar grandemente
su acompafiamiento. A ellas y a muchos otros trabajadores del seminario, a partir de las
exigencias de la eclesiologia de comunién, se les podria involucrar mucho mas en las
revisiones periédicas de vida de los jovenes y formadores y en la toma de decisiones.
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asimismo al cultivo de relaciones fraternas con el Obispo, con los
demas presbiteros de la didcesis y con laicos” (DA 195).

Ahora bien, en el campo intelectual se puede aprender mucho
de los cientificos y profesionales de la salud, de la economia, de
la politica, de la tecnologia para una buena elaboracién de juicios
morales en el acompafiamiento de las personas. Y seguramente po-
drd encender su corazén de pastor el gran celo pastoral de muchos
laicos que con gran disponibilidad y libertad se preparan y llevan su
experiencia de Dios a donde sean enviados. Un ministro ordenado
que sea discipulo podra dejarse interpelar por la comunidad para su
crecimiento personal, pero también la comunidad tendrd que aprender

a corregir con fraternidad y misericordia a su pastor.

La presencia activa de los laicos en la formacién es importante
porque,

“ya desde el seminario, el futuro sacerdote tendria que conocer
la espiritualidad laical y compartir su propia espiritualidad con
la de ellos, los laicos. Maxime cuando no estan en oposicion,
sino que son dos maneras peculiares de vivir la dnica espiritua-
lidad: la de pueblo de Dios que es eminentemente bautismal.
Esto se complementa con la integracion y participacion en al-
gunos momentos especiales de trabajo apostdlico: asi el futuro
sacerdote podrd conocer las diversas maneras del quehacer
pastoral de los laicos, las diversas asociaciones apostdlicas y
otros elementos. Esto le llevard a reafirmar su vocacion al ser-
vicio de todos sin exclusivismos, sabiendo que hay diversidad
de carismas, ministerios y realizaciones, aun cuando sea una
sola la Iglesia, misterio de comunion”®.

Esto implicaria, por un lado, la conciencia en el obispo, presbite-
rio y miembros del equipo formador de los alcances de la eclesiologia
de la comunién, de la teologia del laicado y de [a teologia de los
ministerios desde la comunidad; y por otro, una adecuada coordina-
cion e integracién por el obispo o el rector de todas las personas que
comparten la tarea formativa.

" MORONTA. Los Laicos en la Formacién de los Sacerdotes. Op. Cit., p. 467.




TITITHICIG U LD 1aLUD i Ia o dLIuL presoiierat

i

4. Los laicos santifican a sus pastores

Los laicos, por su configuracién con Cristo sacerdote estan
llamados a ofrecer su vida como sacrificio espiritual a favor de la
santificacién del ministerio ordenado, “cooperando asi con toda la
Iglesia en la consagracién del mundo realizada continuamente por
el Redentor” (LG 34; 10), atn hasta la entrega de |a propia vida que
es testimonio del amor en plenitud.

Si bien por un lado el sacerdocio ministerial esta al servicio del
sacerdocio bautismal, es de la vivencia del sacerdocio'bautismal de
donde nace la necesidad de un sacerdocio ministerial que presida el
culto espiritual de todo el pueblo. He aquf la raiz de la oracién por
los ministros ordenados, que es ante todo un clamor a Dios para que
no deje de haber quién lo haga presente con su vida y ministerio a
favor de la comunidad y dirija el culto de alabanza a Dios.

En este sentido va una interesante propuesta de la Congregacién
para el clero sobre la “maternidad a favor de los sacerdotes” que

consiste en

“un movimiento de oracién, que ponga al centro la adoracion
eucaristica continuada durante las veinticuatro horas [...], con
el objetivo principal de suscitar un nimero suficiente de santas
vocaciones al estado sacerdotal y, al mismo tiempo, acompafar
espiritualmente (a nivel del Cuerpo Mistico) con una especie
de maternidad espiritual, a quienes ya han sido llamados al
sacerdocio ministerial” [...]".

Por su caracter secular, el laico ayuda al pastor a no perder de
vista su vocacién a favor de la humanidad entregando la vida por
su santificacién. Ademas, el bautizado colabora con el pastor en
diferentes ministerios o servicios litirgicos, que manifiestan la tarea

Y en seguida ofrece la Congregacion Pontificia una serie de ejemplos de mujeres que a lo
largo de la historia de la Iglesia han entregado su vida a favor de la vocacién presbiteral.
CONGREGACION PONTIFICIA PARA EL CLERO. Adoracién eucaristica para la santificacion
de los sacerdotes y maternidad espiritual [en linea]. Ciudad del Vaticano: 2007. <Disponible
en: http://www.clerus.org/clerus/dati/2008-01/24-13/Adoracion_sp.html> [consulta: 27 oct.

2008].
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santificadora de la Iglesia, como delegados de la Palabra, catequistas,
visitadores de enfermos o de encarcelados, animadores de grupos
(EAm 44)2,

5. Las consultas al pueblo de Dios sobre la idoneidad
de un candidato al ministerio ordenado

Ciertamente la Iglesia no es ni serd nunca una democracia,
pero tampoco tiene por qué ser una dictadura. A la luz de lo que

se ha dicho sobre la eclesiologfa de comunién y de la configuracién
bautismal con Cristo (en particular con su funcién regia) se puede

12 Para una Iglesia que ha nacido en las casas, como es la cristiana, siempre serd importante
lo que puede Illamarse la “liturgia del hogar”, que es la oracién en comun, la de la comida
u otros momentos de la familia; la intercesion de los padres:por los hijos, unas veces en
la alegrfa, otras en las ldgrimas, siempre en la fe, la esperanza y el amor. Y todo lo que
significa la entrega de la vida por amor a un cényuge y una familia. Es ahi donde el futuro
pastor entenderd su ministerio santificador como la entrega de la vida a favor de congregar
a la familia en torno a la mesa del Padre. El P. Congar profundiza en la santificacién que
hacen los esposos de su hogar a través del sacramento del matrimonio que ellos mismos se
administran con la confesién de amor y con la expresion de ese amor en la vida cotidiana
a favor del cényuge y los hijos. Mds adelante recuerda que algunos sacramentos, como el
Bautismo y la confesion, han sido administrados por laicos, asf como la antigua tradicin
de su colaboracién en la distribucién de la Eucaristia. CONGAR. Jalones para una teologia
del laicado. Op. Cit., p. 227-269. Vale la pena recordar que el actual Cédigo de Derecho
Candnico permite que el laico sea ministro del Bautismo (CIC 861) y en el Matrimonio
pueda fungir como testigo delegado del Obispo diocesano (CIC 1112).

'3 Cuando se habla de “democratizar” |a Iglesia, no es sélo desde el campo de quién tiene el
poder en la Iglesia, sino més bien de asumir una actitud que favorezca la comunién en la
Iglesia, Se debe de recordar que el nuevo Testamento nunca usa un concepto de ministerio
que implique superioridad, sino més bien propone la fraternidad e igualdad de los miembros
del nuévo pueblo de Dios. “Entendido bien esto, se comprende la especial insistencia actual
en que la Iglesia haga efectiva lo mds realistamente posible una forma de vida en la cual
la corresponsabilidad, la subsidiariedad [...] lleven a una auténtica democratizacién; en la
que quede superada radicalmente toda forma de dominio e imposicién, tanto hacia afuera
como hacia adentro [...]. Alli donde, en verdad, se excluye, por principio y en la préctica,
toda forma de dominio y de poder, alli donde reina el servicio de todos para todos hasta el
seguimiento de Jesds en la mds profunda kénosis, allf reina la més radical libertad en mutua
obediencia en relacién a los propios carismas. Una comunidad con estas caracteristicas
estard en las mejores condiciones para vivir la democracia en sus mds altos valores [...].
CEBs, comunidades cristianas del més diverso tipo, parroquias, didcesis podrian ver la mejor
manera de corresponsabilizarse y comprometerse en la eleccidn de su obispo, por ejemplo.
De ninguna manera se trata de un igualamiento u homogenizacién de responsabilidades,
sino de poner en préctica el derecho (vivido en la mejor tradicién de la Iglesia) de las co-
munidades a elegir a sus responsables. Esto supondiria, sin mds, una auténtica revalorizacion
de las funciones del laico en la Iglesia”. PEREZ DE GUERENU. La Iglesia : Nuevo pueblo
de Dios: Op. Cit., p. 307-314. Esa eclesiologia de comunién y corresponsabilidad renueva
la esperanza de un nuevo tipo de Iglesia nacida desde las pequedas comunidades: BOFF.
Iglesia: carisma y poder. Op. Cit., p. 91-123.
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concluir que los laicos pueden asumir corresponsablemente muchas
tareas estratégicas en la Iglesia (DA 211).

- Benedicto XVI ha mencionado que,

“[...] es importante también la participacion activa de los lai-
cos en la formacién de la comunidad. Pienso ante todo, en los
consejos pastorales y en los consejos de asuntos econémicos

(CIC 537). Aunque solo tengan voto consultive, y no delibe-
rativo, pueden ayudar eficazmente a los pastores a discernir
las necesidades de la comunidad y a descubrir las maneras de
afrontarlas. La colaboracion de los consejos con los pastores
debe realizarse siempre con espiritu de solicitud comin por

el bien de los fieles”™*.

Entre [a diversidad de posibilidades en las que los laicos podrian
participar en la direccién de la comunidad cristiana’®, por ahora basta
detenerse en la propuesta de abrirles mas espacios de participacion
en la promocién y eleccién de sus ministros, siguiendo la antigua
tradicién de la Iglesia donde se consultaba a la comunidad para que
aceptara a quien le iba a presidir en la fe.

5.1. Papel de los laicos en la eleccion de sus pastores
en la Iglesia antigua '

En la comunidad neotestamentaria la participacién del pueblo
va desde la eleccién de los ministros (Hch 6,1-7) hasta su envio para
una misién determinada (Hch 15,22-29). Es una época en que la clara
conciencia de la autoridad apostélica, la comunién jerarquica, no
impide formas activas de colaboracién comunitaria.

'+ BENEDICTO XVI. Discurso a los obispos polacos. Citado por: GOMEZ. Responsabilidad
de los laicos en el hoy de América Latina. Op. Cit., p. 232.

!5 El P. Congar en su vasta obra sobre el laicado recupera algunas tareas en las que los laicos
han colaborado en la direccién de la comunidad, por ejemplo en la eleccién de obispos, su
participacién en los concilios, su ayuda en el poder ejecutivo, administrativo y judicial de la
Iglesia, hasta llega a justificar la posibilidad de que un dia se vea a un Papa laico. CONGAR.
Jalones para una teologfa del laicado. Op. Cit., p. 282-310. Vale la pena sefialar como una
consecuencia de la participacién de los laicos en las funciones administrativas de la Iglesia
la posibilidad de que en el seminario la tarea de ecénomo pudiera ser desempefiada por
un laico, o mas de acuerdo con la tradicién eclesial por un diacono.
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Poco después, en la Iglesia primitiva, si bien habfa una importante
participacién de los laicos en la eleccién de sus obispos no se trataba
de una eleccién democritica, sino de pedir el consentimiento del
pueblo sobre la persona que se ha nombrado para presidir a la Igle-
sia; y que en ocasiones se expresaba con algln signo de aprobacién.
Durante algln tiempo se mantendra este aspecto de la participacion
de los laicos en el consentimiento de la eleccién del obispo.

I: “Que no se imponga al pueblo un obispo en contra de su voluntad”"”.
Es una época en que el pueblo y los clérigos menores tenfan un doble
papel: atestiguar a favor de un candidato (testimonium) y pedir al clero la
consagracion (petitio), y los obispos de la provincia decidian (judicium).
Desgraciadamente, [a intromisién exagerada del poder temporal en las
elecciones alteré el Orden de esta disciplina eclesiastica'®.

15 Enrealidad se va dando un proceso en el que se pasa de una participacién decisiva a un
simple derecho de aclamacién popular del candidato elegido. ESTRADA. La identidad de
los laicos. Op. Cit., p. 126-129. Cipriano propone como elementos que garantizan la vali-
dez de la eleccion episcopal el juicio de Dios, el testimonio auténtico del clero, el sufragio
popular, el consentimiento de los otros Obispos: “Ha sido, pues, elegido Obispo Cornelio
por juicio de Dios y de su Cristo, por testimonio favorable de casi todos los clérigos, por
el voto del pueblo que alli estuvo presente (de plebis quae tunc adfluit suffragio), por la
comunidad de Obispos venerables y de varones buenos” SAN CIPRIANO. Carta LV. 8, 4;
Carta LVII. 5, 1-2. CAMPOS. Obras de San Cipriano. Op. Cit,, p. 526; 635-636. Otro texto
significativo es el de la Tradicién Apostélica de Hipélito de' Roma que menciona “que se
ordene como obispo aquél que, siendo digno, haya sido elegido por todo el pueblo (electus
ab omni populo). Una vez pronunciado su nombre, y aceptado, el pueblo se reunird, el
dia domingo, con el presbiterio y los obispos presentes, quienes, con el consentimiento de
todos, le impondran las manos mientras el presbiterio se mantiene en quietud”. HIPOLITO
DE ROMA. La Tradicién Apostélica. Op. Cit., no. 2. También se tiene noticia de que los
Statuta Ecclesiae Antiqua exigian para la validez de las elecciones: consenso de clérigos
y laicos, presencia o representacion de los conventos y obispos de la provincia y la auto-
ridad metropolitana [...]. Tanto en la eleccién como en la ordenacién era normal contar
con la presencia de la autoridad civil competente. CONCILIA GALLIAE. Statuta Ecclesiae
Antiqua [en lineal. S. .: 2000. <Disponible en: hitp://www.documentacatholicaomnia.
eu/04z/z_0475-0475__Concilia_Galliae__Statuta_Ecclesiae_

Antiqua__LT.doc.htm!> [consulta : 28 oct. 2008]. CONGAR. Jalones para una teologia del
laicado. Op. Cit., p. 288-292.

CELESTINO/, Carta IV, 5.Y el Papa san Leén | decia: “Quien serd para todos, ha sido elegido
por todos” SAN LEON |, Carta X, 4. Citado por: CONGAR. Jalones para una teologfa del
laicado. Op. Cit., p. 289-290. :
Fueron en primer [ugar los principes de las nuevas cristiandades originadas por la conversién
de los bérbaros quienes a partir del 5. VI, en el reino franco, y mis tarde bajo la dinastia caro-
lingia acapararon los nombramientos de las sedes episcopales y asf inici6 el régimen feudal.
Después a fin de asegurar la independencia eclesidstica en el nombramiento de los obispos, se
llegd a hacer de las elecciones episcopales una competencia exclusivamente clerical, primero
de los capitulos catedralicios, y luego, con el problema de Aviiidn, se hizo competencia del
papado. CONGAR. Jalones para una teologfa del laicado. Op. Cit., p. 291.

3
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Sin embargo, la participacién de los laicos en la eleccién de
los obispos nunca ha tenido un poder de regencia o de imponer su
voluntad a la manera de una democracia, sino mds bien un principio
de consentimiento. Se trataba de elegir al mas digno a partir de la
colaboracién de todo el pueblo, pero a la hora de la colacién de los
poderes sagrados intervenia tinicamente el episcopado por [a imposi-
cién de las manos, con lo que se significaba y sigue significando que el
sacramento del Orden es un don para la Iglesia y no la consecuencia

del esfuerzo personal ¢ de intereses de una comunidad.
Se puede concluir con el siguiente parrafo de P. Stockmeier:

“Si examinamos la historia del nombramiento de ministros
en la Iglesia antigua, veremos con toda claridad que, por lo
que respecta a los obispos, se practicé desde el principio la
eleccién por el pueblo y el clero. Las formas de participacién
fueron sin duda muy distintas; no obstante, es imposible redu-
cir globalmente a una simple aclamacién el papel del pueblo.
Esto no significa en absoluto que el ministerio eclesidstico se
recibiera “de abajo”; lo que ocurre es, mds bien, que en la de-
cision de la comunidad se manifiesta también la intervencién
del Espiritu Santo. Pero la creciente implicacion de los fieles
en los intereses y las estructuras de la sociedad de finales de
la Edad Antigua dio pie a la aparicién de ciertos abusos que
se intenté soslayar vinculando mds fuertemente la eleccion de
los obispos a las normas eclesidsticas y a la jerarquia, garante
de su cumplimiento”.

5.2. Los laicos en la eleccion y promocién de sus pastores

En la actualidad, la corresponsabilidad de los laicos en la
promocién de sus pastores involucrarfa un ejercicio de consulta a
la comunidad de origen del candidato cuando éste pide ingresar al
seminario a través de la carta de recomendacién del parroco. Esto
indicarfa que quien ingresa al seminario no se promueve a si mismo
o por conveniencias familiares, sino que ante todo su llamado es fruto

5 STOCKMEIER, P. La eleccidn de obispos en la Iglesia antigua. En: Concilium. Madrid. Vol.
16, no. 157 (Jul-Ago. 1980); p. 8-18.
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de su servicio a la comunidad; que su vocacién es al servicio (en una
vocacion especifica) y no la bdsqueda de un privilegio o status?.

Durante el proceso formativo del seminario podria constituirse,
a manera de consejo pastoral, un equipo de laicos, religiosas(os) y
presbiteros-que en torno al obispo fueran-ayudando-la vida del can-
didato con sus observaciones, consejos y correcciones. Cabe resaltar
que este consejo pastoral de forma(:lon no tendria qué dejarse sélo
maras loa uale ..—( f.v\ ! A

pdla la VaioraCion

del proceso.

Otra posibilidad de participacién de los laicos en las instancias
de decisién estarfa en la posibilidad de integrar algunos de ellos,
varones y mujeres, al Consejo de Ordenes y Ministerios?'. El funda-
mento de esta propuesta estarfa en una teologia de la comunidad,
de la comtn configuracién con Cristo Rey y de la comun dignidad
del pueblo de Dios.

Algunos seglares participarfan de manera permanente, en par-
ticular aquellos representantes de quienes colaboran continuamente
en la vida del seminario (profesores, profesionales que colaboran en
su desarrollo humano, personal administrativo, de cocina y de servi-
cio). Y otros laicos podrian ser consultados ocasionalmente segtin la
situacién particular del joven, por ejemplo, algunos representantes
de su comunidad de origen (parroquia o movimiento juvenil) y de

®  Esto llevarfa a preguntarse si la vocacion es una inspiracion personal o si es la comunidad
quien elige a sus ministros. Se puede afirmar mds bien un punto intermedio, donde la
comunidad confirma de parte de Dios la llamada que hace al joven para consagrarse para
siempre a su servicio.

2 Tal como es propuesto el Consejo de Ordenes y Ministerios en cuanto “constituido por
un grupo estable de sacerdotes” que “en sesién colegiada, estudie los antecedentes de
cada candidato a las Ordenes o a los ministerios” manifiesta una visién ministerial basada
en-una teologia del sacramento del Orden que lleva a pensar mas en una “seleccién de
personal” para el estado clerical, que en la promocién de ministros para la comunidad.
CONGREGACION PARA EL CULTO DIVINO Y LA DISCIPLINA DE LOS SACRAMENTOS.
Los escrutinios de la idoneidad de Jos candidatos. En: CONSEJO EPISCOPAL LATINOAME-
RICANO. La Formacién Sacerdotal. Op. Cit., p. 832-833. no. 3143. Entodo caso, una tarea
como la encomendada a un Consejo de Ordenes y Ministerios compuesto por presbiteros,
muy bien pudiera ser realizada por el Consejo Presbiteral.
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aquellas comunidades donde ha sido enviado a prestar su servicio
pastoral (sobre todo quien lo ha conocido en el Afio de Pastoral)?

Por dltimo, cabe mencionar que si la tendencia actual de la
formacién permanente del ministro ordenado es ubicarla como
“Pastoral de Pastores”; tendria que ser esta dimensién pastoral (como
se hace con otras tareas pastorales) uno de los objetos de reflexion
en organismos de consulta y planeacién pastoral como el Consejo
Pastoral Diocesano (que incluye laicos)?. Este mismo Consejo, con
la condicién de estar bien representado y formado, podria colaborar
con su consentimiento en la eleccién de los obispos, tal como se

hacfa en la Iglesia antigua.

6. La corresponsabilidad de la mujer en la formacion,
vida y ministerio de los pastores

Como se ha mencionado, uno de los grandes retos que plantea
Aparecida a los presbiteros latinoamericanos es relacionado a “los as-
pectos vitales y afectivos” y a su continuo camino de madurez humana.
Precisamente a la luz de la antropologia cristiana de complementa-
riedad desde la diversidad (unidad-dual) del varén y la mujer se ha
vislumbrado la importancia de la mujer en el camino formativo, vida
y ministerio del presbitero como formadora de aquellas dimensiones
propias de su “genio femenino” que complementan y dan plenitud a la
vida del pastor como varén®*. Asi lo atestigua el Papa Juan Pablo II:

o
v}

En'la actualidad el Internet facilitarfa mucho estas consultas a diversas personas, pues a
través de una videoconferencia o un foro virtual podria dar cada persona elegida sus apor-
tes, sin necesidad de hacer grandes desplazamientos o consumir demasiado tiempo. De
esta forma, el Rector del seminario al presentar al candidato con la célebre frase de que
“seglin el parecer de la Iglesia ha sido considerado digno” la podra expresar como testigo
y portavoz de una comunidad diocesana que se alegra de su nuevo pastor.

# “E| Consejo Pastoral Diocesano se fundamenta en la unidad del pueblo de Dios en virtud
del Bautismo, mientras que el Consejo Presbiteral se basa en la unidad de ordenacién de los
presbiteros por el sacramento del Orden [...]. El Consejo Pastoral Diocesano esta formado
por personas designadas por el obispo o elegidas por diversos sectores, entidades o asocia-
ciones apostdlicas”. COMAS, Joan B. Consejos Pastorales. En: FLORISTAN, Casiano. Nuevo
Diccionario de Pastoral. Madrid: San Pablo, 2002 (Coleccién Diccionarios SP). p. 230.

" Todavia no hace mucho en algunos seminarios se tenfa gran desconfianza a la presencia de

la mujer a quien se le percibia como un peligro para el celibato de los pastores y formandos,

sin embargo, paradéjicamente al momento de salir a la vida ministerial la mayor parte de
fieles con los que conviven los pastores son precisamente mujeres. Esto ocasiona grandes
dificultades para quien no sabe cémo interactuar y trabajar al lado de ellas y en si mismo
no sabe cémo interpretar sus sentimientos. Se tiene asf a un pastor encerrado en sf mismo,
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“Donde se da la exigencia de un trabajo formativo se puede
constatar la inmensa disponibilidad de las mujeres a dedicar-
se a las relaciones humanas, especialmente en favor de los
mds débiles e indefensos. En este cometido manifiestan una
forma de maternidad afectiva, cultural y espiritual, de un valor
verdaderamente inestimable, por la influencia que tiene en el
desarrollo de la persona y en el futuro de la sociedad”.

(3_

I Sinodo sobre la formacidn de log futuros pastores, de donde

R0 (9 H : LR8 288

]

._.“

D
emand la Pastores Dabo Vobis, Mons. Decourtray, arzobispo de Lyon
(Francia) propuso con valentia la urgencia de la participacién de la
mujer en la formacién, diciendo que,

“seria un signo de fidelidad viva y verdadera al Espiritu Santo si
el Sinodo propusiese al Papa [...], una reforma que desarrolle
las condiciones que permitan a los futuros sacerdotes, célibes
de sexo masculino, vivir una relacion mds auténtica con las
mujeres. Los responsables en la formacién, en su mayor parte,
no han sacado todavia las consecuencias del redescubrimiento
moderno del cardcter radical, ontologico, de las relaciones
entre sexos, y de cuanto implica tal relacion para un celiba-
to bien vivido y para un ministerio sacerdotal bien ejercido.
Parece incluso que se desconocen las ensefianzas conciliares
y pontificias sobre la mujer cuando se habla de la formacién
de los sacerdotes. Partiendo de esto se propone que mujeres,
elegidas con los mismos criterios con los que se escogen a
los hombres responsables de los seminarios, sean llamadas
cada vez en mayor nimero a participar en la formacién de los
futuros sacerdotes, poniendo a contribucion el carisma pro-

temeroso, machista y sin saber cémo dejarse complementar por la riqueza de la mujer en
su trabajo pastoral, mas bien la desprecia o aleja para no estar en peligro. Asf lo menciona
el P. Vera en su investigacion sobre los seminarios mexicanos a principios del s. XX: “Se
constata una ausencia total de la mujer en todo el proceso formativo de los seminaristas.
Cuando se hace referencia a ella, se habla del ‘sexo opuesto’. En toda la investigacién
llevada a cabo, sorprende la presencia absolutamente exclusiva de personajes masculinos.
Sélo la Virgen Marfa llend este vacio poco explicable, pero entendible”, VERA SOTO. La
formacién del clero diocesano durante la persecucién religiosa en México 1910-1940.
Op. Cit., s/p.
% Juan Pablo II. Carta del Papa juan Pablo !l a las Mujeres. Op. Cit., no. 9.




T eIU WL VD 1AL CHE A WU AL IV i esiited al

L]

pio de la mujer, en un plano de igualdad con los educadores
masculinos”®.

Afios después, Juan Pablo Il dedicé la carta del Jueves Santo
de 1995 para invitar a reflexionar sobre el significativo papel que la
mujer tiene en la vida del presbitero como madre, como hermana y
como colaboradora en las obras apostélicas?.

6.1. La mujer es madre del pastor

La mujer mas importante en la formacion del pastor, desde sus
inicios hasta la muerte, es indudablemente la propia madre. Rafael
Prada reflexiona sobre la madurez afectiva del presbitero a partir de
la teo-rfa psicolégica del “apego seguro”, y defiende que “una firme
adhesion al sacerdocio implica madurez afectiva y concepto de sf
consolidado (identidad), y esto depende del patrén de apego que el
nifio ha formado con su ‘figura materna’”2®.

Esa relacién desde la primera infancia influira durante toda la
vida afectiva del futuro pastor, de ahi que el ubicar el modelo de
apego a la madre le ayudard a comprender la forma como se acerca
o busca a las demds personas, y en particular a la mujer.

Segtin la investigacion la presencia de “apego seguro” del pastor
a la figura materna es fundamental para la madurez afectiva y el con-
cepto de si mismo. El modelo de “apego seguro” se desarrolla cuando

% Y abunda Mons. Decourtray ofreciendo algunas tareas especificas de la mujer en el semi-
nario, como tedloga, en la ambientacién y vivencia de la liturgia y sus sacramentos, en el
acompanamiento espiritual, en el discernimiento de las vocaciones. Esta intervencion estara
de fondo en el nimero 66 de Pastores Dabo Vobis, que si bien no fue recogida en toda su
amplitud si ofrece lineas para la reflexién. DECOURTRAY. Aportacién sinodal. Citado por:
Editorial. En: Seminarios. Madrid. Vol. 41, no. 136 (abr-jun. 1995); p. 150-151. Precisa-
mente este ndmero de la revista Seminarios recoge una mesa redonda sobre la presencia
y participacién de la mujer en la formacién, que desde su editorial ofrece un interesante
comentario y algunas implicaciones teolégicas y antropolégicas de la presencia de la mujer
en el seminario. Estas aportaciones de la revista han motivado la reflexién sobre el tema en
el presente trabajo de investigacién.

JUAN PABLO II. Carta a los sacerdotes para el jueves santo de 1995 [en linea]. Ciudad
del Vaticano: 1995. <Disponible en: http:/www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/let-
ters/documents/ hf_jp-ii_let_25031995_priests_sp.html> [consulta: 3 oct. 2008].

2 PRADA RAMIREZ. Madurez Afectiva, Concepto de Siy la Adhesi6n en el Ministerio Sacer-

dotal. Op. Cit., p. 98.

™~
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el nifio encuentra en la madre una coherente respuesta positiva a sus
necesidades, pues se va descubriendo (concepto de si mismo) como
autorizado ya sea a sentirse objeto de amable respuesta, ya sea a
manifestar desagrado cuando no la encuentra. Ademaés, construye una
representacion del otro como afable, benévolo y disponible.

“Un nifio que tiene la profunda experiencia de disponibilidad
v sensibilidad de la “figura materna” inicia un proceso que lo
llevard a sentirse confiado en si mismo, eldstico y flexible en
sus sentimientos y, paraddjicamente, independiente emocio-
nalmente; la confianza en la relacién con la madre se convierte
en confianza en si mismo, la seguridad dentro de la relacion

de “apego” en seguridad en si mismo™*.

El mejor candidato al ministerio ordenado, desde el punto de
vista psicoldgico, seria el joven que muestre “apego seguro”.Y en
continuidad con el hogar, [a comunidad formativa en general tendria
que ser para el seminarista un lugar de pertenencia y referencia, una
base segura donde se sienta bien y pueda llevar comunitariamente los
ideales que ha elegido, retomando y sanando las posibles heridas del
pasado. De manera que con el apoyo de sus formadores pueda tomar
la vida en sus manos y recorrer el camino de discipulo misionero de
Cristo, Buen Pastor.

Ahora bien, ya en la vida del presbitero, hay que aclarar que
“el 'apego seguro’ no es patolégico en la edad adulta, todo lo con-
trario, es necesario. El sacerdote, como cualquier ser humano, estd
en proceso de maduracién, no importa la edad que tenga, necesita
una ‘base segura’ en la cual apoyarse. Esa ‘base segura’ se la da su
identificacién con Jesucristo, su pertenencia a la Iglesia, su comunién
con el presbiterio, su ministerio sacerdotal”3°.

Pero esa identificacién y opcién por Jesucristo y la Iglesia no
debe ser algo solamente tedrico, pues ella no suprime la relacién

» lbid., p. 82. Esta teorfa del “apego seguro” estd muy en relacién con la primera etapa del
desarrollo propuesta por Erik Erikson de la “confianza basica-desconfianza bésica”. ERIK-
SON, Erik. Infancia y sociedad. Buenos Aires: Lumen-Hormé, 12 ed. 1993.

10 PRADA RAMIREZ. Madurez Afectiva, Concepto de iy la Adhesién en el Ministerio Sacer-
dotal. Op. Cit,, p. 171.
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afectiva con otros seres humanos concretos, mds aun, la exige. Por eso,
la amistad en el seminarista y en el presbitero es algo fundamental,
amistad con ellos y con ellas; amistad que tenga las caracteristicas de
libre, abierta, humanizante, no cerrada ni deshumanizadora?®'.

En este sentido, el Papa Juan Pablo Il autoriza que “un tipo de
comunidad mixta tiene una gran importancia para la formacion de la
personalidad de los muchachos y muchachas”*. Lo que da pieauna
posterior reflexidn en cuanto a ver la conveniencia de promover que
algunas religiosas o laicas compartan la formacién con los seminaristas
en sus diferentes dimensiones, como camino comdn en la diversidad

de ministerios y vocaciones.

' El papa Juan Pablo Il recuerda la importancia de la madre en la vida del ministerio or-
denado: “Maria dio la vida al Hijo de Dios, asi como han hecho con nosotros nuestras
madres, para que El se ofreciera y nosotros también nos ofreciésemos en sacrificio junto
con El mediante el ministerio sacerdotal. Detrds de esta misidn estd la vocacién recibida de
Dios, pero se esconde también el gran amor de nuestras madres, de la misma manera que
tras el sacrificio de Cristo en el Cendculo se ocultaba el inefable amor de su Madre. ;De
qué manera tan real, y al mismo tiempo discreta, estd presente la maternidad y, gracias a
ella, la femineidad en el sacramento del Orden, cuya fiesta renovamos cada afio el Jueves
Santo!”. JUAN PABLO Il Carta a los sacerdotes para el jueves santo de 1995. Op. Cit., no.
3. La Congregaci6n pontificia para el Clero ha promovido la “maternidad espiritual de los
sacerdotes”, por la que invita a que “independientemente de la edad y del estado civil,
todas las mujeres pueden convertirse en madre espiritual de un sacerdote y no solamente
las madres de familia. También es posible para una enferma, para una joven soltera o para
una viuda. De modo particular esto vale para las misioneras y las religiosas, que ofrecen
toda su vida a Dios para la santificacién de la humanidad. CONGREGACION PONTIFICIA
PARA EL CLERO. Adoracién eucaristica para la santlﬁcacxon de los sacerdotes y maternidad
espiritual. Op. Cit., s/p.

2 JUAN PABLO |l. Carta a los sacerdotes para el jueves santo de 1995. Op. Cit., no. 4. Lola
Arrieta afirma que “es impensable una maduracion del hombre sin la presencia de la mujer,
sin la dindmica de la interrelacién. Asimismo es impensable una maduracién de la mujer
sin esta misma dindmica”. En general serd muy valiosa la lectura de toda su aportacidn en:
ARRIETA, Lola. La mujer en la formacién de los preshiteros : Psicologia-identidad-vocacién
de la mujer. Citado por: RUBIO MORAN, Luis y RICO GARCIA, Jests. Presencia y partici-
pacidn de la mujer en la formacién de los futuros presbiteros. En: Seminarios. Madrid. Vol.
41, no. 136 (Abr-jun. 1995); p. 164-173.

3 Pensando en aquellas ciudades donde el seminario diocesano es la Unica oferta de estudios
filoséficos y teolGgicos podria invitarse a las mujeres a estudiar junto a los seminaristas estas
disciplinas; o en la dimensién pastoral podrian propiciarse espacios de trabajo conjunto
en la comin dignidad de bautizados; en la dimensidn espiritual podrfan tenerse algunos
encuentros o retiros comunes en los que se compartiera el ideal vocacional y la comin
consagracién a la implantacién del Reino de Vida; asi mismo, en la dimensién humana
podrian planearse talleres comunes de crecimiento humano, convivencia, conferencias,
espacios de didlogo y acompafiamiento. En fin, al pasar de una mentalidad donde la mujer
es vista como “el demonio” o un peligro para el seminarista y el presbitero, a valorar la
comin dignidad y complementariedad del varén y la mujer, pueden surgir una gran variedad
de propuestas para una formacién mds integral, verdaderamente humana.
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6.2 La mujer es hermana del pastor

En la carta del Papa Juan Pablo Il del Jueves Santo de 1995 se
manifiesta la importancia de la mujer en la vida del presbitero e invita
a ver a toda mujer como “hermana”, pues sugiere que

“para vivir en el celibato de modo maduro y sereno, parece ser
particularmente importante que el sacerdote desarrolle profun-
damente en si mismo la imagen de la mujer como hermana.
En Cristo, hombres y mujeres son hermanos y hermanas, inde-
pendientemente de los vinculos familiares [...]. Cada sacerdote
tiene pues la gran responsabilidad de desarrollar en si mismo
una auténtica actitud de hermano hacia la mujer, actitud que
no admite ambigliedad”*.

Considerar a la mujer como hermana ayuda a ubicarla como
alguien valioso, que ama y a quien hay que amar. No reducida a una
mera atraccién fisica, sino con quien se relaciona el presbitero con
toda la afectividad y amor que corresponde a toda relacién de varén y
mujer. Ella es una persona y no alguien con quien sélo hay que saber
trabajar; es una oportunidad de crecimiento humano-espiritual y no
un peligro para la vocacién; de ella no se debe huir, se debe més bien
compartir la vida en un comun respeto a la propia vocacién.

En este tipo de relaciones del presbitero y la mujer es posible
desenvolver una intimidad madura, cuando ambos se conocen y estan
dispuestos a externar claramente sus sentimientos, evitando camuflajes
y juegos afectivos, que sirven mas para manipular al otro.

Ciertamente que esto exige una formacién del pastor, tanto inicial
como permanente, que lleve a la madurez afectiva a partir de una
vigilancia especial sobre los sentimientos y sobre la propia conducta,
de manera que pueda continuamente estar renovando su opcién por
el celibato por el Reino como ofrenda libre de la propia vida, y no
como mera disciplina eclesiastica.

3 JUAN PABLO Il. Carta a los sacerdotes para el jueves santo de 1995. Op. Cit., no. 5.
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Es importante que el presbitero sepa “discriminar” entre emo-
ciones de diversos sistemas motivacionales, pues las emociones
“sélo sintiéndolas, discriminandolas y controldndolas, las podemos
cambiar. Si no admito mis emociones vivo, entonces, una ‘exclusién
defensiva’ que me hace negar parte de mi existencia. Por o tanto no
hay otra alternativa que vivir las emociones, sin negarlas ni reprimirlas,
déandoles un cauce adecuado segtn los ideales o ‘proyecto de vida’
que se quiera realizar”®.

Cencini dice que cuando el célibe vive la relacién de querer y
dejarse querer con cordialidad y calor humano no puede dejarse al
azar, sino mds bien ha de ser delineada (pero no determinada) para
no perder de vista la “perla preciosa” por la que se ha optado. Se
podria decir que esta actitud vigilante es “el estilo de quien en todas
las relaciones desea ser signo Iimpido del amor de Dios, no invade ni
posee, sino que ama y quiere el bien del otro con la misma benevo-
lencia de Dios”?. En este sentido seran fundamentales los programas
y ayudas de la Pastoral de Pastores para favorecer la continua madu-
racién afectiva del pastor. :

De ahf que la mujer no es alguien a quien se deba alejar de la
vida del pastor, todo lo contrario, sélo en ella se descubre a si mismo,
encuentra la excelencia del amor y su vocacién a la humanizacién-
divinizacién de si mismo, de la Iglesia y el mundo. Por eso “la relacién
intima entre el presbitero y la mujer no sélo es viable, sino necesaria

% PRADA RAMIREZ. Madurez Afectiva, Concepto de Siy la Adhesién en el Ministerio Sacer-
dotal. Op. Cit,, p. 176.

3 El autor propone algunas indicaciones que ayudarian a delinear las relaciones del célibe:
a) El estilo del “retirarse”, por lo que el virgen sabe o deberia saber hasta donde tienen que
llegar sus compromisos y se da cuenta cuando alguien lo pone en el centro de la relacién,
y en coherencia con lo que ama es capaz de hacerse a un lado, pero no primariamente para
no cometer pecados, sino para que quien lo ama se dirija hacia Dios. b) Vivir las relaciones
con intensidad, pero siempre rozando al otro, o evitando toda actitud o gesto que vaya en
el sentido de la invasidn de la vida del otro, de la penetracién de sus espacios, de la mani-
pulacién posesiva de sus miembros, mas bien llevar al amor a ser un espacio de admiracién
compartida. ¢) La renuncia del célibe no es una existencia sin sentir, por el contrario es la
capacidad de amar de un modo totalmente inédito, no segtn el lenguaje y la Iégica de la
atraccién instintiva y egoista, sino a la manera de Dios, que es rico en misericordia y se
inclina para abrazar y besar a quien estd solo y abandonado. d) La renuncia del celibato
planteada como ascensidn hacia la belleza, poder percibir la hermosura de todo cuanto le
rodea y hacer bello lo que estd a su alrededor. CENCINI. Virginidad y Celibato, Hoy. Op.
Cit., p. 197-204.
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para una vida afectiva equilibrada y serena, desde el punto de vista

humano y espiritual”’.
6.3. La mujer es colaboradora

Es muy sugestivo el comentario que hace Isabel Gémez-Acebo
sobre la figura de Marfa Magdalena en la Iglesia primitiva:

“Con sorpresa descubri que la faceta sexual de Maria, en su
relacion con Jesds, tiene un peso que desplaza a todos los de-
mads. Es cierto que gana algunos enteros pues el énfasis ya no se
coloca en su faceta de prostituta sino de enamorada del Maestro
pero todo ello a costa de minimizar su protagonismo eclesial.
Me gustaria indagar los motivos ;Vende mds una amante que

una colaboradora? Posiblemente esa sea la razon’?8,

Se puede afirmar que [a manera como se ve larelacion de Jests y
Maria Magdalena, refleja en muchos casos la percepcién de la relacion
del presbitero y la mujer. Se desconfia de ellay se le cataloga més con
una connotacion sexual, que valorar su importante contribucién a la
vida de la Iglesia y a la formacién humana del presbitero.

La mujer estd llamada a colaborar como te6loga, madre espiri-
tual, acompanante del desarrollo humano, testigo de fe y oracién en
la vida del seminario, catequista, coordinadora de algunos espacios
pastorales, entre muchos otros campos que se abren a su femineidad
en base a lo que se ha reflexionado hasta aqui. En el ambiente del
seminario urge la presencia atenta, amante, generosa de la mujer y
de su “genio femenino”, en fin, apremia la manifestacién del rostro
femenino de Dios en la participacién activa de la mujer.

Se debe favorecer a la Iglesia con su intuicién femenina a la hora
de evaluar los procesos de los seminaristas y discernir la idoneidad de
los candidatos al sacerdocio, pues ella es capaz de conocerlos desde

37 [La traduccidn es mial. GODOY, Mancel. A Dimensao Humana do Presbitero na América
latina : Situacdo e desafios. En: CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO. El presbitero,
discipulo y misionero de Jesucristo en América Latina. Op. Cit., p. 214.

#  GOMEZ-ACEBO, Isabel. Marfa Magdalena: De apéstol, a prostituta y amante. Bilbao:
Desclée de Brouwer, 2005. (En clave de mujer...). p. 18.
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otra perspectiva, sostenerlos y ayudarlos a crecer desde el afecto y la
donacién de la vida en el amor. Urge por ello la integracién de la mujer
a la comunidad educativa del seminarioy a los espacios de decisién de
la vida pastoral de la Iglesia en este campo de la formacién (DA 458b),
como son los equipos de formacién y los consejos de érdenes.

Ahora bien, frente a |a necesidad de replantear la formacién del
seminario menor, se podria pensar en confiar a matrimonios, laicos o
laicas, el cuidado y promocién de pequefios centros de cultivo de la
vocacion presbiteral en parroquias o decanatos como supletorios de
esos espacios de formacién inicial, donde los adolescentes sean con-
gregados y si fuera necesario acogidos como internado para ofrecerles
la oportunidad de estudio y acompafarlos en su formacién integral.
Con la ayuda de la mujer en esta etapa con seguridad se podrian sanar
heridas familiares que en ocasiones cargan los jévenes.

En fin, como dice Aparecida, “las mujeres constituyen, en gene-
ral, la mayoria de nuestras comunidades, son las primeras transmisoras
de la fe y colaboradoras de los pastores, quienes deben atenderlas,
valorarlas y respetarlas” (DA 455).

Conclusion

Para que la eclesiologia de comunién del Vaticano Il y en concre-
to la corresponsabilidad de los laicos en la formacién de sus pastores
sea una realidad, serd fundamental partir de la confianza en que el
Espiritu derrama abundantes carismas donde sélo él quiere, y que
cada bautizado, seglin su preparacién y aptitudes puede enriquecer
a sus pastores con su consejo y colaboracién. Una tarea en este cam-
po serd indudablemente la formacién de algunos laicos en ciencias
teoldgicas y pastorales para que puedan desarrollar sus capacidades
en consonancia con toda la Iglesia®®.

¥ “Asi como las plantas no crecen jaldndolas del tallo o de las hojas, sino regdndolas,
poniéndoles abono y cuiddndolas de las plagas, asi también los laicos no asumirdn su
corresponsabilidad ni su protagonismo por una decisién voluntarista de los pastores ni
asigndndoles nuevas tareas o ministerios en la iglesia, sino como fruto de la conversién y
la formacidn paciente, gradual y sistemdtica. Quizds ahi es donde debemos poner mayor
atencion, puesto que el déficit apostélico puede deberse a la falta de oracién, de conversién
o de formacién”. GOMEZ GRANADOS. Responsabilidad de los laicos en el hoy de América
Latina. Op. Cit., p. 234.
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Ademds serd necesario concientizar al presbiterio, a través de la
formacién permanente, sobre la importancia de la participacién de los
laicos en la evangelizacién, de manera que les ayuden en su formacién
y los integren a instancias decisivas de la vida de la Iglesia.

Ahora bien, para lograr una formacién en el Seminario que poten-
cie lo mejor de cada persona sera importante que sea personalizada.
Esto sera muy dificil en cuanto el equipo de formadores no se ayude
de aquellas personas con quienes también convive el joven, como es
su familia, la parroquia, el grupo juvenil, los movimientos o aquellas
personas con quienes comparte su experiencia de pastoral. Parece
importante también, a partir de una teologfa fundada en la comunidad,
promover una participacién mas decisiva de todo el pueblo de Dios
en la eleccién de sus ministros. Sin caer en democratizaciones, se
trataria de animar, al estilo de la Iglesia antigua, una mayor consulta
a todos los miembros del pueblo de Dios sobre la idoneidad de sus
ministros y pastores.

Asf pues, los laicos tienen una gran tarea en la vida de la Igle-
sia, de ahf la urgencia de que se les abran espacios y se les anime a
participar. Pero entre ellos, vale la pena resaltar el importante e in-
sustituible papel de la mujer. A ella se le ha tenido como un “peligro”
para la vocacién de los presbiteros, siendo que por el contrario, la
contribucién de su femineidad o “genio femenino” es fundamental
para que el pastor viva en plenitud su ministerio. La mujer, como lo
ha mencionado el Papa Juan Pablo Il, es quien humaniza al hombre,
quien lo sostiene y le ayuda a descubrir la grandeza del amor. La
capacidad total, generosa y desinteresada de amar de la mujer es fun-
damental para que el ministro ordenado pueda entender su vocacién
de entrega por amor a la humanidad.




Resenas Bibliograficas

Martinez Puche José A., op — Sacerdotes para nuestro tiempo
~ Juan Pablo Il y Benedicto XVI hablan sobre el sacerdocio.
Madrid: Edibesa, 2009, 382 pp. ISBN: 078-84-8407-842-5

El padre Martinez Puche, op ha preparado, con motivo del Afio
Sacerdotal, esta antologia de textos de Juan Pablo Il y de Benedicto
XVl sobre el sacerdocio.

;Cémo deberan ser los sacerdotes del siglo XXI, se pregunta
el compilador, fieles a Dios, a la Iglesia y a la palabra dada en su
ordenacién?

La més autorizada respuesta afirma, la dan los dos Papas del
siglo XXI: Juan Pablo Il y Benedicto XVI. Ellos han trazado los rasgos
caracteristicos de los presbiteros, en el momento de actualizar el
Decreto Conciliar Presbyterorum Ordinis.

En esta obra aparecen temas tan interesantes como la vocacién,
fa oracién, el celibato, la vida eclesial, la santidad, el ministerio, la
predicacién, la eucaristia, la reconciliacién, la vida pastoral, la for-
macion permanente, etc.

Recoge los textos del Pontificado de Juan Pablo li, sobre todo la
Pastores Dabo Vobis y las cartas a los sacerdotes en el Jueves Santo,
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y de Benedicto XVI en sus primeros cuatro aios de Pontificado. El
compilador tuvo el acierto de transcribir en su totalidad la Exhortacién
Apostélica Pastores Dabo Vobis de 1992.

De Juan Pablo Il nos ofrece dieciséis temas y cuatro cartas del
Jueves Santo (2001-2004); y de Benedicto XVI, sus homilias y discursos
sacerdotales de 2005 a 2008 inclusive.

Ciertamente, después de leer estos textos que cobran tanta actua-
lidad, se puede facilmente elaborar el perfil del sacerdote de hoy.

El Afo sacerdotal es una buena coyuntura para refrescar estas
importantes ensefianzas sobre el ministerio y la vida del presbitero,
y no siempre es facil tener a la mano, en un mismo volumen, todos
estos temas.
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