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lectores un niimero monografico sobre el apasionante y
urgente tema de la FORMACION Y LA PASTORAL
SACERDOTAL.

I I oy se torna realidad la ilusién de ofrecer a nuestros

En las ultimas cuatro décadas la Iglesia ha venido insistiendo en
la apremiante necesidad de preparar adecuadamente a sus sacer-
dotes y por ende a los formadores de aquellos.

Desde el Decreto Optatam Totius del Vaticano 11 (1965), hasta la
Exhortacion Apostolica Pastores Dabo Vobis, del Papa Juan Pablo
11 (1992), el clamor ha sido unanime e ininterrumpido a fin de que
en los Seminarios se imparta una sélida formacion para el minis-
terio presbiteral.

Cada vez se va descubriendo la necesidad de intensificar también
la formacion permanente en el campo eclesial. La inicial y perma-
nente tienen entre si una relacion profunda, y ambas constituyen
un solo proyecto organico de vida cristiana y sacerdotal.

En América Latinay el Caribe, hemos experimentado la necesidad
de urgir una estrecha unidad entre la formacién inicial y la forma-
cion permanente. Lo hemos descubierto a través de los cursos
gue a lo largo y ancho del continente americano han realizado la
OSLAM Yy el DEVYM, y que ultimamente han cristalizado en los
Diplomados y Licenciaturas en Teologia con énfasis en Formacion
Sacerdotal que desde hace tiempo viene ofreciendo nuestro Insti-
tuto Teoldgico Pastoral para América Latinadel CELAM (ITEPAL).

En la presente entrega tenemos el agrado de compartir una seria
reflexién sobre las cuatro dimensiones de la formacién sacerdotal
(humana, espiritual, intelectual y pastoral), tanto en su aspecto inicial
como en su contexto permanente. Nuestros autores quieren en
efecto, demostrar que no debe haber solucién de continuidad entre
unay otra. La inicial debe quedar abierta a la permanente y ésta
debe volver continuamente a la inicial.

En un primer momento, Monsefior Guillermo Melguizo extiende
el telén de fondo al insistir en la integralidad y continuidad de
ambas formaciones y en que no hay que confundir la formacion
permanente con la Pastoral Sacerdotal.




Editorial

El profesor y psicélogo Gaston de Mezerville afirma con claridad y
competencia que la Formacion Humana es el desafio de lamadurez y
el fundamento de toda formacion.

El Padre Diego Restrepo, experimentado formador, hace un intere-
sante recorrido histérico en el campo de la Formacion Espiritual de
los Presbiteros, y aunque acentlla mas la formacion permanente, en
ningn momento la desvincula de la formacion inicial.

La Formacion Intelectual esta a cargo del Padre Michel Gibaud, quien
con laclaridad que lo caracteriza, nos va llevando como de la mano,
desde la formacidn inicial hasta la permanente, por los campos del
Propedéutico, de la Filosofia y de la Teologia.

Para la Formacion Pastoral propiamente dicha, hemos preferido
divulgar las Conclusiones de la XVI Asamblea de la OSLAM-México
2000 “Los desafios del Pastor y su formacion inicial: el ser y el
quehacer del seminario de mafana”.

Un tema de enorme actualidad y que arroja mucha luz, es el que
desarrolla el Padre Andrés Torres, sobre La Formacion Sacerdotal como
accion pastoral, donde se recupera la identidad pastoral del formador.

Esperamos que esta publicacion contribuya a incrementar la preocu-

pacion por una cada vez mas necesaria unidad entre la formacion
inicial y la formacion permanente.
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Como afirma el autor: “La formacion inicial y la formacion
permanente no son dos compartimentos estancos”; teniendo su
objetivo propio, ambas se encaminan a formar pastores “segiin
el corazén de Dios”. Lo cual muestra que, para que el Preshitero
se vaya configurando en su vida con Jesucristo, el Buen Pastor,
la formacion inicial debe estar abierta a la formacion
permanente y ésta debe mirar a la inicial.

Integralidad y
continuidad de la
formacion inicial y

permanente del
ministro ordenado

Mons. Guillermo Melguizo Y.
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Mons. Guillermo Melguizo Y.

Introduccion:

Los autores que honran la presente entrega de la Revista Medellin,
van a desarrollar en su orden las cuatro dimensiones de la formacion
para el Ministerio Ordenado (formacion humana, espiritual, intelectual
y pastoral).

Y las presentan tanto en el tiempo y en el espacio que llamamos
Seminario (Formacion Inicial), como en el proceso de la llamada
Formacion Permanente.

A mi me corresponde insistir en la continuidad de unay otra, y
en la integralidad de todas sus dimensiones en la parabola total de la
formacion. Es como si hiciéramos un camino de treinta y siete afios
de Magisterio Eclesial: desde el Decreto Optatam Totius del Vaticano
Il (1965), hasta la Exhortacion Apostolica Pastores Dabo Vobis de
Juan Pablo Il (1992). Magisterio, que desde luego ha progresado y
ha logrado una verdadera evoluciéon homogénea y una mayor claridad.

Pero, dado que la tematica general del presente nimero de la
Revista es «La Formacion y Pastoral Sacerdotal», es preciso ubicar
primero la formacién dentro de la Pastoral Sacerdotal.

1. De la Pastoral Vocacional a la Pastoral Sacerdotal

1.1 Pastoral Vocacional

En la dindmica de la vocacion, el hombre se siente interpelado
por Dios desde la vida y desde la fe. En efecto, el primer llamado
que recibe el hombre es la vocacion a la vida. Toda vida es una
vocacion, escribié Pablo VI en la Populorum Progressio: vocacion
no solamente a vivir, sino a vivir plenamente (con calidad de vida,
diriamos hoy), y a dedicar esa vida al impulso de la historia humana.
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Pero hay un segundo llamamiento, la vocacion a la fe: a creerle
a Dios, a ajustar la vida a esa fe, y a dedicar la vida al impulso de la
historia de la salvacion. El hombre creyente madura en su fe, y en su
respuesta busca el lugar en que va a ubicarse en la Iglesia (como
laico, como consagrado, como ministro). Estos son, a la hora de la
verdad, los tres posibles caminos de una respuesta; caminos y
respuestas que se complementan y que se exigen mutuamente.

Y es aqui precisamente donde nace la pastoral vocacional. Asi se
llama en efecto, la accién constante y coordinada de la comunidad
eclesial a fin de que cada uno de sus miembros llegue a la maduracion
en la fe y sea capaz de descubrir el propio y personal servicio 0 minis-
terio que va a prestar en la comunidad a la luz de situaciones concretas
del aqui y del ahora, dentro de la vocacion general de la misma Iglesia.

Porque es la Iglesia la primera y gran llamada. Ella ha recibido
la gran vocacion. Ella es, en la mente de San Cipriano, actualizada
por la Lumen Gentium, la Ecclesia de Trinitate: la comunidad de los
llamados por el Padre, para ser reunidos en el Hijo y poder asi recibir
al Espiritu Santo ( Cfr. L.G. 1-4). La Iglesia es entonces, el lugar de los
Ilamamientos y el lugar de las respuestas.

Y en el campo de dichos Ilamados y respuestas, se ubica la
Pastoral Vocacional. Su primera dimensién es la promocién, formacion
y acompafiamiento inicial, o sea el impulso que la iglesia da a todos
aquellos que todavia estan en posibilidad de optar; su segunda
dimension, la permanente, incluye la formacion continuada y el
acompafiamiento de los que ya optaron.

Esta pastoral vocacional se preocupa por todos los miembros
de la Iglesia: laicos, religiosos y ministros ordenados, que, como lo
recordamos antes, constituyen las tres modalidades de respuesta a la
fe, las tres maneras de ubicarse en la comunidad eclesial, y los tres
caminos para buscar la santidad.

1.2 Formacioén Inicial

A partir de este momento nos concretamos solamente a la forma-
cién con miras al ministerio ordenado. No nos referimos entonces, ni
al laicado, ni a la vida consagrada.
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Mons. Guillermo Melguizo Y.

Por Formacién Inicial entendemos la impartida en y desde el
Seminario o Casa de Formacion.

Bastenos recordar ahora dos criterios larga y pacificamente
aceptados por la Iglesia, uno de Optatam Totius (O.T.) y otro de
Pastores Dabo Vobis (P.D.V):

«Esta formacidn sacerdotal es, por razén de la propia unidad
del sacerdocio catdlico, necesaria a todos los sacerdotes de unoy otro
clero» (O.T. Proemio) y mas adelante: «los Seminarios Mayores son
necesarios para la formacion sacerdotal. En ellos , toda la educacion
de los alumnos debe tender a la formacién de verdaderos pastores de
almas, a ejemplo de Nuestro Sefior Jesucristo, Maestro, Sacerdote y
Pastor (O.T. 4).

Juan Pablo Il lo explicita todavia mas:

«La institucion del Seminario Mayor como lugar éptimo de
formacién, debe ser confirmada como ambiente normal, incluso mate-
rial, de una vida comunitaria y jerarquica, es mas, como casa propia
para la formacion de los candidatos al sacerdocio, con superiores
verdaderamente consagrados a esta tarea» (P.D.V 60).

«El Seminario que se representa como un tiempo y un espacio
geogréfico, es sobre todo una comunidad educativa en camino ... la
identidad profunda del Seminario es la de ser, a su manera, una
continuacion en la Iglesia, de la intima comunidad apostdlica
formada en torno a Jesus con la escucha de su Palabra, en camino
hacia la experiencia de la Pascua, a la espera del don del Espiritu
para la misién». (P.D.V. 61).

Los Documentos del Magisterio coinciden en concluir que todos
los aspectos de esta formacion, el espiritual, el intelectual, el disciplinar,
deben estar conjuntamente dirigidos hacia su finalidad concreta que
es eminentemente pastoral.

1.3 Formacién Permanente
La Formacién Permanente se hace en el Presbiterio. La Iglesia

Particular es responsable de una formacion que acomparie toda la
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vida y todo el ministerio del ministro ordenado. Es perfeccionamiento,
es profundizacién, es aggiornamento, es refuerzo si se quiere, pero
no es ni repeticion ni ampliacién de la Formacién Inicial. Es ante
todo un proceso dinamico de identidad vocacional. Es renovacién
en la fidelidad. Envuelve la dimensidon humana, espiritual, intelectual
y pastoral de la personalidad del ministro ordenado.

Las razones que la justifican y que la hacen urgente se derivan,
como sabemos, de la misma identidad del ministerio presbiteral, como
don del Espiritu Santo que exige ser constantemente reavivado (Cfr.
2Tim. 1, 6).

Los obispos italianos en reciente documento urgen la Formacion
Permanente «a fin de que el ministerio no se vuelva un pragmatismo
sin alma que produce el sindrome del cansancio fisico y sicologico,
generador de escepticismo y encerramiento en si mismo, con pérdida
de la pasién por el Reinon.

Y frente a la tentacion de la mediocridad y del activismo estéril
proponen la Formacion Permanente, intelectual, espiritual y pastoral
del sacerdote.?

El Decreto Optatam Totius y la Ratio Fundamentalis?, son los
Documentos que abrieron el camino de la Formacion Permanente
en la Iglesia. Ambos estan relacionados precisamente con el Seminario,
0 sea con la Formacién Inicial; y se preocupan porque no haya
interrupcion entre la inicial y la permanente (aunque todavia no se
usa este término). Son desiderata muy timidos todavia en aquel
entonces, puesto que, con respecto a la Formacioén Permanente, ponen
el acento s6lo en la dimension intelectual y so6lo la piden para el
clero joven; y la llaman «perfeccionamiento de la formacion después
de los estudios» (Cfr. O.T. 22 y R.F. 100).

Pero hoy se la mira como la continuacion natural y absolutamente
necesaria de aquel proceso de estructuracion de la personalidad

1 Conferencia Episcopal Italiana La Formazione Permanente dei Presbiteri nelle
nostre, chiese particolari, mayo 2000.

2 Congregacion para la Educacién Cat6lica, Normas Bésicas para la Formacion
Sacerdotal, 1970.
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presbiteral iniciado en el Seminario (Cfr. P.D.V. 71). Porque hay que
respetar la intrinseca relacién que existe entre la formacion que
precede a la ordenacion y la que la sigue.

No puede haber discontinuidad entre estas dos fases formativas.
«Si hubiese discontinuidad o incluso deformacion entre estas dos fases
formativas, se seguirian inmediatamente consecuencias graves para
la actividad pastoral y para la comunion fraterna entre los Presbiteros,
particularmente entre los de diferente edad». (P.D.V. 71)

La Formacion Inicial y la Formaciéon Permanente no son dos
«compartimentos estancor; no se pueden separar; una no es inferior a
la otra; ni la segunda es mayor o mejor que la primera. Cada época
de la vida tiene y exige su propia formacién. Ambas tienen el mismo
objetivo, sélo que se amplian y renuevan de acuerdo con las propias
circunstancias, con la edad si se quiere, y sobre todo, con los signos
de los tiempos; pero unay otra tienden a formar pastores, sacerdotes
para el anuncio del Evangelio al hombre de hoy.

1.4 Pastoral Sacerdotal

Muchas veces confundimos la Formacion Permanente con la
Pastoral Sacerdotal. Pero esta Gltima va mas alla y esta por encima de
la Permanente.

Tenemos que reconocer que los documentos del Magisterio, espe-
cialmente los conciliares, no utilizan la expresion «Pastoral Sacerdotaly.
Inclusive la terminologia de «<Formacion Permanente» es relativamente
reciente en la Iglesia, con el agravante de que muchos autores y expo-
sitores utilizan indistintamente y con ambigiiedad ambas expresiones.

Hoy se quiere unificar la terminologia. A partir de la Pastores
Dabo Vobis se ha venido aceptando sin discusién el término «Forma-
cién Permanentey, para todo lo que es formacién propiamente dicha,
después de la Ordenacién Sacerdotal; y Pastoral Sacerdotal» para el
cuidado y la atencion integral que nos proporcionamos los sacerdotes
a nosotros mismos y que impartimos a los demas sacerdotes, sin
olvidar la responsabilidad que sobre ella tienen el Obispo y el
Presbiterio de cada Iglesia Particular.
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Lo cierto del caso es que la Pastoral Sacerdotal incluye, desde
luego, la Formacion Permanente, pero no se encierra de ninguna
manera en ésta Ultima.

La Pastoral Sacerdotal hoy, seria entonces, la misma Pastoral
Vocacional en cuanto se preocupa por la preparacion, el acompafia-
miento, el servicio y la renovacion integral de los pastores o ministros
de la Iglesia, (Obispos, Presbiteros y Didconos) a fin de que lleguen
a ser signos cada vez maés claros de Cristo Maestro, Sacerdote y Pastor,
y respondan con eficacia a los retos del Tercer Milenio.

Este servicio y este acompafiamiento comprende entonces cuatro
vertientes que se integran y enriquecen mutuamente:

- La preparacion inicial (formacién en y desde el Seminario).

- El apoyo al bienestar integral personal y ministerial del pastor.
- La animacion de la fraternidad sacramental.

- La Formacién Permanente propiamente dicha de los pastores.

Me atrevo a afirmar ahora:

- que la Formacion Inicial, en y desde el Seminario, es el primer
peldafio necesario y fundamental de una Pastoral Sacerdotal.

- que el apoyo y el interés real por el bienestar integral tanto en
la vida personal como en el ministerio exige servicios completos
y estructuras eficientes que busquen la plena realizacion de los
pastores.

- que la animacion de la fraternidad sacerdotal sacramental es la
Pastoral Sacerdotal en cuanto promueve una intima hermandad
que se debe manifestar en las diversas expresiones y niveles de
los Presbiterios.

- y finalmente, que la Formacion Permanente es la Pastoral Sacer-
dotal en cuanto sigue promoviendo la formacién humana, espiri-
tual, intelectual y pastoral de los ministros ordenados, pero en
una forma integral e integradora.

medellin 109 / abril (2002)
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La Pastoral Sacerdotal se relaciona entonces con las cuatro
dimensiones tradicionales: humano-comunitaria, espiritual, intelectual
y pastoral, que habria que acentuar en su momento, ya sea en la
Formacion Inicial, ya sea en la Formacién Permanente.

Los grandes vacios y las grandes equivocaciones tanto de la
Formacion Permanente en particular, como de la Pastoral Sacerdotal
en general, estan en que a menudo las hemos separado o desarticulado
o las hemos cuadriculado.

Una auténtica Pastoral Sacerdotal debe partir siempre de un
presupuesto eclesioldgico, de un contexto socio-cultural, y debe ubi-
carse frente al proyecto pastoral de cada una de las Iglesias Particulares.

La Eclesiologia subyacente no puede ser otra que la de la Iglesia
Misterio, la Iglesia Comunién y la Iglesia Mision, de acuerdo con el
hilo conductor que nos ofrece Pastores Dabo Vobis.

El contexto socio-cultural que la condiciona es la modernidad
0 mejor la postmodernidad; el ministro ordenado debe descubrir y
conocer ese ambiente cultural que con sus grandes retos y enormes
posibilidades, espera respuestas de la evangelizacion.

El proyecto pastoral, tanto de la Iglesia Universal como de las
Iglesias Locales, no puede ser otro que el de la Nueva Evangelizacion.
La Pastoral Sacerdotal, conocedora de que no habra Nueva Evangeliza-
cién si no hay nuevos evangelizadores (P.D.V. 2 y 82) debe llevar al
ministro ordenado a convencerse de que la Nueva Evangelizacion
comienza en si mismo, mediante una profundizacién personalizada
de la fe que se torna experiencia religiosa personal.

La Pastoral Sacerdotal debe tener también metas muy claras,
como por ejemplo, saber:

- que la formacion humana es el desafio de la madurez y el
fundamento de toda formacion.

- que la formacién espiritual es el desafio de la radicalidad, y es
el corazén de toda formacion.
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- que la formacién intelectual es el desafio a la comunion y el
instrumento de toda formacion.

- que la formacion pastoral es la finalidad de toda la formacion.

2. Integralidad y continuidad de las dimensiones de la
Formacion tanto Inicial como Permanente

2.1 En la Formacion Inicial

La letra mata pero el espiritu da vida. Este conocido principio es
particularmente valido cuando se habla de la formacion sacerdotal en
sus cuatro dimensiones. Hay el peligro de que por distinguir, separe-
mos y dividamos lo que es y conforma un todo y una sélida unidad.
Porque no faltaria quien creyese que se requiere un tiempo para la
formacion humana y otro para la espiritual etc. etc., 0 que se necesita
un responsable de cada una de estas dimensiones de la formacion.

Pues no. Todo el tiempo, todo el espacio, todos los formadores
estaran consagrados a la formacion en todas su unidades y dimen-
siones en un solo y mismo espiritu. Hay que mirar siempre las mutuas
relaciones e integralidades.

Los documentos de la Iglesia asi o confirman, unos con cierta
timidez, pero otros con mayor claridad y definicion. Asi por ejemplo,
con respecto a la Formacion Inicial, el Decreto Conciliar Optatam
Totius afirma sin ambages: da formacion espiritual ha de estar
estrechamente unida a la doctrinal y a la pastoral»...(O.T. 8).

Mas adelante habla de articulacion y armonia entre las disciplinas
filoséficas y teoldgicas y pide que estas lleven al hombre y a Dios; o
sea que lo intelectual no se puede quedar en lo meramente intelectual:
«que el conjunto de las disciplinas teolégicas y filosoficas se articule
mejor y que todas ellas concurran armoniosamente a abrir cada vez
mas las inteligencias al misterio de Cristo» (O.T.14).

«Que los alumnos mediante las disciplinas filoséficas lleguen a

un conocimiento sélido y coherente del hombre, del mundo y de Dios»
(O.T. 15).

medellin 109 / abril (2002)
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La P.D.V. va a pedir la conexién de las dimensiones: « para que
pueda ser pastoralmente eficaz, la formacion intelectual debe
integrarse en un camino espiritual marcado por la experiencia
personal de Dios» (P.D.V. 56).

Con relacién a la formacion humana, es interesante observar
que O.T. la incluye en el capitulo de la formacion espiritual; asi por
ejemplo en el célebre y clasico acépite que pide estar a la altura de
las exigencias de la pedagogia y de la sicologia, y aboga por el
cultivo de las llamadas virtudes humanas. (cfr. O.T. 11).

Y la Ratio Fundamentalis, que no es otra cosa que una relectura
y profundizacion de la O.T., también desarrolla el tema de la formacion
humana en el apartado de la espiritual: «<la formacién espiritual debe
abarcar al hombre entero (R.F. 51).

Y la P.D.V. es todavia mas clara: «in una adecuada formacién
humana toda la formacién estaria privada de su fundamento
necesario» (P:D:V. 43).

«La formacion humana se cumple en la formacién espiritual»
(P.D.V. 45).

En lo que se refiere a la formacion pastoral los criterios son
todavia mas explicitos: «a preocupacion pastoral que debe informar
por entero la formacion de los alumnos...(O.T.18).

La R.F. por su parte agrega: el espiritu pastoral debe informar
enteramente la formacion sacerdotal» (R:F: 94).

Pero progresa el pensamiento y la P.D.V. es sin duda alguna el
documento mas definido y orientador: «la finalidad pastoral asegura
a la formacion humana, espiritual e intelectual algunos contenidos
y caracteristicas concretas, a la vez que unifica y determina toda la
formacion de los futuros sacerdotes. El proyecto educativo del semi-
nario se encarga de una verdadera y propia iniciacion a la sensibili-
dad del pastor, a asumir de manera consciente y madura sus responsa-
bilidades, al habito interior de valorar los problemas y establecer las
prioridades, y los medios de solucion, fundados siempre en claras
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motivaciones de fe y seglin las exigencias teoldgicas de la pastoral
misma» (P.D.V. 57).

2.2 En la Formacion Permanente

La P.D.V. une siempre, respecto de la Formaciéon Permanente,
la dimensién humana con la pastoral: «para que el sacerdote llegue a
ser el hombre capaz del encuentro y del didlogo con todos» (P.D.V.
72). Para que sirva de puente y no de obstaculo.

La Formacién Permanente afirma, «es necesaria también para el
ministerio sacerdotal, su autenticidad y fecundidad espiritual» (P.D.V.
72).

«Esta formacion espiritual es el centro vital que unificay vivifica
su ser sacerdote y su ejercer el sacerdocio» (P.D.V. 45).

«Todos los aspectos de la Formacion Permanente se deben
integrar armoniosamente, alcanzando progresivamente la unidad
interior que la caridad pastoral garantiza» (P.D.V. 72).

El Directorio para el Ministerio y Vida de los Presbiteros (1994)
gue pretende la aplicacién practica de P.D.V., unifica y sintetiza en la
vida espiritual, todas las otras dimensiones: «da vida espiritual del
sacerdote y su ministerio pastoral van unidos a aquel continuo trabajo
sobre si mismos, que permite profundizar y recoger en armonica
sintesis tanto la formacién espiritual, como la humana, intelectual y
pastoral» (D.M.V. 70).

Este mismo pensamiento va a ser desarrollado mas adelante
con mayor amplitud: «al formacién (la Permente) debe comprender
y armonizar todas las dimensiones de la vida sacerdotal; es decir,
debe tender a ayudar a cada presbitero a desarrollar una personalidad
humana madurada en el espiritu de servicio a los demas, cualquiera
que sea el cargo recibido; a estar intelectualmente preparado en las
ciencias teologicas y también en las humanas en cuanto relacionadas
con el propio ministerio, de manera que desempefie con mayor eficacia
su funcidn de testigo de la fe; a poseer una vida espiritual profunda,
nutrida por la intimidad con Jesucristo y el amor por la Iglesia; a
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ejercer su ministerio pastoral con empefio y dedicacion. En definitiva,
tal formacion debe ser completa: humana, espiritual, intelectual,
pastoral, sistemética y personalizada» (D.M.V: 74).

3. Unidad en la Pastoral Sacerdotal alrededor de la
unidad de vida del pastor

Lo que mas me interesa acentUar ahora es la unidad que debe
existir en la Pastoral Sacerdotal, entre la Formacion Inicial y la Forma-
cion Permanente, y en ésta Ultima, entre los diversos campos, las
distintas dimensiones y los diferentes momentos.

Me atreveria a decir que si no se logré desde el Seminario la
unidad de los elementos de la formacién, mal se podria lograr en la
vida ministerial.

Ser sacerdote, escribia recientemente un Obispo francés, exige
una formacion integral de la persona: «para asegurar la unidad de los
elementos de la formacion, hay que llevarlos de frente (afrontarlos).
Se trata en efecto, de formar una persona en la que todo lo que
constituye y construye al hombre, al cristiano y al pastor ‘segun el
corazon de Dios’, debe unificarse en una integracion progresiva.

De otro modo, la formacion humana tendria el riesgo de conver-
tirse en un simple entrenamiento o perfeccionamiento de si mismo
con una finalidad meramente individual;

La formacion espiritual, en un caminar méas preocupado por el
encuentro solitario de Dios que por el advenimiento del Reino;

La formacién intelectual, en una mera especulacion que nada
tiene que ver con lo que espera el mundo contemporaneo;

La formacidn pastoral, en un aprendizaje practico de saber hacer
las cosas pero sin interés espiritual ni capacidad de discernimiento
evangélico.®

3 MARCUS, E. La Formation des futures pretres - Centurion - Cerf Editions, Paris,
1968.
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Y es que la unificacion de la persona es la meta de toda formacién.

Hay una identidad teoldgica que hay que buscar: ser representa-
cion sacramental de Jesucristo Cabeza y Pastor y esta identidad existen-
cial se busca mediante el proceso formativo, que pretende la sintesis
personal. Esta se logra cuando se supera la multiplicidad de fuerzas
internas que lo arrastran a uno. Cual seria entonces el elemento
unificador? la caridad pastoral®.

El Proyecto de vida de todo pastor, de todo ministro ordenado,
es la busqueda constante de su unién con Cristo. Es alli, y solamente
alli donde todos pueden encontrar su unidad de vida. A la luz de
ésta busqueda es donde también hay que unificar los diversos aspectos
de la formacion. Y es que la unidad de la formacion procede en
primer lugar de su finalidad: La configuracion con Cristo para el
servicio de la Iglesia y del mundo (P.D.V. 42).

Recordemos que es en la caridad pastoral donde el Concilio
unifica la vida entera del sacerdote (P.O. 14). Este numeral catorce es
oro en polvo. En torno a esa unidad de vida se organiza la ascesis, la
oracion, la vida interior y el apostolado del sacerdote.

En efecto, una de las manifestaciones de la problematica
sacerdotal, frecuente inclusive entre los buenos sacerdotes, es la falta
de unidad en su vida. Esta carencia de unidad de vida se manifiesta
por las antinomias y las antitesis, por la falta de sintesis personal; por
las tensiones no superadas entre fe y vida, entre accion apostélica y
vida interior; se manifiesta también cuando la vida espiritual es
solamente un retazo o un paréntesis, y no se integra en la vida; se
manifiesta cuando hay doble personalidad, cuando estamos repartidos
o dispersos y sobre todo cuando falta autenticidad.

Pues repito, en el nimero 14 de Presbyterorum Ordinis,
venciendo la distancia entre accion y vida del sacerdote, es donde el
Concilio proclama la caridad pastoral como el lazo de perfeccion y
de unificacion de toda la existencia del pastor.

4 HERNANDEZ, Alonso Vicente. La Formacion para el preshiterado como
superacion de antinomias, Revista Seminarios, vol. 42, n. 41, pag. 293-318, 1996.
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Lo mismo acontece con una Pastoral Sacerdotal unificada, inte-
grada e integral. No en compartimentos, en los cuales hoy se imparte
la formacién humana, mafiana la espiritual y dentro de un afio la
pastoral. De ninguna manera.

La formacién humana es de todos los dias y es la base de toda
formacion espiritual. Esta, que es comun a todos los cristianos, debe
ser para el sacerdote algo central y unificante, también de su ser y de
su vida; ese papel unificador del humanismo y de la espiritualidad,
que debe ser requerido ya desde el seminario (Formacion Inicial),
tiene mayor razon de ser en una vida entregada al ministerio (P.D.V.
43 a 45).

La Formacion Intelectual también debe ser unificante (P.D.V.
51) en tanto en cuanto llega a ser «a inteligencia de la fe» y se convierte
asi en elemento unificador de la madurez humana y de la madurez
cristiana.

Igualmente, la misma formacion intelectual, desde el angulo de
su motivacion pastoral, debe ser unificante. Del mismo modo hay
gue coordinar la formacién humana, espiritual e intelectual, en funcion
de una finalidad especificamente pastoral (P.D.V. 57).

Lo que quiero afirmar con claridad para concluir, es que la
Pastoral Sacerdotal debe buscar siempre las conexiones; porque la
unidad de la formacién pide que haya una interaccion entre sus
diferentes componentes.

Es verdad que cada una de las dimensiones de la formacion
(humana, espiritual, intelectual y pastoral) tiene su propia especifici-
dad; pero deben interactuar, mutuamente se exigen y mutuamente
se complementan; de otra manera, en lugar de coadyuvar al logro de
la unidad de vida del pastor, lo van a desparramar todavia mas.

Lo importante es que no haya entonces solucién de continuidad
entre la Formacion Inicial y la Formacion Permanente.

La inicial debe quedar abierta a la Formacion Permanente, y
ésta debe volver a mirar la inicial. La permanente no debe ser
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repeticién o ampliacion de la primera, sino perfeccionamiento, profun-
dizacién, aggiornamento y refuerzo espiritual, como un hecho vital,
como un proceso continuo y global, para toda la vida y de modo
gue incluya todas las virtualidades del hombre.

Lo que si esta claro es que después del Concilio aparece una
doble exigencia: la responsabilidad de la comunidad educativa del
seminario y la responsabilidad de las Iglesias Particulares para una
pastoral sacerdotal que acomparie toda la vida y el ministerio de
todos los pastores.

Direccion del autor: e-mail:vicepastoral@celam.org
Tel. (57-1) 667-0050/110
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n el primer capitulo de mi libro Madurez Sacerdotal y

Religiosa: Un enfoque integrado entre Psicologia 'y

Magisterio (CELAM, 1999), sostengo la tesis de que

psicologos y pastores tienen un compromiso comuan
de apoyar el crecimiento de las personas hacia su plena madurez
humana. Si bien esta madurez puede ser conceptualizada en términos
psicolégicos o religiosos, a menudo aparentemente excluyentes entre
si, el psicélogo cristiano esta llamado a recoger los puntos de conver-
gencia entre ambas visiones del mundo, tras la busqueda de una
sintesis que permita una comprension mas completa del proceso y
los alcances que caracterizan el fenémeno de la madurez en el hombre.
Este mismo razonamiento aplica, de manera muy concreta, a la forma-
cion hacia la madurez sacerdotal y religiosa, cuya dimensién humana
fue bastante relegada por mucho tiempo en seminarios y noviciados,
aunque hoy en dia viene cobrando nueva fuerza, al confirmarse su
enorme trascendencia en conjuncién con las demas areas de la
formacion.

Un enfoque psicolégico y magisterial sobre la madurez

Con el proposito de fundamentar el concepto de madurez desde
una perspectiva psicolégica, pero que sea a la vez compatible con
las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia, conviene profundizar en
los aportes de los renombrados psicélogos Erik Erikson y Victor Frankl,
quienes han dejado una huella profunda en la Psicologia contem-
poranea.

Erik Erikson, como psicélogo de corte psicodindmico e investiga-
dor del desarrollo humano en diversas culturas, propone una teoria
evolutiva de la personalidad en términos de ocho etapas sucesivas
de tipo psicosocial, que caracterizan el crecimiento humano desde la
primera infancia hasta la ancianidad. Dentro de este contexto, y con
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el fin de analizar el proceso de maduracién de la personalidad adulta,
resulta particularmente relevante considerar las fortalezas que Erikson
plantea para las etapas de la adolescencia, asi como de la adultez
joven y establecida, en las areas concernientes a la busqueda de la
identidad, la intimidad y la generatividad.

En cuanto al primero de estos criterios de madurez, Erikson
considera que la persona, durante su vida, necesita ir adquiriendo
un sentido de identidad personal, que le permita superar la confusion
sobre si mismo y que dé respuesta adecuada a la pregunta de “;quién
soy yo?”, en todas sus posibles resonancias: como persona Unica e
irrepetible, como adulto, como hombre o mujer, como elemento Util
de su colectividad, como esposo, padre o amigo potencial, y, en el
caso del creyente cristiano, como hijo de Dios y miembro de su
pueblo escogido, la Iglesia, segun su llamado especifico a la vida
laical o a la consagracion sacerdotal o religiosa.

De esta manera, es sobre la fortaleza del ‘sentido de identidad’
gue se fundamenta el ‘sentido de pertenencia’ o intimidad. Erik Erikson
lo explica con las siguientes palabras: “La fortaleza adquirida en cual-
quier etapa se pone a prueba ante la necesidad de trascenderla de
modo tal que el individuo pueda arriesgar en la etapa siguiente lo
que era méas vulnerablemente precioso en la anterior. Asi, el adulto
joven, que surge de la busqueda de identidad y la insistencia en ella,
esta ansioso y dispuesto a fundir su identidad con la de otros. Esta
preparado para la intimidad, esto es, la capacidad de entregarse a
afiliaciones y asociaciones concretas y de desarrollar la fuerza ética
necesaria para cumplir con tales compromisos, adn cuando estos
pueden exigir sacrificios significativos” (Erikson, 1966, p. 237).

En este punto, por lo tanto, se le plantea a la persona una
opcion entre la intimidad y el aislamiento. De la fortaleza generada
en las etapas anteriores, dependera en mucho la capacidad de entrega
del individuo en relaciones de compromiso de muy diversa naturaleza,
tales como el matrimonio, la paternidad, el compafierismo o la amistad,
la accion desinteresada en bien de los semejantes y, en Ultima instancia
para el creyente, la entrega total de su vida por amor a Dios.

Esta capacidad de entrega intima y personal, que Erikson plantea
como el maximo reto en la vida del joven adulto, conduce al individuo
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a la siguiente etapa evolutiva, la cual guarda una estrecha relacién con
su predecesora: La etapa de la generatividad. Quien ha hallado su
propia identidad —‘;quién soy yo?—, y, en consecuencia, ha desa-
rrollado la aptitud para la reciprocidad —';con quién estoy yo?—, se
convierte entonces en una persona capaz de generar vida —';para qué
estoy yo?”—. En este sentido, Erikson afirma que “el hombre maduro
necesita sentirse necesitado, y la madurez necesita la guia y el aliento
de aquello que ha producido y que debe cuidar. La generatividad,
entonces, es en esencia la preocupacion por establecer y guiar a la
nueva generacion, aunque hay individuos que, por alguna desgracia o
debido a dotes especiales y genuinas en otros sentidos, no aplican
este impulso a su propia descendencia” (Erikson, 1966, p. 240). En
esta etapa de la generatividad, la persona busca superar un estado de
estancamiento para trascenderse a si misma y dejar su huella en la
existencia, ya sea procreando un hijo, escribiendo un libro o plantando
un arbol, segiin lo expresa la sabiduria popular. Es asi, entonces, que
la persona se enriquece en el acto mismo de enriquecer al mundo.

Por otra parte, conviene considerar también la contribucién del
psicélogo Victor Frankl, fundador de la llamada ‘Tercera Escuela
Vienesa de Psicologia’, quien ofrecié una aportacion muy valiosa a
la comprension psicoldgica del ser humano, como complemento a la
de sus otros dos formidables predecesores: Sigmund Freud y Alfred
Adler. Por consiguiente, Frankl, como psicélogo humanista, se propuso
ofrecer una vision mas completa del hombre desde una perspectiva
que incluia lo espiritual. Frankl, al sostener que el elemento realmente
fundamental en el hombre es su voluntad de sentido, trasciende los
conceptos de ‘principio del placer’ y ‘principio del poder’, propuestos
por Freud y Adler, respectivamente, como los principales motivadores
de la conducta humana. Para Victor Frankl, “la busqueda de signifi-
cado en el hombre es la fuerza primaria en su vida y no una ‘raciona-
lizacion secundaria’ de sus impulsos instintivos” (Frankl, 1973, p.
154). En consecuencia no es el instinto el que debe guiar a la persona
hacia la busqueda del significado en la vida, sino el espiritu, cimentado
este en creencias, valores y tradiciones fuertes, capaces de llenar el
vacio del hombre.

En conclusién, y fundamentados en los aportes de Erik Erikson
y de Victor Frankl, se puede afirmar que una persona madura es

medellin 109 / abril (2002)




La dimensién humana en la formacién para la vida ministerial de sacerdotes y religiosos

aquella que, al considerarla en un momento determinado de su vida,
va desarrollando un sano sentido de identidad, un céalido sentido de
pertenencia y fraternidad con sus semejantes, y un solido sentido de
misién como significado Gltimo de su existencia.

Finalmente, existe una extraordinaria coincidencia entre estos
conceptos propuestos por Erikson y Frankl, con el desarrollo tematico
de la exhortacion apostélica de Juan Pablo Il Christifideles laici —asi
como el de sus posteriores documentos Pastores dabo vobis y Vita
Consecrata—. Al definirse aqui la vocacién particular y la misién
especifica de los laicos en la Iglesia y en el mundo, se proponen tres
bases fundamentales sobre las que se sostiene la realidad del laicado,
y que corresponden respectivamente al contenido de cada uno de
los tres primeros capitulos de la citada exhortacion apostdlica, a saber:
“l. La dignidad de los fieles laicos en la Iglesia-Misterio... 2. La
participacion de los fieles laicos en la vida de la Iglesia-Comunién...
3. La Corresponsabilidad de los fieles laicos en la Iglesia-Mision”
(Christifideles laici, 1988). Estos tres fundamentos, que coinciden
con los conceptos psicolégicos de ‘identidad’, ‘intimidad’ y
‘generatividad’, presentados mas arriba, nos permiten una mejor
comprension de la madurez humana y cristiana que propone la Iglesia
Catolica para cada uno de sus fieles, haciéndola extensiva
posteriormente a los sacerdotes (Pastores dabo vobis, 1992), asi como
a los religiosos vy religiosas (Vita Consecrata, 1996), dentro de sus
particulares llamados vocacionales en el ambito eclesial.

La formacion para una madurez humana integral

Con el fin de aplicar estos conceptos de madurez al area de la
formacion humana en seminarios y noviciados, es preciso retomar
esta misma triada conceptual eriksoniana de identidad, intimidad y
generatividad, asociandola a su vez con otros parametros de madurez,
propuestos por la Psicologia y el Magisterio, en las dimensiones
humana, ministerial y formativa (Ver Cuadro de Conceptos).

Por lo tanto, se consideran a continuacion tres procesos, desarro-

llados por el autor, en las areas de la autoestima, el afecto y la adap-
tacion al estrés, los cuales permiten correlacionar la madurez con el
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buen ajuste a la vida, en todo lo concerniente a las relaciones de la
persona consigo misma, con los demas, y a su manera de enfrentar
los desafios y demandas que le plantea la existencia. En cada uno de
estos ambitos debe profundizarse también en la esfera psicosexual,
definiéndose entonces la madurez sexual y afectiva como el logro
gradual de una adecuada identidad, mutualidad e integracién psico-
sexual, por parte del seminarista o novicio(a), sacerdote o religioso(a),
en las dimensiones cognitiva, emocional, social y moral de su
personalidad.

El proceso de la autoestima

Debido a la necesidad de promover una sana autoestima en
seminaristas y novicios(as) como parte de su formacién humana, es
preciso incluir dentro del ambito de la estima personal elementos
actitudinales tales como una apropiada autoimagen, autovaloraciéon
y autoconfianza, complementados a su vez por elementos conduc-
tuales observables en las areas del autocontrol, la autoafirmacion y
la autorrealizacion. Asi, dentro del contexto de un enfoque propio,
denominado “Proceso de la autoestima”, esta se define como la
percepcion valorativa y confiada de si mismo, que motiva a la persona
a manejarse con propiedad, manifestarse con autonomia y proyectarse
satisfactoriamente en la vida. Analicemos, pues, cada uno de estos
elementos, para aplicarlos al campo de la formacion sacerdotal y
religiosa:

1. La autoimagen

La autoimagen consiste en la capacidad de verse a si mismo, no
mejor ni peor, sino como la persona realmente es. El mayor problema
en esta area es el autoengafio, que puede caracterizarse por una
vision ya sea de inferioridad o de superioridad, impidiéndole a la
persona, en cualquiera de ambos casos, el tener una imagen realista
de sus propias cualidades y defectos. La meta por alcanzar en relacion
con la autoimagen consiste en la basqueda del conocimiento propio,
de manera que el individuo pueda crecer en su capacidad de percibir
equilibradamente tanto los elementos positivos como negativos de
su personalidad.
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2. La autovaloracion

La autovaloracidn es apreciarse como una persona importante
para si misma y para los demas. En este sentido, la dificultad que
manifiestan muchas personas con baja autoestima es la autodevalua-
cion, asociada quizas con sentimientos de autorrechazo e indignidad
personal, lo que gravemente afecta su capacidad para apreciar el
significado positivo de sus vidas. Ante este tipo de problema la meta
de superacion consiste en definir medios adecuados que satisfagan
la necesidad de la persona de verse positivamente, de forma que le
preste un mayor valor y atencion a aquellas dimensiones de su perso-
nalidad que son realmente importantes, tanto ante si misma como
ante los demés.

3. La autoconfianza

La autoconfianza se caracteriza por creer que uno puede hacer
bien distintas cosas y sentirse seguro al realizarlas. El problema en
esta area, por lo tanto, se conceptualiza como la inseguridad personal,
unida a sentimientos de incapacidad e impotencia, que repercuten
en reacciones de ansiedad, duda y congoja, ante una buena cantidad
de las cosas que se emprenden. A este respecto, la meta de superacion
del individuo consistira en propiciar una actitud realista de fe en si
mismo, asi como en sus propias capacidades personales, junto a una
disposicion de ejercitarlas de maneras adecuadas para crecer en ellas
gradual y satisfactoriamente.

4. El autocontrol

El autocontrol consiste en manejarse de forma apropiada como
persona, cuidandose, dominandose y organizandose bien en la vida.
Esto implica, en términos practicos, la capacidad de ordenarse adecua-
damente y ejercer el tipo de dominio propio que fomenta el bienestar
del individuo y, complementariamente, del grupo a que se pertenece.
El principal problema, en estos casos, se manifiesta en una situacion
de descontrol general, particularmente en las areas del cuidado perso-
nal —en cualquiera de ambos extremos: autodescuido o sobrecui-
dado—, caracterizado por habitos indisciplinados de vida y y por
una falta de habilidad para organizarse tras la basqueda de las metas
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deseadas. Ante esta realidad el cambio que se persigue consiste en la
adopcion de mejores habitos de cuidado personal y de patrones de
conducta que reflejen una buena disciplina y organizacién en la vida.

5. La autoafirmacion

La autoafirmacién puede definirse como la libertad de ser uno
mismo y poder tomar decisiones con autonomia y madurez. Este
concepto se caracteriza por la capacidad del individuo de manifestarse
abiertamente a la hora de expresar sus pensamientos, deseos o habili-
dades, e incluye a otras capacidades afines tales como la autodireccion
y la asertividad personal. Este tipo de conductas afirmativas a menudo
se ven inhibidas en las personas con baja autoestima, quienes mas
bien experimentan el problema de la autoanulacién, reflejado en una
incapacidad para manifestarse con libertad, ademés de una excesiva
dependencia en otros cuando tienen que tomar decisiones personales
o realizar diversas actividades. La meta de superacion consiste en buscar
formas sanas de manifestar el pensamiento y las habilidades personales
ante otros, y en conducirse con autonomia, sin caer en los extremos
de la sobredependencia o la autosuficiencia exageradas.

6. La autorrealizacion

La autorrealizacion, finalmente, consiste en el desarrollo y la
expresion adecuada de las capacidades propias, para vivir una vida
satisfactoria que sea de provecho para si mismo y para los demas. En
este sentido, las personas con baja autoestima se quejan continuamente
de su falta de realizaciébn personal, asociando esta queja con una
sensacion agobiante de estancamiento y esterilidad existencial, lo que
les impide desarrollar sus areas de potencial o realizar aquellas acciones
que contribuirian a conferirle un verdadero significado a sus vidas. La
meta por alcanzar ante este tipo de problemas exige que el individuo
se proyecte de formas concretas a través de distintas areas de interés,
aptitud o compromiso, para asi realizarse, ya sea en cosas grandes
como pequenias, y experimentar la satisfaccion de ir dejando estampada,
de manera personal y significativa, su huella en la existencia.

En conclusion, la aplicacion de estos seis conceptos del “Proceso
de la autoestima” a la tarea de la formacion sacerdotal o religiosa,
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pretende contribuir a que los seminaristas y novicios(as) lleguen a
verse a si mismos con claridad, percibirse con agrado y sentirse capaces
de aprender y hacer bien muchas cosas. Todo esto debera reflejarse
también en una mayor capacidad de manejo personal, en poder
manifestarse con libertad y autonomia, y en proyectarse mediante el
desarrollo y la expresion de sus potencialidades, para asi ir realizando
satisfactoriamente el proposito vital de su existencia.

El proceso del dar y recibir afecto

La persona madura no solo necesita ir adquiriendo una compren-
sién positiva sobre si misma y una sana autoestima en cuanto a su
identidad personal, para responder coherentemente a la pregunta de
“iquién soy yo?”, sino que debe complementarla con una vivencia
satisfactoria que responda al interrogante de “;con quién estoy yo?”,
lo que redundara en un célido sentido de pertenencia y fraternidad
con sus semejantes. Este segundo elemento de la madurez personal,
que Erikson define como el sentido de intimidad, se caracteriza opera-
cionalmente tanto por la capacidad del individuo para dar afecto,
como por su apertura para recibir el afecto que le ofrezcan otras
personas significativas en su vida. Con el fin de describir los principales
conceptos que entran en juego para la busqueda de una vivencia
sana en la dimension afectiva, se propone un enfoque personal deno-
minado “Proceso del dar y recibir afecto”.

Por consiguiente, ante problemas especificos que manifiestan
algunos seminaristas o novicios(as) para dar afecto —personas ‘sobre-
demandantes de afecto’—, para recibir afecto —personas a quienes
‘incomoda o avergiienza’ el sentirse queridas—, o para intercambiar
afecto —personas que prefieren ‘aislarse’ para no entrar en relaciones
afectivas—, es preciso plantearse cambios internos y conductuales
que propicien una manera mas adecuada de relacionarse con los
demas, tales como los siguientes.

1. El respeto

El respeto puede ser definido como una aceptacion incondicional
del otro como persona valiosa, unica e irrepetible. Solo los individuos
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que reflejan una disposicién abierta para aceptar a los demaés tal y
como son, establecen vinculos suficientemente maduros como para
permitir que las otras personas se relacionen con ellas de formas
calidas y significativas. En este sentido, es muy importante capacitar
a los seminaristas o novicios(as) en una destreza conductual que sea
expresion externa del respeto hacia los demas: ‘La practica de la
atencion’. El saber prestar atencion a aquellos con quienes nos rela-
cionamos constituye el primer fundamento de esta actitud de respe-
to bésico, que resulta esencial para las buenas relaciones de afecto
interpersonal. Y esto puede hacerse tanto de maneras verbales como
no verbales.

2. Laempatia

La empatia es la capacidad de identificarse con los demés y de
ponerse en el lugar de las otras personas, lo que permite sintonizar
afectivamente con quienes nos rodean y hacerlos sentirse compren-
didos. Esto implica también la capacidad de reconocer los sentimientos
propios y los ajenos, asi como el poder expresar con palabras el
sentido emocional que reflejan tales vivencias. A este respecto, es
preciso ensefiar a los seminaristas y novicios(as) una destreza
especifica denominada ‘reflejo de sentimientos’. Esta consiste en poner
en palabras lo que sienten los demés, como una manera practica de
manifestar esa actitud interna de empatia tan necesaria para establecer
vinculos apropiados, lo que a su vez promovera mejores relaciones
para el buen intercambio afectivo en sus vidas.

3. La autenticidad

La autenticidad se caracteriza por la congruencia entre lo que
las personas piensan, sienten, dicen y hacen. En las relaciones huma-
nas es imprescindible saber qué esperar del otro, para poder asi
desarrollar la confianza necesaria que posibilite un intercambio
profundo y significativo de afecto. Por esta razon, debe darse una
prioridad especial a la comunicacion de la autenticidad mediante la
destreza conductual que se designa como ‘expresiones de apoyo
oportuno’. Asi, para cultivar relaciones auténticas de interaccion afec-
tuosa, los seminaristas o novicios(as) deberan aprender a manifestar
su afecto mediante gestos o detalles de solidaridad en las circunstancias
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apropiadas. De manera que expresiones tan sencillas como una ora-
cion, un regalo, una carta, un servicio, una palabra de aliento o la
simple presencia personal en los momentos oportunos, resultan ser
vitales para las buenas relaciones humanas.

En conclusion, estas tres actitudes del respeto, la empatia y la
autenticidad deberian practicarse en las distintas relaciones que
cultivan los formandos(as), tanto con sus parientes 0 compafieros
como con aquellas otras personas por quienes experimentan una
corriente de admiracién y aprecio.

El proceso de adaptacion al estrés

El individuo que ha encontrado su propia identidad, contestando
a la pregunta de ‘;quién soy yo?, y que ha aprendido a relacionarse
de manera intima y personal con los demas, respondiendo asi al
interrogante de ‘;con quién estoy yo?, necesita también proyectarse
significativamente en su vida, buscando una respuesta satisfactoria al
dilema existencial de ‘;para qué estoy yo?'. Esta necesidad de generar
vida, como parte del propésito vital de toda persona madura, esta
también estrechamente relacionada con su capacidad para asimilar
sanamente las tensiones y el desgaste que inevitablemente debera
enfrentar para el desarrollo de su mision en la existencia. En este
sentido, la buena adaptacion al estrés puede considerarse como uno
de los parametros mas relevantes que, junto con la autoestima y la
capacidad para dar y recibir afecto, contribuyen a una mejor formacion
en la dimension humana de todos aquellos seminaristas 0 novicios(as)
que aspiran a vivir una plena vida ministerial.

A este respecto, y como parte del enfoque personal denominado
“Proceso de Adaptacion al Estrés”, resulta primordial que los forman-
dos aprendan a asimilar sanamente los estreses naturales inherentes
a una futura mision desgastante y fructifera. Asimismo, todos ellos
deberan capacitarse para superar de forma apropiada las reacciones
de estrés psicofisiolégico que puedan experimentar por dificultades
de adaptacion en distintos momentos o circunstancias de su ministerio
pastoral. Para esto se propone la practica de tres distintas estrategias
de readaptacion, consistentes en objetivar, controlar e interpretar
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valorativamente los estreses de la vida, tanto en el &mbito personal
como ministerial.

1. Las estrategias para objetivar el estrés

La experiencia de una percepcién desproporcionada de los
eventos estresores y de las propias reacciones de estrés, lleva a muchas
personas a evitar el enfrentar aquellas situaciones que les parecen
amenazantes, lo que se manifiesta en conductas de huida y abandono
de la lucha. Ante esto es preciso desarrollar estrategias que permitan
la objetivacion de los eventos y reacciones estresantes, con el fin de
estimular los recursos apropiados de adaptacion que permitan enfren-
tar y eventualmente superar tales amenazas. Asi, los seminaristas y
novicios(as) deberian ser capacitados para no caer en una percepcion
desproporcionada de sus problemas —denominada como ‘fenémeno
de extension—', mediante el desarrollo y practica de actitudes sanas
de enfrentamiento activo ante las situaciones estresantes.

2. Las estrategias para controlar el estrés

El control personal ha probado ser otro elemento de trascen-
dental importancia para el manejo adaptativo del estrés. EIl procurar
cambiar aquello que es susceptible de ser cambiado puede ayudar a
los formandos(as) a superar esa percepcion de impotencia y descontrol
gue a menudo esta presente ante los eventos y reacciones estresantes,
particularmente en los casos mas graves. De lo contrario, esta falta
de control tiende a generar una respuesta orgénica excesiva de estrés,
gue entorpece el uso apropiado de los recursos adaptativos con que
pudiera contarse para enfrentar las situaciones amenazantes.

3. Las estrategias para interpretar el estrés

El ‘significado’ es el tercero y Ultimo concepto que parece correla-
cionar altamente con la experiencia del estrés, tanto positivo como
negativo, y que consiste en la interpretacion valorativa que el individuo
hace de las situaciones tensionantes que le toca enfrentar. Por lo
tanto, para el logro de una mejor ‘interpretacion’ del estrés, deberia
promoverse en seminaristas y novicios(as) una percepcion ‘cualitati-
vamente’ mas acertada de las situaciones estresantes, en términos de
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los valores y significados que posibiliten una mejor adaptacién al
estrés. Esto, debido a que cuando las personas le encuentran sentido
a sus circunstancias, por muy presionantes o dificiles que estas sean,
el nivel del estrés negativo disminuye considerablemente, en compa-
racion con el estrés que experimentan otros individuos, quienes
incluso en las mismas circunstancias, las visualizan més bien como
absurdas o carentes de significado.

La formacién para una madurez afectiva
en la vivencia del celibato

Para el logro de una vivencia celibataria sana, el celibato debe
enmarcarse dentro del contexto de una opcién consciente y libre,
gue permita canalizar sanamente la sexualidad y proyectarla signifi-
cativamente hacia la consecucién de un propésito vital realizante;
constituyéndose todos estos elementos en parte esencial de un
sacerdocio y de una vida consagrada realmente maduros. En este
sentido, el padre George A. Aschenbrenner, psicologo y sacerdote
jesuita, propone la necesidad de un equilibrio entre una ‘soledad
apacible’ y una ‘interaccién afectuosa’, proyectados hacia una ‘mision
realizante’ y generadora de vida, como el tripode de elementos primor-
diales que, adecuadamente integrados, posibilitan una vivencia madura
y satisfactoria del celibato (Cf. Aschenbrenner, 1985, pp.27-33). Esta
visién, estrechamente relacionada con la teoria de Erikson, permite
asociar la ‘identidad’ con la vivencia apacible de la soledad, la ‘inti-
midad’ con el intercambio significativo de afecto, y la ‘generatividad’
con la experiencia de una misién satisfactoria y realizante. Analicemos
cada uno de estos elementos:

1.  El celibato en el contexto de una ‘soledad apacible’

Segun el enfoque del padre George Aschenbrenner, el aprendi-
zaje para experimentar de forma apacible la soledad y el silencio
puede considerarse como un requisito necesario, desde la formacién
de seminaristas y novicios, para la vivencia plena del ‘sentido de
misterio’ en la identidad sacerdotal y religiosa. Por esto, al analizar el
significado de esta ‘soledad apacible’, él insiste en que “si no se da
primacia a la relacion central de soledad, a solas con Dios y en Dios,
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las relaciones a nivel comunal pueden demandar una prioridad tal
que lleguen a confundir, o incluso destruir, la identidad celibataria”
(Aschenbrenner, 1985, p. 28), la cual debe estar fundamentada sélida-
mente en la vivencia de una relacién personal de comparierismo con
Dios.

2. El celibato en el contexto de una ‘interaccion afectuosa’

Al abordar este nuevo elemento, el padre Aschenbrenner sugiere
la exigencia de un balance entre la ‘soledad apacible’ y una ‘interaccién
afectuosa’ con los demas, como la férmula bésica requerida para que
la persona célibe llegue a experimentar una auténtica paz y satisfaccion
en su vida a nivel psicosexual. “Aunque la raiz de la identidad celiba-
taria”, explica él, “consiste en un compafierismo con Dios, caracteri-
zado por un tipo singular de soledad, también una vida y una fe
corporativas resultan esenciales para un servicio dedicado dentro del
contexto del celibato. Puede concebirse el que una persona célibe,
aun reconociendo su necesidad critica por la oracidn contemplativa,
gue regularmente mantenga en foco su fe celibataria, debiera orar
menos para estar méas involucrada con la comunidad, de manera que
su celibato se mantenga vivo y entusiasta en aras del servicio”
(Aschenbrenner 1985, p.30).

3. El celibato en el contexto de una ‘misién realizante’

Un sentido de misidn realizante, como la tercera dimension
directamente correlacionada con la generatividad, propuesta por
Erikson, constituye también uno de los factores primordiales sobre
los que se fundamenta la madurez en la persona adulta —comple-
mentando asi el sentido de identidad y de intimidad personales—, y
en estrecha relacion con los otros tres elementos aqui considerados
de la soledad apacible, la interaccion afectuosa y la mision realizante.
El padre George Aschenbrenner lo expresa con las siguientes palabras:
“Ademas de la relacion con Dios y con una comunidad religiosa, el
celibato también involucra una relacién esencial con el ministerio.
Un ministerio creativo y responsable relaciona siempre al célibe con
otros hombres y mujeres de muchas maneras. Una vez maés, esta
relacién ministerial no constituye ni un lujo ni una conveniencia
personal: Es esencial para el celibato...” (Aschenbrenner, 1985, p.29).
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En relaciéon con estos mismos tres elementos, el sacerdote y
psic6logo mexicano Luis Jorge Gonzalez concluye también sus
propuestas para una vivencia creativa de la sexualidad, afirmando
que la “apertura a la experiencia sexual, a la experiencia del otroy a
la experiencia que se puede tener de Dios, significa una dinamica
relacional muy profunda y amplia. Por lo mismo, todas las energias
personales son requeridas por la libertad del individuo para mante-
nerse en relacion consigo mismo, con los otros y con Dios. Y de esta
suerte, hay una mas alta posibilidad de evitar los desbordamientos
sexuales y de emplear creativamente los mejores recursos afectivos”
(Gonzélez, 1981, pp.569-570).

En conclusién, resulta de gran importancia el considerar como
parte de la formacion sacerdotal y religiosa este ‘tripode de la vida
celibataria’, con el propésito de promover una mayor estabilidad
afectiva por parte de seminaristas y novicios(as), sacerdotes y reli-
giosos(as), lo que les permitira enfrentar mas exitosamente las dificul-
tades o desafios de la existencia. Pues, como el mismo Padre Aschen-
brenner lo sefiala refiriéndose a la vida consagrada —pero aplicable
también con sus modificaciones a la vida de los célibes en cualquiera
de sus formas—, “el celibato, como relacién de compafierismo singular
con Dios, requiere esencialmente de las otras dos expresiones a nivel
comunitario y ministerial. Existe una cierta facilidad otorgada a la
vivencia de un celibato maduro, que s6lo puede surgir de una integra-
cion cuidadosamente balanceada de estas tres relaciones. El celibato
no sera feliz ni generativo si no logra alcanzar este equilibrio”
(Aschenbrenner, 1985, p.33).

La madurez del formador
y las areas de formacién en los seminarios

En el documento de Directrices sobre la preparacion de los for-
madores en los seminarios (1993), se presentan ciertas caracteristicas
de los formadores, las cuales también pueden sistematizarse concep-
tualmente asociandolas con las areas de la identidad, la intimidad y
la generatividad, propuestas por Erik Erikson. De esta manera, tales
caracteristicas constituyen una expresién concreta del papel que nece-
sitan reflejar los sacerdotes y religiosos responsables por los seminarios
y noviciados en la Iglesia, como ‘modelos’ de identidad, fraternidad
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y caridad sacerdotal, al igual que como ‘moldeadores’ o formadores
de madurez humana, espiritual, comunitaria, académica y pastoral.

1. El sentido de identidad y la formaciéon para la madurez
humana y espiritual en los seminarios

Asi como un sélido sentido de identidad humana, cristiana y
sacerdotal representa el fundamento sobre el que se afirma la perso-
nalidad madura de un formador, su identidad particular, en tanto a la
funcién especifica que desempefia dentro de un seminario o novicia-
do, debe caracterizarse por un tipo de modelaje apropiado para la
labor formativa, precisamente en las areas de maduracién humana y
espiritual que contribuya a la formacién de los candidatos a su cargo.
Para esto, el Documento de ‘Directrices’ propone como caracteristicas
fundamentales en la persona del formador un espiritu de fe firme,
bien motivada y formada, complementado por una adecuada madurez
humana y equilibrio psiquico.

2. El sentido de intimidad y la formaciéon para la madurez
comunitaria en los servicios

Al considerarse el sentido de comunidn y de interaccion afec-
tuosa con los demas, como elementos de la madurez sacerdotal y
religiosa dentro de la dimension Eriksoniana de la ‘intimidad’, resulta
claro que el formador debe asumirlos, de manera especifica, en su
propia vida, para poder convertirse en un buen promotor de fraterni-
dad presbiteral y en un animador auténtico de vida comunitaria entre
los seminaristas 0 novicios. Asi lo resalta Pastores dabo vobis, cuando
su Santidad Juan Pablo Il agregaba, a la necesidad de preparacion de
los formadores en los niveles técnico, pedagdgico, espiritual, humano
y teolégico, una especial aptitud relacionada con el “espiritu de comu-
nién y colaboracion en la unidad” (P.D.V., 66). Debido a esto, y en
todo lo que se refiere al sentido de ‘intimidad’ del formador, este
necesita crecer como ‘modelo’ de ‘fraternidad’ sacerdotal y religiosa,
para llegar también a ser un buen ‘moldeador’ de madurez comunitaria
en los seminaristas. En este sentido, el Documento de ‘Directrices’
propone como especialmente conveniente en los formadores el cultivo
de caracteristicas tales como espiritu de comunién, una limpia y
madura capacidad de amar, al igual que una capacidad adecuada
para la escucha, el didlogo y la comunién.
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3. Elsentido de generatividad y la formacién para la madurez
académica y pastoral en los seminarios

La dimensién académica y la dimension pastoral, dentro del
programa de un seminario, constituyen las areas de formacion que
orientan més especificamente a los seminaristas en la direccion de su
préctica ministerial como futuros sacerdotes. Por esta razén, el sentido
de generatividad del propio formador, como persona y como sacer-
dote, influira grandemente en el desempefio de su rol como ‘modelo’
de ‘caridad pastoral’, y como ‘moldeador’ de ese perfil académico y
pastoral maduro, que resulta tan necesario para un auténtico ministerio
sacerdotal. Para el logro de este propdsito, en el Documento de
‘Directrices’ se sugieren primordialmente en el formador las caracte-
risticas de un claro sentido pastoral y una atencion positiva y critica
ante la cultura moderna.

Una propuesta para la formacién humana
en los seminarios

Los siguientes puntos, que pudieran formar parte de una sAgenda
Siglo Veintiuno» para la definicion de un proyecto formativo en los
seminarios o noviciados de América Latina, asi como recomendaciones
para los primeros afios en la vida ministerial, se desprenden directa-
mente del andlisis de la «Encuesta sobre el abandono del ministerio
sacerdotal por parte de los sacerdotes jovenes, realizada en los afios
noventa por el Departamento de Vocaciones y Ministerios del CELAM,
mediante una consulta con los obispos latinoamericanos (DEVYM,
1994). De acuerdo con la interpretacion que el mismo DEVYM hace
de esta Encuesta, se llega a la conclusion de que en «el 95% de las
respuestas aparece como causa predominante de las deserciones las
deficiencias en lo humano-afectivo, con todas sus consecuencias,
tanto para la persona como para el ministerio mismo... [Mas audn],
mirando la globalidad de las respuestas se puede concluir que lo
‘espiritual’ debe caminar junto con lo ‘humano’, y que las causas
determinantes nacen de lo humano debilitado y no encuentran en lo
espiritual un soporte suficientemente bien formado» (DEVYM, 1994,

pp. 1-2).
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Diez puntos para una mejor formacion humano-afectiva
en los seminarios

Con el propésito de aportar una respuesta coherente ante las
opiniones de los obispos Latinoamericanos consultados en la Encuesta
arriba citada, se hace necesario reconsiderar el sistema de formacion
en los seminarios diocesanos, aplicable quizas también a los seminarios
y noviciados religiosos, con el fin de rescatar todo aquello positivo
gue se esta haciendo, pero proponer a su vez la realizacién de nuevos
planteamientos que permitan ofrecer un mejor proceso maduracional.
Para esto se plantean los siguientes diez puntos:

1. Cristianos comprometidos

La seleccion de los candidatos a un seminario o noviciado nece-
sita responder al desafio de como comprobar elementos de madurez
y estabilidad en el ambito humano, asi como en el compromiso
cristiano de los aspirantes, sobre los cuales se fundamente un posible
Ilamado a la vida sacerdotal o consagrada.

Ante este desafio, convendria proponer que el proceso de admi-
sion al seminario constate mejor el que los potenciales seminaristas
sean cristianos comprometidos por mas de dos afios en vida eclesial
activa de parroquia, pastoral religiosa o agrupaciones laicales. Dentro
de este contexto, los candidatos deberian haber tenido una direccién
espiritual o asesoria pastoral laical concreta, que se traduzca en una
recomendacion escrita y pormenorizada sobre su vida, su contexto
familiar, su accion apostolica, fortalezas y debilidades, asi como las
razones para aspirar al ministerio sacerdotal o consagrado. En caso
contrario, a tales candidatos deberia recomendarseles que se incorpo-
ren en un contexto eclesial donde puedan vivir tal experiencia de
maduracion cristiana, previamente a una nueva solicitud de ingreso.

2. Grupos de vida
Ante un panorama generalizado de falta de formacién concreta
para la vida comunitaria en los seminarios y noviciados, se plantea el

desafio de crear estructuras e iniciativas promotoras de auténtica
fraternidad durante el proceso formativo, de manera que se dé una
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verdadera prioridad al aprendizaje de la amistad y la solidaridad, asi
como se procura una sélida formacion académica y pastoral.

Este desafio requiere de una respuesta en la que se incorpore a
los seminaristas, desde el inicio mismo de su proceso formativo, en
una dinamica de grupos de vida, voluntariamente conformados y
bajo la supervision de los padres formadores. En estos pequefios
grupos, de cuatro a ocho miembros, los integrantes necesitan aceptar
responsabilidad concreta por su propio crecimiento y el de sus compa-
fieros en las areas de oracion, relaciones, estudio y servicio (O.R.E.S.),
mediante un compromiso de apertura, confidencialidad y solidaridad
entre si, que les permita crecer en verdadera fraternidad y amistad a
lo largo de su vida como seminaristas y, posteriormente, como
sacerdotes.

3. Orientacion psicolégica

En muchos de los candidatos al sacerdocio o la vida consagrada
tiende a darse una situacion comprobada de inmadurez psicoldgica,
agravada a veces por desequilibrios y traumas de tipo emocional, asi
como por vacios afectivos y una inadecuada formacion del caracter.
Todo esto plantea el desafio ineludible de procurar los recursos id6-
neos de especialistas en el campo de la Psicologia, que brinden aseso-
ramiento a los seminarios en todo lo relacionado con la orientacion
general, el psicodiagnéstico y la psicoterapia individual o grupal,
como parte integral del proceso formativo.

Para esto se propone que los seminarios consigan el apoyo de
profesionales en psicologia u orientacién que tengan un compromiso
de vida cristiana, y que, a través de un proceso de acercamiento con
los encargados de la formacién sacerdotal o religiosa, gocen de la
confianza de los formadores. Estos profesionales podrian ser sacerdo-
tes, religiosos o laicos, que vengan recomendados mediante una con-
sulta formulada a los obispos, sacerdotes, religiosos y lideres laicales
en toda la region que atiende el seminario. Una vez escogidos aquellos
profesionales idoneos, estos deberian brindar una asesoria general a
los formadores y una atencion especifica a los seminaristas, mediante
un acompafiamiento individual, psicodiagnéstico o talleres especiali-
zados que promuevan la madurez humana y afectiva.

medellin 109 / abril (2002)




La dimensién humana en la formacién para la vida ministerial de sacerdotes y religiosos

4. Planes anuales de crecimiento individual (proyecto
personal de vida)

En muchos seminarios 0 noviciados se comprueba la ausencia
de un acompafiamiento individualizado y sistematico, mas alla de la
direccion espiritual, que permita al formador constatar el avance de
los seminaristas 0 novicios a su cargo, en cuanto a una maduracion
integral para la vida ministerial. Se requiere, por lo tanto, considerar
como prioritario el desafio de realizar un seguimiento mas personali-
zado, mediante planes individualizados de crecimiento, que pudieran
ser desarrollados y evaluados anualmente a lo largo de todo el proceso
formativo.

Ante este desafio, y tomando como fundamento las cinco areas
de la formacion sacerdotal —a saber, humana, espiritual, comunitaria,
académica y pastoral—, el seminarista deberia escribir, aproximada-
mente un mes antes de terminar el afio lectivo, su propio plan de
crecimiento o ‘Proyecto Personal de Vida' para el afio siguiente. Este
plan, al cual podrian hacérsele ajustes finales al comienzo del siguiente
afio lectivo, debe incluir metas concretas en cada una de las areas de
la formacion, y puede ser desarrollado con el apoyo del grupo de
vida, asi como del formador o director espiritual encargado (inclu-
yendo al psicélogo u orientador que lo atiende, en caso de darse un
acompafiamiento terapéutico), pero bajo la responsabilidad del propio
formando. El ‘Proyecto Personal de Vida’' de cada afio deberia incluir,
a su vez, una autoevaluacion con base en las metas propuestas en el
plan del afio anterior.

5. Conversioén a Jesucristo

Hoy en dia los seminarios y noviciados enfrentan un enorme
desafio para presentar vivencialmente a Jesucristo como el Dios encar-
nado, resucitado y vivo entre los hombres, quien muestra el rostro
amoroso del Padre y ofrece el don de la presencia de su Espiritu
Santo. Es ante este Sefior, quien debe ser aceptado como duefio y
salvador personal, con quien los formandos necesitan establecer una
relacion vital y transformadora que les posibilite vivir una vida auténti-
camente humana y cristiana. En este sentido, debe darsele un énfasis
prioritario en toda la vida del seminario o noviciado, y muy

medellin 109 / abril (2002)

41




Dr. Gaston de Mézerville

42

particularmente en los retiros anuales, en la direccién espiritual
individual y en los grupos de vida, a la experiencia de una conversion
profunda de cada seminarista 0 novicio(a) a Jesucristo. Para esto,
necesitan promoverse formas mas vivenciales de oracién individual,
lectura meditada de la Palabra de Dios, blsqueda de la vida
sacramental y expresiones concretas de amor y servicio, como parte
integral de una relacion de discipulos con el Sefior, duefio soberano
y salvador de sus vidas. Esto ya lo sugerian algunos obispos y
sacerdotes en un Encuentro de OSLAM en 1985, al plantear que se
fomente “el aprecio por el silencio y la soledad como dmbito necesario
para profundizar en el didlogo con Dios” (en OSLAM, 1995, p. 40).

6. Talleres sobre sexualidad, afectividad y celibato

Diversos estudios muestran que en muchos casos de abandono
del ministerio ya existia una carencia, desde los afios del seminario o
noviciado, que no fue observada, atendida o madurada adecuada-
mente, para manifestarse luego, de manera mucho més patente y a
la vez incontrolable, durante la vida ministerial. Esta situacion refleja
el claro desafio que enfrentan los encargados de la formacion de
sacerdotes y religiosos, de ofrecer a los formandos un mejor proceso
maduracional en las areas relativas al conocimiento realista de la
sexualidad humana, al manejo sano y equilibrado de la vida afectiva,
y a la experiencia satisfactoria del celibato.

Sin embargo, debido a las intensas demandas de la vida acadé-
mica que se respira en los seminarios, estos temas no pueden ser
tratados de forma exhaustiva y existencialmente aplicable dentro del
contexto de los cursos programados. Se requiere de otro tipo de
metodologia, tal como la organizacion de talleres anuales —probable-
mente para el comienzo del segundo semestre en que ya los semina-
ristas estan individual y grupalmente méas asentados—, de una semana
entera de duracion, y dedicados exclusivamente a la realizacion de
presentaciones teoricas, testimonios de personas autorizadas, estudio
de casos, lectura de materiales atinentes, didlogos en pares o de tipo
grupal, etc., mediante los cuales se profundice, afio con afio, en los
factores mas relevantes que intervienen para el logro de un adecuado
equilibrio en el ambito sexual y afectivo, asi como para la practica de
una vida celibataria productiva y feliz.
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7. Foros dialogados

Ante la rapidez de los cambios que ocurren en el mundo con-
temporaneo, y debido al continuo bombardeo de patrones, valores e
ideologias contrapuestas al cristianismo, asi como de précticas consu-
mistas, de situaciones de sobreestimulacién ambiental —particular-
mente en la esfera sexual—, y de tendencias generalizadas de
desintegraciéon familiar y social, la Iglesia necesita enfrentar el reto
inmenso de ofrecer a sus futuros sacerdotes y religiosos una formacion
qgue los prepare, no solo para sobrevivir en tales ambientes, sino
para ser capaces de contrarrestarlos y contribuir a su transformacion.

Conviene organizar, entonces, como parte de la vida de un
seminario o noviciado, y con una frecuencia mensual o bimensual,
foros dialogados continuos sobre temas de gran importancia y actua-
lidad, tales como vida de Iglesia, ecumenismo, laicado, sexualidad,
celibato, matrimonio y familia, desintegracion familiar, economia y
politica, situaciones de miseria e injusticia, ideologias, tendencias
sociales al secularismo, materialismo, hedonismo, consumismo, capi-
talismo, etc. Estos foros pueden incluir la participacion de personas
conocedoras de estos temas y que puedan compartir un testimonio
vital de compromiso a nivel eclesial, sin excluir tampoco testimonios
y posiciones antagonicas, que obliguen a una confrontacion de crite-
rios ante la audiencia de formadores y seminaristas. Asimismo, aprove-
chando las ventajas tecnoldgicas actuales, los foros podrian consistir
frecuentemente en la proyeccion de videos documentales o peliculas
dramaticas que ameriten un andlisis serio de su contenido, en el que
intervengan también los formadores, profesores o especialistas
invitados, segun los temas, para orientar la discusion al respecto. Asi
podran recalcarse con claridad las areas de controversia dentro de
cada tema, exponiéndose tanto las experiencias constructivas como
destructivas que ocurren en la vida real, para ir promoviendo una
postura cada vez més madura y critica ante las realidades que semi-
naristas 0 novicios(as) deberan enfrentar en su vida ministerial.

8. Participacion del clero

Otro de los grandes desafios que enfrentan particularmente los
seminarios diocesanos consiste, no solo en fomentar un ambiente de
fraternidad entre seminaristas que los prepare para apoyarse mutua-
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mente en su futuro ministerio —como se mencionaba en el punto
sobre los «Grupos de Vida—, sino también en promover un verdadero
acercamiento entre ellos con sus obispos y el resto del presbiterio a
lo largo de toda la etapa formativa.

Para responder a esta necesidad, los obispos y sacerdotes de
las didcesis representadas en el seminario necesitan participar con
mayor asiduidad en la vida seminaristica, en actividades formales e
informales que permitan un didlogo directo con los seminaristas, de
manera que estos puedan ir estableciendo relaciones de familiaridad
y confianza con aquellos, asi como darse a conocer de manera directa
por sus futuros pastores y comparieros en el ministerio.

9. Relacién con los laicos

La Iglesia actual no puede llevar adelante su misién sin una relacién
cercana y de mutua colaboracion entre laicos, clérigos y religiosos. Sin
embargo, los obispos encuestados por el DEVYM encuentran en los
sacerdotes jévenes una falta de patrones adecuados en cuanto a la relacién
con la mujer, al igual que relaciones de distanciamiento o sobre-
dependencia con sus propias familias, y el establecimiento de relaciones
compensatorias e inapropiadas con ciertas familias o laicos adinerados,
dejando de lado, por otra parte, a la generalidad del laicado en sus
planes de pastoral. Esta situacion plantea el desafio especifico de «educar
al seminarista para una relacion sana, positiva, serena y propia de un
célibe consagrado, ante la mujer (en OSLAM, 1995, p. 40), como parte
de un desafio mucho més general, consistente en desarrollar mecanismos
formativos que promuevan un verdadero proceso maduracional, por
parte de los seminaristas, en su relacién con los laicos.

Ante este panorama, es vital que los seminaristas entren en
relaciones de relativa profundidad con laicos comprometidos de distin-
tas edades y situaciones de vida. Por un lado, deberian participar
frecuentemente en ciertos eventos con algun grupo seglar de pastoral
juvenil que tenga integrantes de ambos sexos y de las mismas edades
que los seminaristas. Asimismo, seria conveniente promover un contac-
to vivencial con matrimonios y familias cristianas comprometidas que
pudieran acompafiarlos durante todo su proceso seminaristico, permi-
tiéndoseles una relacion caracterizada por visitas ocasionales a sus
hogares. Todo esto contribuiria a llenar areas de vacio en el desarrollo
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previo a nivel afectivo y a un mejor discernimiento en la decision
vocacional por el sacerdocio o la vida laical.

10. Aiio de integraciéon comunitaria (afio de pastoral)

Para muchos resulta evidente que el esquema de vida de un
seminario crea un ambiente demasiado estructurado y protegido,
gue impide reconocer a tiempo ciertas areas de inmadurez o defi-
ciencias de personalidad del formando, al igual que ciertos pecados
o debilidades aparentemente menores, los cuales no se hacen real-
mente evidentes sino hasta que el sacerdote se enfrenta solo al mundo
exterior tras su ordenacion. Esta situacion plantea el desafio de como
incluir, dentro del proceso formativo, una oportunidad de realizar un
alto en el camino, de manera que los seminaristas puedan confrontar,
sin presiones externas 0 apoyos excesivos, su propia realidad como
personas y su llamado vocacional dentro del contexto de un mundo
secularizado, el cual necesitan conocer lo mas realistamente posible,
antes de su ordenacion diaconal o presbiteral.

Ante esta realidad, seria humanamente muy enriquecedor que
en algan punto avanzado del proceso los formandos tomaran un
afio fuera del seminario, mediante una experiencia de integracion
comunitaria en la que pudiera incluirse, segin el caso, un medio
tiempo de asignacion para servir en una parroquia, bajo la supervision
del parroco, y otro medio tiempo de asistencia a cursos libres comple-
mentarios a su formacién teoldgica de manera externa. Se insistiria
en su participacion activa dentro de un movimiento de pastoral juvenil
0 agrupacion laical, asi como en un mayor acercamiento, de ser
posible, a su propia vida familiar. La evaluacion de esta experiencia
deberia realizarse en varios momentos, durante el transcurso y al
final de este afio de integracion comunitaria, tanto con los comparieros
del grupo de vida, como con el parroco supervisor y el formador o
director espiritual encargado de cada seminarista.

Tres puntos complementarios para la madurez humana
en los presbiterios

Los siguientes tres puntos complementarios, que pudieran asimis-
mo formar parte de esta «Agenda Siglo Veintiuno», tras la busqueda
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de promover una mayor madurez humana, afectiva y espiritual en
los sacerdotes y religiosos de nuestro continente latinoamericano, se
refieren especificamente a la etapa posterior a la ordenacion, aunque
aplicables también a la totalidad de la vida sacerdotal o consagrada.

1. Parroquias modelo

El imperioso desafio que se les plantea particularmente a los
obispos de la Iglesia, consiste en redefinir el inicio de la vida presbiteral
como una Ultima etapa de la formacién, ya fuera del seminario, pero
igualmente planificada, donde los sacerdotes recién ordenados puedan
realizar un tiempo de pastoral en el que sinteticen y apliquen todo lo
aprendido dentro del contexto de un ambiente relativamente prote-
gido, y que les sirva de puente entre la vida seminaristica y la practica
normal del ministerio.

De esta manera, los sacerdotes recién ordenados deberian pasar
por una etapa inicial de insercion en la vida ministerial, durante por
lo menos un afio, que permita su asignacion en subgrupos de dos o
tres —los cuales convendria que coincidan en su membresia con los
grupos de vida del seminario—, en «parroquias modelo», caracterizadas
por una intensa vida pastoral, y bajo el cuidado de parrocos cuidadosa-
mente escogidos por su testimonio de vida sacerdotal y por sus dones
para la formacién de sacerdotes jovenes en la primera etapa de su
ministerio. Esta propuesta de accion requiere, por lo tanto, de ciertos
parrocos y parroquias con un «arisma» especial para este tipo de
misién formativa, de manera que en cada diocesis se cuente con los
recursos necesarios para llevar a cabo anualmente esta labor. Se consi-
deraria, entonces, la designacion de algunas «parroquias modelos, en
las que un equipo relativamente estable de parroco y vicarios realice
un trabajo pastoral amplio, con una buena comunion sacerdotal y
dindmicas de accién conjunta, al que se incorporaria anualmente un
equipo transitorio de dos o tres sacerdotes recién ordenados, para
ser apoyados en el inicio de su ministerio presbiteral. De esta manera,
al final de cada afio los sacerdotes que terminan esta experiencia
serian destinados a nuevas parroquias, dejando su lugar a un nuevo
subgrupo de neopresbiteros que inician su vida sacerdotal.
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2. Grupos de vida sacerdotal

Ante el desafio impostergable que desde 1985 sefialaban los
obispos y sacerdotes asistentes al “Encuentro sobre el abandono del
ministerio presbiteral”, celebrado en Bogota, Colombia, de “revitalizar
las estructuras ya existentes para la comunion presbiteral y crear
nuevas formas (grupos, asociaciones, etc.) que, por su fuerza solidaria
y de fraterna amistad, favorezcan el crecimiento humano de los sacer-
dotes y contribuyan a solucionar sus dificultades”, resulta primordial
enfatizar de nuevo la necesidad de “educar a los sacerdotes, para
gue sean factores de concordia y comunién en el presbiterio, ayudan-
do a superar las dificultades de incomunicacion y su consecuente
aislamiento” (en OSLAM, 1995, p. 41).

En respuesta a esta necesidad es que han venido surgiendo
experiencias de ‘grupos de vida’ en muchos seminarios latinoameri-
canos, lo que hoy en dia constituye un elemento nuevo que va modifi-
cando poco a poco la realidad de algunos presbiterios, donde ya
aparecen distintas expresiones de grupos fraternos, muchos de ellos
conformados desde la etapa seminaristica. Se hace necesario, entonces,
establecer una pastoral sacerdotal que brinde continuidad a los grupos
ya existentes, y que abra nuevas opciones grupales a tantos sacerdotes
gue podrian beneficiarse grandemente con este tipo de vivencia comu-
nitaria. Para este fin, convendria que los sefiores obispos consideraran
el establecimiento, en las didcesis que presiden, de un programa
flexible de ‘grupos de vida sacerdotal’, a partir de asambleas del
clero diocesano en las que se describan los fundamentos de tales
programas, se analicen conjuntamente las distintas formas en que los
grupos fraternos pueden constituirse, y se comenten las diversas dina-
micas de relacidon que pudieran asumir los sacerdotes participantes,
como parte de su vivencia fraternal.

3. Formacién permanente

Finalmente, podria considerarse como el mayor desafio que
enfrenta la Iglesia en los inicios del tercer milenio de la era cristiana,
la necesidad de convocar y formar pastores que guien al pueblo de
Dios, ofreciéndoles la formacién inicial y permanente que los equipe
de manera apropiada, para realizar a cabalidad su mision pastoral en
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medio de un mundo secularizado que tanto requiere la presencia del
Reino de Dios. En otras palabras, tal y como se define la formacion
permanente en el Directorio para el Ministerio y la Vida de los Presbi-
teros, esta “es un medio necesario para que el presbitero de hoy
alcance el fin de su vocacioén, que es el servicio de Dios y de su
Pueblo” (Directorio, 71).

A este respecto, es claro que la formacién sacerdotal y religiosa
no termina nunca. Por tanto, la Iglesia necesita inculcar en sus ministros
la conviccion de que el proceso iniciado en los seminarios y noviciados
debe continuar a lo largo de sus vidas. Para esto, los presbiterios
deberian organizarse a nivel diocesano, regional y nacional, para
definir sus necesidades de formacién permanente, a corto, mediano
y largo plazo, como parte de un proceso sistematico y personalizado,
que les permita realizar cada etapa de sus vidas recibiendo el apoyo
necesario para la vivencia de un ministerio fructifero y realizante.

Conclusion

En la carta a los Filipenses, San Pablo presenta la paradoja de
Jesucristo quien, teniendo las prerrogativas inherentes a su divinidad,
escogid mas bien adoptar plenamente la condicién humana con el
fin de cumplir, hasta las Ultimas consecuencias, el significado de su
misién en la tierra (Fil. 2, 5-11). Ante tal ejemplo de coherencia y
madurez, llevadas a su plenitud, San Pablo no cesa de exhortar a los
cristianos a recorrer también el mismo camino, “hasta que lleguemos
todos a la unidad de la fe y del conocimiento pleno del Hijo de Dios,
al estado de hombre perfecto, a la madurez de la plenitud de Cristo”
(Efesios 4, 13). Esta misma exhortacién es preciso aplicarla, quizas
hoy méas que nunca, a la formacion en la dimensién humana, a imagen
de Jesucristo, que debe ofrecerse en seminarios y noviciados.

Por tal razén, convendria recordar nuevamente que las verdades
mas profundas se expresan a menudo en los términos mas simples.
Es asi que evocando la ensefianza que muchos aprendimos de nifios
en el viejo catecismo, adquiere hoy un nuevo significado la respuesta
a la pregunta de “;para qué estamos en este mundo?”, la cual rezaba:
“Para conocer, amar y servir a Dios, y asi llegar al Cielo”. Solo bastaria
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afiadir, a manera de conclusion, que es en el conocimiento de Dios
donde se adquiere la verdadera identidad; en el amor a Dios donde
se aprende el amor a los semejantes; y en el servicio a Dios donde se
genera vida abundante, para una cosecha de buenos frutos que
perdure hasta la vida eterna.

Bibliografia

- Arizmendi Esquivel, Felipe. “Causas del Abandono del
Ministerio Presbiteral en América Latina”. Boletin OSLAM,
No. 28, Santafé de Bogota, 1995.

- Aschenbrenner, George A. “Celibacy in Community and
Ministry”, “Human Development”, 1985, Vol VI, The Jesuit
Educational Center for Human Development, EE.UU.

- Battisti, Anuar. “Causas de la Desercion del Ministerio
Sacerdotal en América Latina: Presentacion”. Boletin
OSLAM, No. 28, Santafé de Bogota, 1995.

- Congregacion para la Educacion Catolica (para los Seminarios
e Institutos de Estudio). “Directrices sobre la preparacion
de los Formadores en los Seminarios”. Roma, 1993.

- Congregacion para el Clero. Directorio para el Ministerio y
la Vida de los Presbiteros. Ediciones Tripode, Caracas, 1994.

- Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) - Departamento
de Vocaciones y Ministerios (DEVYM), “Sintesis de las
Principales Causas del Abandono del Ministerio Sacerdotal
por parte de los Sacerdotes Joévenes en el Periodo de la
Formacion”, (Doc. de Trabajo), Santafé de Bogota, 1994.

- de Mézerville, Gaston. “Madurez sacerdotal y religiosa: Un
enfoque integrado entre Psicologia y Magisterio” (Tomos
'y I1). Centro de Publicaciones del CELAM. Santafé de Bogota,
1999.

medellin 109 / abril (2002)

49




Dr. Gaston de Mézerville

Exhortaciones Apostélicas del Magisterio reciente:

- Christifideles Laici, “Sobre la vocacién y mision de los laicos
en la Iglesia y en el mundo”, Exhortacién Apostoélica Postsinosal
de su Santidad Juan Pablo I, Libreria Editrice Vaticana, Ciudad
del Vaticano, 1988.

- Pastores Dabo Vobis. “Sobre la Formacién de los Sacerdotes
en la Situacion Actual”, Exhortacidon Apostdlica Postsinosal de
su Santidad Juan Pablo Il, Libreria Editrice Vaticana, Ciudad del
Vaticano, 1992,

- Vita Consecrata. “Sobre la Vida Consagrada y su Misién en la
Iglesia y en el mundo”, Exhortacion Apostélica Postsinodal de
su Santidad Juan Pablo Il, Ed. San Pablo, Santiago de Chile,
1996.

- Erikson, Erik H. “Infancia y Sociedad”, Ediciones Hormé S.A.,
Buenos Aires, 1966.

- Frankl, Viktor E. “Man’s Search for Meaning: An Introduction
to Logotherapy”, Pocket Books, New York, 1973.

- Gonzalez, Luis Jorge. “Experiencia de Dios y Celibato
Creativo a la luz de la actual Psicoterapia”. Revista Medellin.
Santafé de Bogota, 1981.

- Organizacién de Seminarios Latinoamericanos del CELAM
(OSLAM). “Causas de la Desercion del Ministerio Sacerdotal

en América Latina: Presentacion”. Boletin OSLAM, No. 28,
Santafé de Bogota, 1995.

Direccion del autor: e-mail:mdemezer@raica.co.cr

medellin 109 / abril (2002)




vol. XXVI1I1 / n. 109 (2002) 51-64

Sumario:

Aunque con diversos acentos, la formacién sacerdotal ha estado [
ocupando un lugar importante en la vida de la Iglesia. Modelos (
que estuvieron o han estado vinculados a una unidad teoldgica, !
han sido los gérmenes para la formacion espiritual permanente VY |
de los Preshiteros que hoy, por gracia de este devenir histdrico, ha |
dado fruto en la rica y audaz formacién permanente sacerdo- [
tal en el campo de la vida espiritual. ( ‘ >

\

)

Formacion espiritual
permanente
de los presbiteros

Diego Restrepo Londofio, p.s.s.

Rector Seminario Mayor de Cucuta, Colombia.




Diego Restrepo Londofio, p.s.s.

52

1. Evocacion

Para quienes ya “peinamos canas” desde hace dias y afios, hablar
de santidad sacerdotal evoca los remotos afios de Seminario cuando
unos formadores, casi siempre de gran calidad humana y espiritual,
nos daban ejemplos concretos de espiritualidad sélida y nos hacian
leer “El Sacerdote Santo” del abate Dubois que model6 tantas inquie-
tudes de crecimiento espiritual permanente. A veces, sin embargo,
esa santidad sacerdotal era planteada casi de manera a — espacial y a-
temporal, como un “en-si” adquirido de una vez por todas, que podia
ciertamente perderse por el pecado mortal o rebajarse por la tibieza,
pero que no conocia de contextos socio-culturales, ni de edades, ni
de conflictos. Era algo perceptible, si, pero monolitico y frio y, porqué
no decirlo, aburridor y poco estimulante. Los “santos oficiales” de un
presbiterio eran pocos y mirados desde lejos con admiracion pero
también con desconfianza y temor.

2. “Las épocas” de la santidad sacerdotal

Identifico, tal vez sin gran acierto teolégico y mucho menos
todavia con precision del lenguaje cartesiano, la “santidad sacerdotal”
con la “formacion espiritual permanente” de la que nos hablan hoy
desde el Vaticano Il (PO) y mas explicitamente los documentos
posconciliares (PDV y Directorio de 1994).

2.1 El primer milenio

La Santidad del Clero en el primer milenio, estaba muy vinculada
a la vida misma ministerial. Formados en los Presbiterios, o al lado
de los obispos y monjes en las escuelas catedralicias y monasticas, la
fuerza del Sacramento del orden, la gracia del Espiritu Santo y la
urgencia de responder a los desafios personales y pastorales
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produjeron grandes figuras de obispos y presbiteros santos. Sin Semi-
narios y sin formulas muy precisas estos pastores del primer milenio
respondieron a una vocacion exigente, pero acompafiados a veces
(lo percibimos por los textos de los Concilios locales acerca de la
reforma del Clero) de una nube de presbiteros medio indtiles, mal
preparados y que no irradiaban santidad.

El siglo X (edad de hierro de la Iglesia) es claramente indicador
de una visién como lo que acabo de describir; y escritos de crudo
realismo como los de un San Pedro Damiano en el s. XI permiten
descubrir dolorosas y escandalosas lacras morales en el Clero de la
época.t

2.2 La edad media

Los siglos X1l 'y XlII con el resurgir de la teologia y la aparicion
de nuevas formas de vida sacerdotal nos presentan un panorama
mas esperanzador. Pienso ante todo en los Candnigos regulares y en
las rdenes mendicantes (sobre todo Franciscanos y Dominicos) que
ofrecen una vuelta a la “apostolica vivendi forma” mediante la ordena-
cion de hombres con experiencia espiritual fuerte, buen bagaje teolo-
gico y ardentia apostolica. El sacerdocio ministerial de esa época
conoce un vigoroso florecimiento.

2.3 La Reforma Tridentina

Pero serd el terremoto de la Reforma Protestante que dividid
dolorosamente en dos la cultura y la vida eclesial de Europa, lo que
hara germinar del seno mismo de la Iglesia la Contrarreforma (la
palabra no es bonita pero si es clara) tridentina, uno de cuyos pilares
fue la reforma de Obispos y preshiteros centrados en la mision

1 Es célebre (incluso figurd en el Indice de libros prohibidos hasta el afio 1900) su
obra “Gomorra” publicado en 1051 en el que con un lenguaje escabroso fustiga
la incontinencia (falta de castidad) y la simonia (negocio con las cosas santas)
en los monjes y clérigos de su época, incluidos los de la Curia romana. Asi por
ejemplo en la Carta Il, 1 denuncia la corrupcion, a base de dinero (munus a
manuy), el servilismo interesado (munus ab obsequio) y la adulacién a los grandes
(munus a lingua) como tres formas de busqueda de las ambiciones personales.
(Cfr. Patrol. Latina 144, 257c).
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pastoral, alimentados con una cultura teolégica renovada, curtidos
en una ascesis y disciplina personal adquiridas en el Seminario como
matriz formadora.

2.4 El periodo postridentino

Trento prendio los motores del mundo clerical occidental. Son
clasicos los modelos variados dentro de una unidad teolégica incon-
fundible que perduraron hasta el Vaticano Il. Recordemos algunos
brevemente porque alli estan subyacentes los gérmenes de la forma-
cion espiritual permanente que hemos identificado con la santidad.

Ante todo, el modelo carolino — ignaciano. San Carlos Borromeo,
el obispo reformador postridentino por antonomasia, muy simpatizan-
te de la espiritualidad ignaciana, crea un tipo de sacerdote-pastor
integrado en su comunidad, seriamente piadoso y disciplinado, cuyas
grandes lineas son faciles de descubrir aun hoy y que genero hasta
nuestros dias presbiteros de la talla de Juan Bosco, José Benito Cotolen-
go, Juan XXIII, Andrés Carlos Ferrari y tantos otros de sobra conocidos.

Este “modelo” difiere muy poco del instaurado en Espafia e
Hispanoamérica (con las variables l6gica de este Gltimo por ser una
Iglesia apenas naciente). Se destacd “el maestro” San Juan de Avila
con su produccion literaria y su incansable actividad, y como fuente
inspiradora — el cartujo de Burgos Antonio de Molina con su libro “
Instruccion de sacerdotes”, ampliamente difundido en Espafia y fuera
de ella.

La Escuela francesa”, con el Cardenal de Berulle como gran
precursor a través de sus obras y de la Fundacion del Oratorio, seguida
luego por la gran trilogia de San Vicente de Padl, San Juan Eudes y
Juan Santiago Olier, cada uno de ellos formador de sacerdotes y
fundador de Sociedades dedicadas a este fin. Imposible dejar de
mencionar también a San Francisco de Sales, figura seductora de
sacerdote secular del nuevo cufio y de obispo abierto a las corrientes
renovadoras que él mismo impulso.

Todo el “molde” francés de formacion presbiteral marco clara-
mente el estilo sacerdotal de las generaciones postridentinas, en
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Europa y en otros Continentes. En ese estilo, con otros nombres y
otras exigencias, algo se decia sobre la formacién sacerdotal
permanente.

Aqui vale la pena recordar, asi sea de paso, la figura de Josse
Clichtoveo (1472-1543), doctor de la Sorbona desde 1506 y cuya
teologia del sacerdocio marco el Concilio de Trento y los sistemas de
formacion sacerdotal desde Berulle a toda la Escuela Francesa y per-
duré hasta visperas del Vaticano Il. La idea de “ser sacado del mundo”,
es decir, la huida del mundo, constituye el distintivo esencial de esta
imagen del sacerdote. El sacerdote es un “ser para el culto”, no para
la comunidad y esta cultualidad es la que justifica el celibato, expresion
adecuada de esta separacién esencial. Toda esta concepcién de la
“eminente dignidad” del sacerdocio marcé la espiritualidad sacerdotal
por varios siglos opacando la dimension de ministerio o al menos
haciéndola muy cerrada. Es necesario comprender esta visién en su
raiz para entender el giro teoldgico y antropoldgico que trajo la vision
espiritual del Vaticano Il centrada en la ministerialidad (=servicio) y
la pastoralidad (=entrega a la comunidad).?

2.5 Los siglos XIX y XX

Los siglos finales del segundo milenio conocen un renovarse
de la figura sacerdotal bajo diferentes aspectos; menciono solo dos:
la pastoralidad y el nacimiento de la espiritualidad del clero diocesano.

Por lo que toca a la pastoralidad, la figura del Cura de Ars
(1786-1859) significa una revalorizacion del ministerio pastoral directo,
sobre todo del parroco y del parroco rural; en la otra cara de la
medalla aparecian los santos presbiteros religiosos, respaldados por
la fuerza de su Instituto y con cargos a veces de cierto brillo que
creaban en el sacerdote secular una cierta nostalgia o a veces inclusive
con complejo de inferioridad.

2 Cfr. SCHILLEBEECKX, Edward, El Ministerio eclesial — Responsables en la
comunidad cristiana — Edic. Cristiandad, Madrid, 1983, p. 111-114- COPPENS
JOSEPH, Sacerdocio y Celibato, obra en colaboracion — Edit. BAC, No. 326,
Madrid, 1971, pp. 373-412.
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Y por lo de la Espiritualidad propia del Clero diocesano, hoy
incuestionable, hay que destacar — entre otros muchos nombres — el
del Cardenal Mercier, Arzobispo de Malinas. Su amplio prestigio acadé-
mico como profesor de Lovaina y creador del neo-tomismo le
acompafio en su tarea de Obispo-pastor, ampliamente conocedor y
estimulador de su clero hasta darle con solidez y claridad de lenguaje
las grandes lineas que hoy, después del Vaticano Il, son de pacifica
posesion.

Es evidente que a estas influencias “desde la base” vinieron a
agregarse los documentos pontificios sobre el sacerdocio ministerial
con S. Pio X (Haerent animo), Pio Xl (Ad Catholici sacerdotii), Pio
XII (Menti nostrae) y Juan XXIII (Sacerdotii nostri primordia) que
prepararon los grandes documentos Conciliares.

2.6 EI Vaticano Il y su posconcilio

Es asi como llegamos al Vaticano Il. La raiz y fundamento de
todo esta en las Constituciones. En “Dei Verbum?”, la revelacién como
autocomunicacion de Dios, con una fortisima impronta biblica, esta
a la raiz de toda experiencia espiritual y de fe; viene luego la “Lumen
Gentium” con su capitulo 111 sobre la jerarquia (especialmente el No.
28 acerca del presbiterado);® en Sacrosanctum Concilium la liturgia
como “ejercicio del sacerdocio de Cristo” (SC 7) fundamenta toda la
espiritualidad litrgica del presbitero y la participacion “plena,
consciente y activa” de la comunidad. Finalmente, “Gaudium et Spes”
sobre la Iglesia en el mundo, sienta las bases para una aceptacion
sana de la secularidad como ambito propio del presbitero diocesano
gue no necesita ni evadirse (tentacion monastica) ni afiliarse a otros
grupos (tentacién de integrarse a uno de los grandes, medianos o
pequefios Institutos de vida consagrada) para poder vivir a plenitud
su ministerio pastoral en medio del mundo como camino propio de
santificacion y crecimiento personal hasta el final de su vida.

3 De la riqueza de LG se inspiran también “Christus Dominus”, “Presbyterorum
ordinis” y “Optatam totius que disefian los grandes rasgos del obispo, del
presbitero y de la formacion sacerdotal. Alli claramente aparecen las insinuaciones
sobre la formacion posterior al Seminario.
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No creo necesario analizar estos grandes textos conciliares y
posconciliares por ser de sobra conocidos. Pongamos simplemente
el acento sobre LG 28 (fundamento teoldgico y eclesiolégico del
preshiterado dentro del contexto de todo el ministerio “eclesiastico”
que para el caso es sindbnimo de ministerio apostélico) y PO 2-3 que
nos da la clave de la naturaleza teoldgica del presbiterado y de su
condicion en el mundo asi como PO 18-21, fundamento remoto de
la hoy llamada formacion sacerdotal permanente.

Que hubo y sigue habiendo muchos presbiteros y obispos santos
(Iéase “pastores santos”) lo confirma el brillante elenco de 147 santos
canonizados y por lo menos el triple de beatos (incluyendo desde
luego los martires) del siglo XllI al siglo XX.*

3. Las cuatro dimensiones de la formacién presbiteral
hoy

3.1 La cuédruple division (antropologia subyacente del presbitero
podriamos llamarla un poco pomposamente) aparece ya

insinuada en el decreto Optatam totius (Nos. 4-22), a saber:

I1. (4-7) Organizacion de los Seminarios Mayores (dimension
humana o humano-comunitaria)

IV. (8-12): Un cultivo mas intenso de la formacién espiritual

V. (13-18): Revision de los estudios eclesiasticos (dimension
intelectual).

VI. (19-21): Fomento de la formacion especificamente pastoral
(dimensién pastoral).

4 Cfr. REPETTO José Luis, Santoral del Clero secular del siglo XIII al siglo XX —
Col. Estudios y ensayos — BAC — Historia — Biblioteca de autores cristianos,
Madrid 2000. — Por una omisién lamentable que el mismo autor del libro reconocié
en respuesta a una carta que le dirigi, no aparece en el libro el Beato Mariano de
JesUs Eusse Hoyos, primer colombiano y sacerdote diocesano, elevado al honor
de los altares. El libro es altamente ilustrativo y estimulante.
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VII. (22): Perfeccionamiento de la formacién después de los

estudios (embrién de la formacién permanente).

3.2

3.3

3.4

3.5

Este mismo esquema lo asume, amplidndolo un poco, la famosa
RATIO FUNDAMENTALIS (Normas basicas de la formacién sacer-
dotal: 6 enero 1970), especialmente en los niumeros finales (100-
101) cuando habla del perfeccionamiento de la formacion sacer-
dotal en el post-seminario.

Por lo que toca al Codigo de Derecho Candnico de 1983, con
ambito universal para la Iglesia Latina, es poco relativamente lo
que trae a este respecto, sea en la parte de las obligaciones y
derechos de los Clérigos (cc. 273-289), sea acerca de los Semina-
rios (232-272), sea en el tratado sobre el sacramento del Orden
(cc. 1008-1054).

Hay que esperar a la exhortacion Apostélica postsinodal “Pasto-
res dabo vobis” (25-03-92) para que en el lenguaje eclesiastico
oficial se hable de la formacién sacerdotal en sus cuatro dimen-
siones (cap. V, Nos. 43-59) asi como todo un capitulo, el VI y
ultimo, igualmente estructurado en las cuatro dimensiones de
la formacién permanente de los sacerdotes: sus razones teoldgi-
cas, aspectos, significado, responsables, etc. etc.

Y todavia con mayor precision, aplicada exclusivamente a los
presbiteros, en el “Directorio para el ministerio y vida de los
presbiteros”, emanado de la Congregacién para el Clero el 31
de enero de 1994. Después de un | Capitulo sobre la Identidad
del presbitero, el 1l se ocupa de la espiritualidad sacerdotal y el
Il integramente dedicado a la formacion permanente: principios
(Nos. 69-80), organizacion y medios (Nos. 81-86), responsables
(Nos. 87-92) y necesidades en orden a la edad y a situaciones
especiales (Nos. 93-97).

No me detengo en estos documentos, ya muy conocidos, con

el fin de invitar a los destinatarios de este articulo a que los hagan
objeto de estudio personal y grupal y se traduzcan en aplicaciones
concretas a nivel de los presbiterios diocesanos, de los institutos de
vida consagrada y de los diferentes niveles de grupos sacerdotales
hoy existentes en todos los rincones del planeta.
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4.1

4.2

¢En dénde estamos?

Es ya un factor positivo el que la FSP_(Formacidn sacerdotal
permanente) haya sido incluida en documentos oficiales de la
Iglesia y empiece a implementarse en no pocos planes pastorales
de un buen ndimero de diécesis; pero no olvidemos que “el
papel puede con todo”: no basta escribir los planes sino ante
todo realizarlos.®

En efecto, algo se ha hecho pero es mucho mas lo que falta por
hacer. Ante todo, si el fundamento teoldgico de la FSP es el

dinamismo del sacramento del orden (2Tim 1,6) para reavivar
el don de Dios que hay en nosotros, ese sacramento debe ser
mas estudiado y sobre todo asumido vitalmente por los presbi-
teros; y estos valores tan espirituales son de lenta asimilacion,
aunque la Iglesia oficialmente la presente como un derecho y
un deber (DM VP, 69).

Por otra parte, existe la tendencia al dualismo que, al separar

espiritualidad y ministerio, crea actitudes que no llegan al corazon
del sacerdote (DMVP, 71): Se trabajan como FSP los aspectos “técnicos”
de la Pastoral o de la vida intelectual: cursos, sesiones de trabajo, etc.
pero no se atiende a la unidad profunda (PO 14) que debe cultivarse
en la vida del presbitero y que tiene su “viga de amarre” en la forma-
cion espiritual permanente, y que es “espiritual” precisamente porque
proviene de la accion profunda del Espiritu Santo que dinamiza el
sacramento del Orden.

4.3

Igualmente hay que aceptar y saber incorporar a la FSP en lo
espiritual las diversas “escuelas”, sobre todo las que cuentan

Sobre los contenidos de la FSP es preciso reconocer que el CELAM ha sido un
pionero en este campo. Vale la pena destacar el “Primer encuentro
Latinoamericano de formacion sacerdotal permanente”, celebrado en Caracas
del 29 de mayo al 4 de junio de 1977: sus enfoques y terminologia coinciden
mucho con documentos romanos posteriores. También del CELAM: “;Avanza la
formacion permanente?”, Coleccion DEVYM, No. 22, Bogota, 1989, fruto de un
encuentro celebrado en Bogota del 13 al 17 de febrero de 1989.

A la reflexion latinoamericana se hizo eco la Conferencia Episcopal de Colom-
bia con tres publicaciones correspondientes a otros tantos eventos, todas ellas
de la coleccion SPEC, a saber: Formacion Sacerdotal Permanente | (1978), 1l
(1990) y 111 (1991).
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4.4

4.5

con reconocimiento eclesial a alto nivel como el Opus Dei, los
Focolarinos, el movimiento neo-catecumenal etc. que coexisten
con otras corrientes igualmente legitimas pero més “encarnadas”,
si se quiere asi llamarlas. No podemos desconocer ese pluralismo
de métodos pero si debemos velar porque ninguno de ellos
atente contra la unidad del ministerio y vida incrementando el
dualismo de que acabamos de hablar creando estilos sacerdotales
casi esquizofrénicos.

Imposible dejar de lado las nuevas corrientes de ministerialidad
que de alguna manera afectan la FSP: los variados estilos de
ejercer el sacerdocio ministerial, los diaconos permanentes y
sus necesidades espirituales y pastorales que ejercen su mision
pastoral en contextos muy diferenciados. Su espiritualidad tiene
que ser asumida en una linea de formacion permanente pues
todas ellas se fundamentan en el sacramento del Orden que sin
perder su unidad profunda se diversifica de manera pluriforme
segun los diferentes tipos de ejercicio.®

Finalmente, la espiritualidad especifica de la FSP se vive en un
mundo cruzado por la interculturalidad (mosaico de culturas
que se entrecruzan afectando variadamente el ejercicio minis-
terial), la_globalizacién que pretende unificar los comporta-
mientos bajo patrones peligrosamente manipuladores y el proce-
so de secularizacion que no puede menos de afectar la carga

Respecto de las nuevas formas de ministerialidad es preciso reconocer que la
problemaética de Europa Occidental (Francia, Alemania, Holanda, Bélgica,
Inglaterra) es bastante compleja y a la vez muy diferente de la situacion
latinoamericana. La escasez alarmante de vocaciones al presbiterado ha llevado
a una reestructuracion de la Pastoral con amplia intervencion de los laicos y
religiosos-as junto con una aparente marginacion de la figura clasica del presbitero.
Esto ha ocasionado una intervencion fuerte de la Santa Sede, reflejada en el
documento: “Instruccion sobre algunas cuestiones acerca de la colaboracion de
los fieles laicos en el sagrado ministerio de los sacerdotes”, conjunta de varios
dicasterios de la Santa sede del 15 de agosto de 1997.

El problema ha llevado a los obispos y teélogos a buscar lineas de solucion, a la
vez creativas y fieles al magisterio. Un buen ejemplo de esta linea (con la
conciencia de parte de los autores de que respnden a una situacion tipicamente
francesa) se halla en el libro: DES MINISTRES POUR L’EGLISE, de Joseph DORE,
Arzobispo de Estraburgo y Maurice Vidal, p.s.s. en colaboracién con otros autores
—Coeditores: CENTURION/CERF/FLEURUS-MAME, Paris 2001.
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5.1

5.2

5.3

5.4

espiritual del mundo cristiano y sobre todo la carga del mundo
sacerdotal.

Lo que podemos hacer

Si estamos convencidos de que “la deseada renovacion de toda
la Iglesia depende en gran parte del ministerio de los sacerdotes,
animado por el Espiritu de Cristo” (OT. Pr), tenemos que darle
cabida a la FSP espiritual, tanto en los planes pastorales diocesa-
nos como en las Normas Basicas de formacién sacerdotal de
cada pais: los candidatos al presbiterado deben interiorizar desde
el Seminario las necesidades y posibilidades de la FSP en cada
region.

Es importante que todas estas actividades cuenten con el respaldo
econdémico necesario, ya que los cursos, periodos sabaticos,

aportes psicoldgicos, etc. necesitan financiacion suficiente.

Otro factor bien significativo es la “psicologizacion” de la “FSP
en cuanto requiera ayuda psicolégica de expertos para la orienta-
cién de la afectividad en ciertos momentos de crisis o de conflic-
to, asi como el aporte para las diferentes edades como lo sugiere
muy bien el Directorio de la Santa Sede en los numerales 93 al
96. El sacerdote necesita ayuda al comienzo y al final (geronto-
logos) asi como en las etapas intermedias: la espiritualidad “se
encarna” en los diferentes procesos evolutivos ya que — como
lo ensefia la teologia clasica — “la gracia supone la naturaleza” y
a ésta hay que ayudarle.

Es claro que no puede descuidarse a los sacerdotes en dificultad,
comenzando por una atencién muy peculiar a los cinco primeros
afios de ministerio y que debemos saber echar mano de, los
laicos y laicas competentes, no solo ya en Psicologia, para los
planes de FSP espiritual: si la vocacién a la santidad es universal
(LG V) nos tenemos que ayudar — en nombre del sacerdocio
comun o bautismal — a crecer juntos “hasta el estado de hombre
perfecto a la madurez de la plenitud de Cristo” (Efes. 4,13).
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5.5 Aqui tienen una cabida especial los obispos; si bien el principal
agente de la FSP es cada presbitero, el obispo como “padre,

hermano y amigo” (LG 28) debe poner su mayor esmero en el
acompafiamiento de sus sacerdotes, recordando el Consejo de
Pablo VI a los obispos latinoamericanos cuando en 1968, desde
Bogotd, abria la Conferencia General del Episcopado latinoame-
ricano efectuada en Medellin: “Si un obispo concentrase sus cui-
dados mas asiduos, mas inteligentes, mas pacientes, mas cordiales,
en formar, en asistir, en escuchar, en guiar, en instruir, en amo-
nestar, en confortar a su Clero, habria empleado bien su tiempo,
su corazén y su actividad” (Bogota, 24 de agosto de 1968).”

5.6 Por eso mismo no puede haber una Pastoral diocesana (los
Obispos lo saben muy bien) si no se atiende integralmente a
los presbiteros a través de todo su ciclo vital: “desde la cuna
(en este caso la ordenacién sacerdotal) hasta la tumba”. Esto
con el fin de que en cada época de la existencia sacerdotal se
crezca en humanidad, en vida interior y en espiritu apostolico
(el Espiritu Santo acogido por los apdstoles unidos a Maria): es
el quien hace crecer.

5.7 Y no es menos delicada la tarea de los formadores de los Semi-
narios Mayores recordando — como lo hace PDV - que “la FSP
es la continuacién natural y absolutamente necesaria del proceso
de estructuracion de la personalidad presbiteral iniciado y desa-
rrollado en el Seminario...... en el cual es preciso preparar la
futura formacion permanente y fomentar el &nimo y el deseo
de los futuros presbiteros en relacion con ella, demostrando su
necesidad, ventajas y espiritu, y asegurando las condiciones de
su realizacion” (PDV,71).

6. Una espiritualidad de misericordia

La gran enciclica de Juan Pablo Il sobre Dios Padre lleva por
62 titulo “Rico en misericordia” (1980) y en ella el Papa desarrolla hermo-

7 Discurso de Pablo VI en Bogota. Cfr. “La Iglesia en la actual transformacion de
América Latina a la luz del Concilio” — 22 Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano — Vol., Ponencias, Secretariado General del CELAM, Bogota,
1968, p.33.
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samente la pardbola del hijo prédigo (5-6) con una invitacién a que
“el rostro genuino de la misericordia sea siempre desvelado de nue-
Vo.... ya que ella se presenta particularmente necesaria en nuestros
tiempos”. Y cuatro afios mas tarde en la carta sobre el sentido cristiano
de sufrimiento humano (1984) la parabola del buen samaritano resume
“el evangelio del sufrimiento” con un comentario que conserva toda
su actualidad y belleza (Nos. 28-30).

Me detengo en esta categoria biblica y sobre todo evangélica
de la misericordia porque no puede haber formacién sacerdotal perma-
nente en lo espiritual que no esté acompafada del ejercicio paciente
y activo de la misericordia. Los presbiteros seguimos siendo hombres
débiles, a veces con debilidades que no aparecen por multiples moti-
VoS, Y que nos hacen creer o ser vistos como la famosa estatua de la
vision de Daniel (2, 29-45) a la que una simple piedrecilla desplomé:
a pesar de su ostentosa estructura metélica tenia los pies de barro y
se derrumbd estrepitosamente. Los presbiteros necesitamos experi-
mentar la misericordia para poder comunicarla como verdadera expe-
riencia a nuestros fieles. ;No sera el caso del Papa Juan Pablo Il con
el Arzobispo Milingo — cuando podria haberlo excomulgado y alejado
de la Iglesia — un elocuente signo a este respecto?

7. Tras las huellas del Jubileo

Es persistente la invitacion del Papa Juan Pablo a trabajar por la
santidad universal como fruto del jubileo. La proclam6 en “Tertio
millennio adveniente” y la vuelve a proclamar, en forma casi obsesiva,
en “Novo Millennio ineunte”. El quiere que el mensaje evangelizador
de la Iglesia tenga como prioridad, antes que complejas estructuras y
organizaciones pastorales, la vocacién universal a la santidad y el
predominio de la gracia como prioridades absolutas.®

No en vano él ha querido multiplicar (aun con fuertes criticas
en su contra tanto al interior de la Iglesia como fuera de ella) las

8 En TMA lo desarrolla (ya en 1994) sobre todo a partir de la dimension trinitaria
de los afios del Hijo (97), del Espiritu Santo (98) y del Padre (99); y en NMI el
tema penetra toda la carta, en especial la Il parte (Nos. 29-41): Caminar desde
Cristo, con afirmaciones de gran fuerza que el Papa esta repitiendo a cada paso
en alocuciones y documentos.

medellin 109 / abril (2002)

63




Diego Restrepo Londofio, p.s.s.

04

beatificaciones y canonizaciones, con una dosis elevada de martires
y una explicitacién del martirio como una posibilidad y una gracia
para nuestra época.

El incremento del nimero de presbiteros que estén dispuestos
a jugarsela toda por Cristo y su reino serd el mas esplendoroso
florecimiento y la més rica fructificacion de una audaz y perseverante
formacion sacerdotal permanente en el campo espiritual. Asi nos
ayude a obtenerlo Maria, la siempre fiel, que supo decir “si” al Sefior
a través de todas las circunstancias de su vida.

Direccion del autor: Seminario Mayor San José
AA 040
Cucuta, Colombia
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necesita crecer, desarrollarse, madurar todas sus capacidades,
lo cual implica un conocimiento de si mismo, es evidente la
urgencia de integrar pensamiento y accion, vida y reflexion.
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el cometido de esta formacion.
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ada una de las dimensiones puede tratarse por motivos

pedagogicos, en forma separada; sin embargo no se

debe olvidar que la formacién “empefia a la persona

en su totalidad” (PDV 45). Entre cada una de las areas
o dimensiones de la formacion (la humano-comunitaria, la espiritual,
la intelectual y la pastoral) existe una estrecha interaccion.

¢Cémo hablar de formacion intelectual sin relacionarla con la
formaciéon humano-comunitaria? La misma formaciéon humana,
desarrollada en el contexto de una antropologia, abarca toda la verdad
sobre el hombre (PDV 45). Indudablemente el planteo de la formacion
y la madurez humanas inciden en la formacion intelectual.

También existe una estrecha interaccion entre formacion espi-
ritual y formacion intelectual. De algiin modo “la formacién religiosa
hondamente personalizada y vivencialmente experimentada” depen-
de de “una seria formacién teoldgica” (Podria darse una rigurosa
formacidn teoldgica sin una profunda vivencia espiritual? Podria darse
una informacion teoldgica exhaustiva y hasta la recepcion de la
transmision de una cultura teoldgica ingente, pero estas no serian
“formacion”. La dimension intelectual, que nutre a la espiritualidad,
no solamente tiene como finalidad el conocimiento cientifico teoldgico,
ni siquiera sélo fundamentar la fe, sino, a la vez, que los futuros
pastores crean lo que proclaman y vivan lo que creen!.

Por otra parte la Iglesia tiene “una conciencia cada vez mas
clara y profunda que la Evangelizacién es su misién fundamental y
de que no es posible su cumplimiento sin un esfuerzo permanente
de conocimiento de la realidad y adaptacion dinamica, atractiva y

1 MARTIN ABAD, J. “La espiritualidad en la formacion para el ministerio presbiteral”
en: AA.VV. Espiritualidad del presbitero diocesano secular. Simposio. Madrid.
EDICE (Editorial de la Conferencia Episcopal Espafiola), 1987, p. 523
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convincente del Mensaje a los hombres de hoy” (P.85) ;Cémo plantear
esta pastoral sin una buena formacion intelectual, sin un aceptable
desarrollo y formacion humanos, sin una profunda formacion y
vivencia espiritual? ;Cémo plantear la caridad pastoral sin una unidad
en las dimensiones de la formacién? (cf.PO14).

Por otra parte hay que decir que si bien es cierto que la formacion
intelectual no es separable de las demas dimensiones, tampoco es
identificable con ellas?.

Aungue maés especificamente nos orientaremos hacia la forma-
cion intelectual no debemos sobrevalorarla y olvidar las otras dimen-
siones de la formacion, para lograr la formacion integral de los Presbi-
teros (cf. PDV 51).

La formacion

¢Coémo definir la formacion? De entre las definiciones de forma-
cion me agrado la que ofrece Martin Ramirez: “La formacion es la
tarea de proporcionar a una persona lo que necesite para una tarea
humana cualquiera o, en general, para su perfeccion humana™. Inverti
un poco los términos porque me parece que el valor de la persona
va primero y luego la actividad. Asi, por formacién entiendo la tarea
de proporcionar a una persona lo que necesite para su perfeccion
humana y para una tarea, una mision.

¢(Cuales son los motivos de la formacion intelectual? Parece una
pregunta tonta, sin embargo es fundamental y basica de lo que es
una vida personal. Podemos decir que en realidad forma parte del
dinamismo humano. Toda persona tiene la necesidad de desarrollar
su capacidad intelectual, de perfeccionarse, a la vez siente necesidad
de conocer la verdad, para no vivir alienado.

2 Cf. GONZALEZ DE CARDEDAL, O. “La formacion intelectual para el ministerio
apostolico” en: AA.VV. La formacidn intelectual de los sacerdotes segin «P.D.\V»,
Comisién Episcopal del Clero (Espafia). 1996, p.30.

3 MARTIN RAMIREZ, J. Formacion. (Pedagogia)». Gran Enciclopedia Rialp. Madrid
1979, p. 313.
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El primer motivo es el personal. La persona necesita crecer,
madurar, perfeccionarse, desarrollar todas sus capacidades; lo cual
implica conocimiento de si mismo, de la realidad circundante; cono-
cimiento y comprensién de los demaés. “Decir formacién intelectual
es, por tanto, sugerir la necesidad de una vida que integra pensamiento
y accion, reflexion y vida, interpretacion de la realidad exterior y
realizacion de la propia existencia como proyecto, abertura a lo eterno
en el hombre e integracion de la historia en su novedad perenne™.

En segundo término el motivo es la mision a realizar. Debe ir
formando durante toda la vida discipulos para Jesucristo en la Iglesia,
ofreciéndoles todos los medios de salvacién que existen en la Iglesia.
“Para todas las funciones presbiterales, pero de un modo particular
para el ejercicio del ministerio de la Palabra, es imprescindible una
seria y académica formacion intelectual; desde las ciencias humanas
hasta la teologia de la vida espiritual o de la vida Religiosa, por citar
algunas de las asignaturas del arco del plan de estudios, la formacion
intelectual capacitara en su dificil tarea al “maestro del espiritu” y le
ird suministrando no so6lo contenidos y criterios, sino también expe-
riencias para asimilarlas él, primero, antes de ofrecerlas, después,
como ayuda a los demas™. La misién a la que Cristo llama y manda
a sus discipulos-presbiteros exige una profunda inculturacion; deben
estar inmersos en la realidad cultural, viviéndolo y transforméndola.
Su mision es estar en medio de la gente para guiarla, para compren-
derla, alentarla, sostener su esperanza y nutrir su fe. Estar con la
gente es estar con otros creyentes, con agnadsticos y ateos y ser capaces
de dialogar con todos ellos sin exclusion.

Podemos decir que la formacion intelectual se apoya en éstas
caracteristicas comunes:

1. Laperfectibilidad®. El ser humano es perfectible, es decir que
puede ir configurando armoniosamente su vida hasta lograr
una personalidad coherente con un ideal que para nosotros es
Cristo, como hombre nuevo (cf GS 22). Como todo ser vivo

4 GONZALEZ DE CARDEDAL, O. «La formacién intelectual..., art. cit. p. 31
5 MARTIN ABAD, Joaquin «La espiritualidad en la formacion para ... art. cit, p. 523
6 MARTIN RAMIREZ, J. (Formacién. (Pedagogia)» Op. Cit., p.313
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debe ir creciendo, pero al crecer debe encaminarse al logro de
su autodominio espiritual. Este perfeccionamiento requiere una
pedagogia apropiada con etapas diversificadas tal como suele
sefialarse en el proyecto de formacién presbiteral.

Autoformacién. Nadie puede formarse por otro; es una tarea
personalisima que requiere la cooperacion activa y libre. El
objeto de la formacién implica la coexistencia de dos sujetos
que se ayudan y complementan: el formando y el formador, si
bien no influyen los dos en idéntica medida. El formando ocupa
el lugar principal en la formacién e implica siempre la libertad
y voluntad del sujeto para formarse. Por otra parte, supone que
esta abierto a la ayuda que le brinda el formador y los medios
de formacion. Esto requiere una pedagogia con un saber orga-
nico, sistematizado, con orden y jerarquia, de manera que tenga
como resultado una verdadera y auténtica formacion.

Permanente. El crecimiento del hombre y la vida no se de-
tienen; de igual manera la formacion. Esta es un programa para
toda la vida de un presbitero. La formacién no puede ser una
etapa de la vida sino que debe ser un proceso permanente y
continuo. La realidad del mundo, la cultura crecen y cambian
tan rapidamente que no es posible asimilarlas en un breve mo-
mento de las etapas de formacién. La fe a medida que el hombre
madura necesita de otras razones.

El Preshitero necesita de una permanente actualizacion en todas

las areas del saber y una permanente formacion para los cambios
serios, profundos y radicales que desafian al mundo y a la Iglesia.

Este planteo de la formacién nos hace comprender la necesidad

de un programa de formacién presbiteral que abarque desde la forma-
cion inicial (en el Seminario) hasta el ejercicio fiel del ministerio que
concluye en el encuentro definitivo con el Sefior anunciado durante
toda la vida.

Esta comprension de la formacion nos hace ver que se tiene

gue tener un proyecto de formacion intelectual que abarque toda la
vida de un presbitero y no solamente en referencia a su formacion
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inicial. En todos los paises existe una “Ratio” o “Normas para la
formacion de los futuros presbiteros” o “Normas basicas para los
Seminarios”, pero muy pocos contemplan un plan general que abarque
toda la vida del presbitero.

Como veiamos en la formacion tenemos un proyecto que dura
toda la vida; por tanto nuestros planes de formacion tienen también
que abarcar toda la vida del presbitero: desde su inicio vocacional,
en el Seminario y en su vida de presbitero hasta la muerte. La forma-
cion inicial en el Seminario estd bastante bien establecida, pero la
etapa posterior al Seminario no esta nada clara.

Formacion inicial

Es necesario plantear un proyecto de formacién que abarque
todas las dimensiones de la formacién. Para eso hace falta tener en
cuenta el tipo de formandos que vienen al Seminario ya que el proyec-
to debe responder a esa realidad que puede ser diversa segin los
paises. Por otra parte existe un peligro que es el de generalizar.

Sin pretender ser exhaustivo, partiendo mas bien de la realidad
y de la experiencia de los jovenes que nos llegan al Seminario, describi-
remos simplemente la realidad; no es un estudio cientifico sino mas
bien basado en la experiencia practica como formador.

Los jovenes que llegan al Seminario son”:

e jovenes con mucho entusiasmo e ideales. Muchachos muy
disponibles y algunos de ellos con muchas cualidades intelec-
tuales, pero muchas veces sin desarrollar.

e  jévenes mas bien acostumbrados al “ruido”, a la exterioridad,
gue tienen dificultades para el silencio, que no soportan el

7 Puede verse la Consulta a los Seminarios de América latina y el caribe (En
preparacion a la XVI Asamblea OSLAM - afio 2000 en Ciudad de México)
especialmente las respuestas a la pregunta 6 ;Cuales son los rasgos mas
sobresalientes de los jovenes que actualmente estan llegando a nuestros
Seminarios? Hay un gran elenco de respuestas.
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silencio y que hace que resulte dificil el recogimiento interior,
lo que dificulta el estudio, la lectura seria, reflexiva y profunda.
Acostumbrados a la radio, la television, las computadoras, los
teléfonos celulares, Internet...

e  j6venes que se presentan con muchas lagunas y deficiencias a
nivel de estudios en la mayoria de las areas, pero especialmente
en comunicacion. Muchos no tienen experiencia de haber estu-
diado en serio, sin ninguna metodologia de estudio.

e  j6venes que no han tenido experiencia de una cierta disciplina
de vida. No siempre han tenido experiencias de vida comunitaria
participativa, constructiva; estdn muchas veces mas bien marca-
dos por un ambiente competitivo, egoista, individualista. Dificul-
tad para sentarse a consultar en la Biblioteca, sin disciplina de
estudio. Frente a la computadora con internet tienen capacidad
de estar mucho tiempo “chateando”. Acostumbrados al “zapping”
(con el control remoto de TV se va pasando de un canal a otro
sin tener nunca una vision total y de conjunto de la realidad)
no tienen una vision total sino que ven parcializadamente la
realidad. El criterio de verdad es que una noticia fue publicada
por internet o en la TV.

e  jovenes con escasa formacion en la fe.

Partiendo de esta realidad general tenemos que hacer el proyecto
formativo que abarque toda la realidad del formando; particularmente
haremos un esbozo para la formacion intelectual. No es una receta,
ni pretende serlo; tampoco pretende agotar el tema ni presentar un
modelo, presento algunas “pistas” para la formacion intelectual; es
simplemente un modo como se puede plantear la formacién intelec-
tual, partiendo de la realidad de los jovenes que llegan al Seminario.

Para esto hay que tener en cuenta la gradualidad y la continuidad.
No se puede pretender tratar de igual modo al que va al Introductorio
como el que va a Teologia; sin embargo tiene que haber una conti-
nuidad en la formacion, exigencias que son comunes en todas las
etapas de la formacion. El proyecto tendria que abarcar hasta la etapa
de la formacion permanente. En dicho proyecto hay que plantear los
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objetivos concretos para la etapa, los medios, las actividades para realizar
dichos objetivos y los indicadores de madurez para evaluar si se han
cumplido los objetivos concretos. Indudablemente los objetivos
especificos tienen que estar en consonancia con el objetivo general de
cada etapa y con los objetivos de las otras areas de formacion.

En la formacion inicial veremos los tres momentos o etapas que

conforman normalmente el Seminario mayor: El Introductorio o
Propedéutico, la etapa de Filosofia y la etapa de Teologia.

Para el curso Introductorio

Objetivos especificos para el area intelectual

iniciarse en el habito y metodologia de estudio, descubriendo
su valor para el desarrollo intelectual de la persona
desarrollar una lectura interpretativa de los textos leidos
desarrollar el juicio critico a través de la lectura y la conversacion
conocer més a fondo la lengua castellana y aprender otras
lenguas, especialmente las lenguas de los indigenas

iniciarse en el conocimiento del latin como base de la estructura
castellana

despertar el interés por todo tipo de manifestaciones culturales
y artisticas

iniciarse en el estudio sistematico y filos6fico como base de un
pensamiento racional.

Medios y actividades para conseguir los objetivos
especificos

Asistencia regular y participativa en las clases.

Lectura de los libros de textos, lecturas complementarias
Clases de metodologia para aprender a estudiar organizada-
mente.

Clases de lectura e interpretacion de textos

Curso de oratoria.

Actividades musicales, ensayo de cantos, formacion de un coro,
audiciones musicales de autores selectos.

Asistencia a actividades culturales y artisticas. Cine o video
debates.
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c)

Indicadores del nivel de madurez intelectual

Manifiesta gusto e interés por la lectura, las actividades culturales
Asiste regularmente a las clases y participa activamente de ellas
Hace uso de los libros de consulta y comienza a tener sus propios
libros.

Cumple responsablemente con los tiempos de estudio
Responde con las calificaciones de acuerdo a su coeficiente
intelectual superando normalmente todos los examenes.

Es abierto y sabe conversar sobre temas importantes manifes-
tando su punto de vista y su opinién, sabiendo hacer critica
constructiva.

Para los cursos de filosofia

Objetivos especificos para el drea intelectual

lograr el habito de estudio y la investigacion descubriendo su
importancia para el crecimiento intelectual, personal
interesarse por todo tipo de manifestaciones culturales y artisticas
como forma de enriquecerse personalmente

compartir conocimientos, materiales de estudio, pastorales, etc.,
con los compafieros

conseguir una metodologia propia para el estudio, que facilite
la asimilacion de los contenidos fundamentales de la Filosofia
tener un conocimiento de los principales sistemas del pensa-
miento filosofico y desarrollar el espiritu critico frente a ellos
lograr que desarrollen una pasién por la busqueda de la verdad.
conseguir el habito de la lectura de autores y de la reflexion
filosofica

lograr una buena base de antropologia filoso6fica, de psicologia
y pedagogia.

Medios y actividades para conseguir los objetivos
especificos

Asistencia regular y participativa en las clases
Aprovechamiento de los tiempos dedicados al estudio personal
Participacion en las Semanas de estudio y / o culturales
Desarrollo de debates sobre temas filosoficos de actualidad
Uso frecuente de la Biblioteca, trabajos practicos
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Un curso de computacion y uso del internet

Publicacion de revistas o murales donde los estudiantes
presenten sus inquietudes y conocimientos filosoficos.
Participacion en acontecimientos artisticos y culturales
Audiciones musicales selectas, videos y cine debates, etc.

Indicadores del nivel de madurez intelectual

Manifiesta interés positivo por el estudio y aprovecha el tiempo
dedicado a él.

Frecuenta regularmente la Biblioteca, hace consultas y va
haciéndose de su propia Biblioteca personal

Asiste regularmente a las clases y participa activamente en ellas
Responde con las calificaciones de acuerdo a su coeficiente
intelectual superando normalmente todos los examenes.
Manifiesta aprecio por todo tipo de manifestaciones culturales,
asiste con frecuencia a esas actividades y participa activamente
Se interesa por su propia cultura y sus elementos filosoficos
propios

En dialogo y discusion de temas sabe escuchar, discutir,
argumentar y se manifiesta abierto.

Para los cursos de teologia

a)

Objetivos especificos para el drea intelectual

profundizar en el estudio de los principales tratados de Teologia,
adquiriendo asi una vision integral del misterio de Dios en Cristo
y en el Espiritu santo, de la Iglesia y los sacramentos, del hombre
segun la vision cristiana.

formacion de un futuro pastor que aplique sus conocimientos
teoldgicos

fomentar la lectura y reflexion de los libros de consulta para
tener asi una vision mas amplia y complementaria de la materia
ampliar el horizonte cultural en orden a conseguir una mayor
comprension del hombre y la sociedad, tanto universal como
nacional

ayudarle a incorporar en su vida y a gustar de todo tipo de
manifestaciones culturales y artisticas, como forma de modelar
y elevar su espiritu
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b)

incorporar el habito del estudio y la investigacion en orden a
tener una mejor preparacién para su misién especifica
superar convenientemente todos los examenes

aprender algun idioma extranjero que le permita ampliar su
lenguaje

estudiar y valorar los elementos méas propios y caracteristicos
de su cultura y busca tener una vision de nuestra historia eclesial,
de nuestro patrimonio cultural-eclesial.

aprender a ir inculturando las ensefianzas catdlicas

Medios y actividades para conseguir los objetivos
especificos:

Asistencia regular y participativa en las clases

Dedicar todo el tiempo asignado al estudio desde el inicio del
curso

Lectura de los libros 0 manuales propios de cada asignatura,;
lectura de libros de consulta y complementacion de las asignaturas
Consulta y lectura de articulos de las revistas de teologia...
Participacién en acontecimientos culturales y artisticos; semanas
de teologia, debates de cuestiones que son discutibles
Semana cultural, conciertos, cine o videos debate, etc.

El trabajo pastoral durante el curso y el de las vacaciones en la
didcesis como medios de ir conociendo la realidad pastoral y
de ir aplicando sus conocimientos.

Publicacion de una revista de teologia, de articulos; confeccion
de murales con presentaciones de cuestiones teoldgicas

Indicadores del nivel de madurez intelectual

Acude normalmente a clase

Se presenta normalmente a los examenes sin retrasar su partici-
pacion y los aprueba de buena manera y segiin su propio nivel
y capacidad

Se interesa por los nuevos textos que se presentan; frecuenta la
Biblioteca y va haciéndose de su propia biblioteca personal
Gusta de conversar frecuentemente sobre temas de teologia y
desea compartir sus inquietudes intelectuales con los demas
Se muestra interesado y sensible a las manifestaciones artisticas,
culturales; procura participar en ellas segun las posibilidades
Manifiesta su deseo de seguir formandose y ampliar sus
conocimientos, mas alla de su etapa del Seminario
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= En las conversaciones sabe estar a la altura y participa con sus
ideas, manifestando un espiritu delicado y se muestra respetuoso
de las opiniones ajenas.

e Mediante la investigacion para la disertacion escrita (Tesina)
expresa su interés, su investigacion y su gusto personal por un
tema teoldgico.

e  Sabe aplicar sus conocimientos teolégicos a la realidad pastoral.

Estos no son sino unos indicadores basicos. En cada Seminario
hay que ir viendo el tipo de jovenes que ingresan y conformar el
proyecto de acuerdo a esa realidad, sin olvidar los elementos objetivos
del Seminario.

Por otra parte hay que recordar la necesidad de una formacion
global, y especificamente a nivel intelectual de acuerdo al tiempo
que nos esta tocando vivir, 0 mejor adn, intentando una mirada pros-
pectiva para detectar los desafios actuales y proximos que ha de
atender el pastor. Estos jovenes han sido llamados en este tiempo, y
en conformidad con él han de responder al Sefior so pena de ser
infieles a su condicién y al Sefior que les llamé. No podemos formarlos
pensando en nuestro tiempo de Seminario; tenemos que prepararlos
para un tiempo que nosotros ya no vamos a Vver, ni a experimentar.
Por eso en la formacion hay que tener una mirada que va del presente
hacia el futuro; ser un poco profetas e ir intuyendo los desafios
futuros y prepararlos para saber enfrentarlos con éxito. Los formadores,
como Moisés, han de conducir hacia el futuro, pero también, como
el mismo Moisés muchos de nosotros ya no entraremos en esa tierra
prometida, ya no experimentaremos ese futuro para el cual les
preparamos a los Pastores de mafiana.

Por otra parte este tiempo que vivimos nos exige superar la
superficialidad, la imprecision, los sincretismos acriticos. La prisa, el
resumen, el “zapping” nos presentan muchas veces la verdad en
forma parcial, imprecisa y superficial. Este tiempo nos exige un
conocimiento en profundidad, con una precisién que evite ambigle-
dades. Se cuestiona, se duda del Magisterio pero se acepta como
verdad de fe lo que se escucha y se ve en TV, radio, diarios, internet.
(Cudl es el criterio de verdad con el que mucha gente se ha formado?
Hoy en dia aceptamos muchas veces como verdadero lo que publican
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los medios de comunicacion social, que son buenos y necesarios
para que presenten una opinion, una informacion desde la éptica
del periodista. Escuché un sacerdote criticar el documento “Dominus
lesus”; le pregunté en qué se apoyaba para hacer esa critica. En los
diarios, me respondid. iNi siquiera habia leido el documento!

Hay que recordar que el Presbitero es un testigo de la fe de la
Iglesia. Aparte de vivirla, la debe presentar con seguridad, sin ambigUe-
dades, sin imprecisiones de manera que el Pueblo de Dios a él
encomendado se forme en la fe teniendo las certezas necesarias. La
teologia no se sitta en un ambito aislado, sino articulado dentro de la
fe de la Iglesia. La actividad pastoral también. El presbitero debe reco-
nocerse portador de un mensaje y una tarea que no le son propias
sino en cuanto encomendados por quien lo ha llamado y enviado por
medio de su Iglesia, en ella, para ella y, desde ella, para el mundo.

El presbitero como miembro de la Iglesia ha recibido la mision
de hacer presente a Jesucristo (2 Cor 3,3-5), a transparentarlo porque
somos una “carta de Cristo”, y continuar la transmision de su Mensaje.
La continuidad con su misién nos exige fidelidad; no predicar nuestro
mensaje sino el de Jesucristo y hacerlo con fidelidad (1 Cor 4,1-2).

El Papa Juan Pablo Il present6 la fidelidad con cuatro notas
caracteristicas®:

1. Busqueda. La primera dimensién de la fidelidad es la busqueda
constante de la voluntad de Dios, de buscar su rostro. Esta
busqueda se hace en el presente, en la realidad actual y de cara
al futuro, no al pasado.

2. Acogida. Aceptacion de la voluntad buscada y encontrada.
Hagase... estoy dispuesto. El hombre no comprenderd nunca
totalmente bien y con claridad y certeza absoluta, porque en el
fondo es una relacién entre personas que va madurando poco
a poco, en la medida que van caminando juntos. Es aceptar a
Jesucristo, el misterio y darle cabida en uno mismo.

8 Juan Pablo Il en México, enero de 1979. Maria la Virgen fiel. No son sus palabras
literales pero si las cuatro caracteristicas.
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3. Coherencia. Es el nucleo de la fidelidad, es lo més dificil. Es
vivir de acuerdo a lo que se cree, en concordancia con el misterio
aceptado. Es evitar toda ruptura entre lo que se cree, lo que se
vive y lo que se predica.

4. Constancia. Ser coherente toda la vida y serlo sobre todo en
los momentos de dificultad, en la tribulacion. Ser fiel a Jesucristo
buscado, encontrado y acogido durante todos los dias, horas y
minutos de la vida.

La vida ministerial del preshbitero es vida de fidelidad a Jesucristo;
pero no solo a él sino también a los hombres a los que somos enviados.
De aqui también surge la necesidad de una formacién permanente:
para ser fieles a Cristo y a los hombres de nuestro tiempo hace falta
ir conociéndolos a ambos cada vez mejor.

La formacion intelectual del Seminario es inicial y no terminal.
El Seminario le da la formacién basica y garantiza que tiene los conoci-
mientos fundamentales de la doctrina cristiana. No es toda la formacion
necesaria. Uno no se forma intelectualmente de una vez para siempre.
La formacion intelectual es un proceso dinamico, permanente, caso
contrario o el hombre se muere o se convierte en algo, en una cosa.
Este dinamismo no ha de desarrollarse Gnicamente en una etapa de
la vida, sino que ha de abarcarla toda, si bien con diferentes matices
y exigencias. Ese proceso debe seguir durante toda la vida y son
responsables de esto la Iglesia, los Obispos, los presbiterios, y cada
presbitero.

Los formadores-profesores

Para la formacién inicial son de importancia fundamental los
formadores y profesores (0 maestros). Cada uno de ellos tiene sus
caracteristicas propias; uno puede ser doctor o licenciado en tal o
cual materia pero eso no le habilita para ser profesor. Se debe saber
la materia y saber ensefiar. Me referiré sobre todo al que ensefia en
aula, sea profesor o formador-profesor. La carencia de formacion
psico-pedagdgica y la formacion para ser profesores de Seminarios o
Institutos o Facultades de Teologia es notable; hasta ahora se carece
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de instituciones que se dediquen especificamente a formar profesores®.
Podria pensarse en una formacion para profesores de los Seminarios
como la licenciatura que funciona en el ITEPAL para la formacion
especializada de formadores de Seminarios. No deben olvidar los
profesores que en el proceso de ensefianza-aprendizaje es funda-
mental el desarrollo de habilidades y actitudes ante la vida.

Para la etapa de Introductorio tendria que ser un mystagogo
(iniciador en los misterios de la fe), que vive y ensefiar a vivir la
Sabiduria de Dios (1 Cor 2,7). Debe tener una buena base psico-
pedagogica, ser capaz de transmitir el habito de estudio y diversas
metodologias de estudio. Pienso que deberia hacerse talleres con
diversas metodologias para que los estudiantes elijan la que les va
bien de acuerdo a su personalidad.

En la etapa de filosofia, aparte de conocer bien la filosofia y los
autores actuales, deberia ser capaz de ensefiar a pensar y a funda-
mentar los criterios de veracidad. “;Es mas importante ensefiar a filoso-
far que informar a los alumnos sobre los contenidos de los grandes
sistemas filosoficos? Fue Kant quien primero plante6 el dilema de si
lo mas importante en la docencia universitaria es transmitir contenidos
o bien si el fin que primero debe proponerse el maestro es ensefar
a pensar, ejercitar a los alumnos en los habitos caracteristicos de una
metodologia moderna™®. En filosofia se estudian muchas materias
gue parecen absolutamente abstractas y muy poco “Utiles” para la
pastoral, segin la percepcion de los seminaristas, sin embargo el
profesor de filosofia no debe olvidarse que mientras “mas se ocupe
uno de cuestiones especulativas y abstractas, mas es necesario
educarse en el sentido concreto™!. No es un pensar al vacio, abstracto;
es pensar para el dialogo con los demas. En la filosofia “tenemos que
pasar de un puro pensamiento pensante a un pensar dialogante™?,

9 Cf. RUBIO PARRADO, L. <Formacion de los formadores de seminarios», Seminarios
131 (1994), p.51.

10 ODERO, J. M., «Ensefar teologia-ensefiar a pensar teolégicamente» en AA.VV. La
formacion de los sacerdotes en las circunstancias actuales. XI Simposio
Internacional de Teologia. Pamplona 1990, p 853.

11  CUELLAR ROMO, R., «La formacion sacerdotal hacia el tercer milenio», Seminarios
156 (2000), p.155. Un articulo muy bueno y recomendable, tanto para el formador
como para los seminaristas.

12 «(ROSENZWEIG, F. Das Neue Denken, Berlin 1937, pag 378s. Citado por:
WITTSCHIER, Sturm-M2, Antropologia y teologia para una educacién cristiana
responsable. Santander 1979, p.18.
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Semanas o talleres donde se planteen problemas contemporaneos
sobre cuestiones filoséficas pueden ser unas experiencias interesantes
para los seminaristas.

Para la etapa de teologia el profesor “no puede limitarse a aportar
en sus clases materiales documentales sino que ha de esforzarse en
ensefiar a pensar y a repensar los diversos temas de su asignatura
desde la fe, planteandolos de nuevo en toda su viveza™?, con una
orientacién pastoral que ayude a los seminaristas a pensar en el
“aterrizaje”, en la practica pastoral de la teologia. Debe hacer lo posible
para que los seminaristas se familiaricen y adquieran el habito de
pensar teolégicamente en base a la Escritura, los Padres, el Magisterio
y las razones teoldgicas, de manera que en su vida de presbiteros
sepan afrontar los problemas que se les presenten (tedricos y practicos)
con una mentalidad teoldgica, cristiana, es decir, con una inteligencia
iluminada por la fe.

“Tanto en el caso de los alumnos que en el futuro van a dedicarse
a la investigacion teoldgica como en el de aquellos que van a centrarse
en otras tareas pastorales ha de proponerse este objetivo durante sus
afios de formacion teoldgica. En efecto, la continua evolucion de
situaciones y problemas que caracteriza al mundo actual exige de
todo cristiano — y también con més razén de los sacerdotes — una
gran vitalidad intelectual, pues esas situaciones y problemas no pueden
ser aclarados de modo satisfactorio meramente con la aplicacién auto-
matica de reglas manidas. Cada problema exige ser entendido en sus
concretos presupuestos, iluminédndolo desde la riqueza luminosa de
la fe cristiana™*.

Un profesor hoy debe poder hacer uso de la internet. Se plantea
una cuestion seria en los Seminarios porque en internet se recibe de
todo. Quizés tener algunas computadoras en la biblioteca, con horarios
determinados y un profesor que indique los “sitios” en los que se
pueden tener articulos, libros, noticias eclesiales. El Vaticano tiene su
sitio propio y casi todas las Conferencias episcopales unas paginas.

13  ODERO, J.M., Art.Cit. pags. 855-856.
14  ODERO, J.M., Art. Cit. p. 855.
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A los estudiantes les cuestas sentarse a leer un libro, pero se pasan
horas en internet. De hecho no se concibe hoy en dia un profesor ni
un estudiante de teologia que no manejen la computadora; esto exige
al Seminario el planteo de un laboratorio con computadoras para
gue los estudiantes puedan hacer uso de ellas.

Tanto los profesores de filosofia como los de teologia deben
estimular a sus estudiantes para que hagan investigaciones bibliogra-
ficas sobre determinados temas, ver que puedan estudiar en grupos
y que los planteos de la investigacién tengan habitualmente una
aplicacion pastoral posible.

Formacion para el ministerio presbiteral

Inicialmente (en los afios del postconcilio) se hablaba de un
proyecto de formacion de los presbiteros como “un reciclaje” (término
horrible: los residuos se reciclan pero no las personas), una “puesta al
dia” (aggionamento), hasta que se lleg6, felizmente, al concepto de la
formacién permanente del clero (o de los preshiteros); pero en este
proyecto no se contemplaba, habitualmente, la perspectiva global de
toda la formacién sino que era un plan para responder a ciertas
inquietudes o necesidades mas urgentes. Hoy en dia ya se estan hacien-
do planes de cinco o seis afios de formacién de los presbiteros en
algunos paises, pero desconocemos un proyecto de formacion intelec-
tual global que abarque desde el Seminario hasta toda la vida del
preshitero. La formacion permanente “es la continuidad natural y absolu-
tamente necesaria de aquel proceso de estructuracion de la personalidad
presbiteral iniciado y desarrollado en el Seminario” (PDV 71).

(Qué entendemos por formacién permanente? De entre las
diversos concepciones me agrado la presentada por la asamblea
conjunta de los Obispos y Sacerdotes del afio 1971:

“Entendemos la formacién permanente como una actitud y un
compromiso personal que nos obligan:

- a conocer las realidades humanas, especialmente los valores y

corrientes socio-culturales que més influyen en el pensamiento
y la conducta de los hombres de nuestro tiempo;
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- a profundizar en la Palabra de Dios, el Magisterio y la teologia
e interpretar a su luz el acontecer humano;

- a revisar continuamente nuestras actitudes personales y activi-
dades pastorales para adaptarlas siempre a las exigencias del
Mensaje y a las necesidades de aquellos a quienes somos
enviados™s.

Se plantea, por tanto una actitud y sabemos que la actitud no es
facil de lograrla. Pero “no puede ser una mera actitud, que podria
decirse ‘profesional’, conseguida mediante el aprendizaje de algunas
técnicas pastorales nuevas. Debe ser mas bien el mantener vivo un
proceso general e integral de continua maduracion, mediante la
profundizacion, tanto de los diversos aspectos de la formacién —
humana, espiritual, intelectual y pastoral -, como de su especifica
orientacién vital e intima, a partir de la caridad pastoral y en relaciéon
con ella” (PDV 71). Se trata de nuevo, como en el Seminario de un
planteo integrador de todas las dimensiones, aunque planteemos la
formacion intelectual.

¢(Cudles suelen ser los impedimentos para la formaciéon perma-
nente? Las dificultades para la formacién permanente proceden de
varios &mbitos; no pretendo agotar los argumentos; presento algunos
que escuchamos ordinariamente en las reuniones del clero:

- La falta de una pedagogia y métodos adecuados para seguir
formando a presbiteros de distintas edades. Son “rollos” aburridos

y cansadores, soporiferos.

e la falta de medios personales (profesores) como materiales
(dinero, revistas, libros, etc.)

- La falta de tiempo. Estamos todos sobrecargados de actividades.

15  Asamblea conjunta obispos-sacerdotes. Historia de la Asamblea. Discursos. Texto
integro de todas las ponencias. Proposiciones. Conclusiones. Apéndices. Madrid,
B.A.C. 1971, pags. 619-620.
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< No se aprende nada nuevo; nos repiten lo mismo que en el
Seminario.

e Son “cursitos”, conferencias pero no existe un programa de
formacion permanente para saber a donde vamos.

e  Tenemos una “pereza mental” (cf. PDV 80), nos conformamos
con lo aprendido en el Seminario.

e Son siempre los mismos profesores que no aburrieron en el
Seminario.

Esto requiere de nuestra parte una continua conversion.

¢De dénde procede la necesidad de la formacion permanente?
Proceden de diversas perspectivas:

a. Lamotivaciéon personal. Como persona insatisfecha que siente
necesidad de seguir creciendo en su dimension intelectual.
Siempre hay algo nuevo que aprender y nadie esta formado
intelectualmente de una vez para siempre. En el fondo es la
motivacion vital, que se puede descubrir a nivel personal o con
una profundizacién en la antropologia. Seria interesante, me-
diante la psicologia evolutiva contemplar las necesidades intelec-
tuales de los preshiteros para ir respondiendo mejor a sus nece-
sidades especificas desde la formacién permanente. El preshitero
debe permanentemente renovarse y reavivar el carisma recibido
en la ordenacién (cf 2 Tim 1,6). “Es una exigencia de la realiza-
cion personal progresiva, pues toda la vida es un camino
incesante hacia la madurez, y ésta exige la formacién continua”
(PDV 70).

b. La motivacion de la fe. El Presbitero es un hombre que vive
su fe y es a la vez un testigo de la fe de la Iglesia. En la vivencia
de su fe se van produciendo, muchas veces, crisis personales
por un desfasaje entre la crisis de certeza en relacion con los
conocimientos aprendidos durante su formacién en el Seminario,
0 un desfasaje entre su crecimiento o no en la fe y la falta de
conocimientos teoldgicos actualizados. Hay un crecimiento en
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la fe al que debe acompafiar una madurez personal y una forma-
cion teoldgica actualizada, que responda a las necesidades que
surgen de su fe y de su madurez. Pero por otra parte el presbitero
es también testigo de la fe de la Iglesia y no s6lo debe vivir de
esa fe sino que debe ensefiarla, explicarla al Pueblo de Dios
con una seguridad y una pedagogia actualizada. Tiene que ser
capaz de interpretar correcta y adecuadamente esta fe desde la
situacion y experiencia propia y de su comunidad a la que sirve
como preshitero. La PO 19 poniendo el acento en la formacion
intelectual recomienda que los presbiteros “perfeccionen adecua-
damente y sin interrupcién su ciencia acerca de las materias
divinas y humanas”.

c. Motivacion pastoral. En su accionar pastoral ejerciendo su
ministerio cultual-santificador, de evangelizacién, de direccion,
como servidor de la comunidad, se da cuenta que debe actuali-
zarse hasta en el lenguaje para que su ministerio sea mas eficaz.
Métodos pastorales que deben ser actualizados, nuevos movi-
mientos laicales de la Iglesia, el desafio de las sectas y de los
nuevos movimientos, la pastoral de conjunto, nuevas formas
de llevar una Parroquia, la pagina parroquial en la internet, el
uso de la computadora en la pastoral y en la Parroquia, la asisten-
cia a los divorciados vueltos a casar civilmente, etc. Son sélo
unos pocos ejemplos que plantean la necesidad de seguir
formandose. “Alma y forma de la formacion permanente del
sacerdote es la caridad pastoral” (PDV 70).

d. Motivacion que procede de las ciencias. El progreso de las
ciencias hacen que sea necesaria una formacién intelectual
permanente. La clonacion, los descubrimientos de la microbio-
logia, la presentacion del genoma humano, la experimentacion
genética, por ejemplo, son temas de los cuales hace falta tener
un conocimiento basico para saber plantear los aspectos que
colisionan con nuestra fe, con nuestros principios morales.

e. Motivacion social-cultural. Vivimos insertos en un mundo
que tenemos necesidad vital de conocerlo, de comprender espe-
cialmente su proceso de evolucién social, cultural, técnica, ideo-
I6gica, etc. EI mundo globalizado avanza, los medios de comuni-
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cacion social hacen que todo se vea y conozca al instante; es
importante que el preshitero tenga una vision actualizada del
conjunto de movimientos socio-culturales, ideolégicos y econo-
micos que mas influyen en este dinamismo del mundo y su
orientaciéon. Debe conocer la realidad local, nacional e interna-
cional; este conocimiento de la realidad le ira dando una capaci-
dad de participar y ser corresponsable en el avance del mundo
segun el designio de Dios.

f.  Motivacion eclesial. En este mundo en movimiento y dindmico
esta inmersa la Iglesia. Ella no es indiferente a lo que sucede en
el mundo. Este mismo dinamismo se esta dando en la Iglesia; el
dinamismo es la accion del Espiritu santo que va suscitando
nuevos movimientos, estructuras mas evangélicas, nuevas formas
de evangelizacion. El presbitero es parte de la Iglesia, la hace
visible, es enviado por ella y por lo tanto debe ir conociendo
cada vez mejor ese dinamismo que se da en ella.

Sin pretender agotar el tema creo que estas motivaciones nos
hacen ver la necesidad urgente de la formacidén permanente.

¢Quién es el responsable de esta formacion permanente? El
proceso es personal y comunitario (P.720). Supone una responsa-
bilidad personal; cada uno debe interesarse por seguir formandose
en la medida de sus posibilidades si en la diécesis no existe un
programa de formacion permanente. Pero es también responsabilidad
del Obispo y su presbiterio.

En la CD 16 se recomienda a los Obispos que promuevan y
cuiden de la formacion de los sacerdotes y a este fin favorezcan
instituciones e instauren reuniones de formacion.

Creo que la formacién permanente debe establecerse institucio-
nalmente: el Obispo en la didcesis o la Conferencia episcopal (regional
o nacional). Se podria plantear lo siguiente:

1. Hacer un proyecto de formacion que contemple varios afios,

pero no mas de diez afios. Ver en dicho proyecto la formacion
necesaria para los didconos, para los presbiteros en los cinco
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primeros afios, de cinco a quince afios, de mas de quince afios
de ministerio y de los que pasaron treinta afios. La division en
edades puede variar, pero esto es importante para satisfacer las
necesidades de formacion que se necesita y en conformidad
con la psicologia evolutiva.

2. Formar un Equipo multidisciplinario de presbiteros que puedan
acompafiar el proceso de formacién permanente. Dicho equipo
puede estar en un local determinado donde acudan los presbi-
teros o puede ser un equipo que vaya a cada diocesis y local-
mente realicen el proceso de acompafiamiento, ensefianza y
orientacion.

3. Que cada didcesis se suscriba al menos a diez revistas de teologia
multidisciplinar (moral, teologia, biblia, pastoral, homilética,
catequética, espiritualidad, derecho candnico, filosofia) que
puedan estar en una biblioteca a la cual tengan acceso los pres-
biteros. Se puede incluso pensar en fotocopiar algunos articulos
y enviarlos a los presbiteros. Igualmente se pueden “bajar” de
internet articulos y multiplicarlos para los presbiteros.

4.  Se puede pensar en una institucion (Facultad, Instituto, Semina-
rio) que ofrezca clases de formacién permanente tres dias de la
semana (martes, miércoles y jueves); especialmente para los
mas jovenes. Cabria la posibilidad de otorgar algun titulo.

5. Podria pensarse en liberar al menos durante seis meses a los
presbiteros después de un cierto tiempo de ministerio para que
puedan hacer determinados cursos.

6. Podria pensarse en decanatos o sectores de sacerdotes que se
relinan una vez por semana para formarse intelectualmente en
base a un programa, algunos articulos o algin texto comudn
preparado para el efecto.

7. Podria pensarse en un trabajo mas personal. Preparar un texto

para el efecto que responda a los criterios de la formacion
permanente y enviarlo a cada presbitero.
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8. En todos los casos habria que prever una evaluacion, ya sea
personal como comunitaria.

Pueden plantearse otras muchas alternativas de acuerdo al pais
0 a la region; en esto no hay férmulas mégicas. Hay que ensayar y
seguir la que mejor se adecua al presbiterio.

Sin embargo la formacién permanente tendria que tener en
cuenta algunos criterios comunes y bésicos. Creo conveniente que la
formacion permanente sea:

- personalizada. La formacion permanente debe adecuarse y
tener en cuenta las peculiaridades de las personas, sus necesi-
dades y posibilidades. La formacion permanente debe adaptarse
a los presbiteros y no al revés.

- autoformativa. Es imprescindible la colaboracion del presbitero
en la formacién permanente; tiene que querer formarse por
autoconvencimiento no por impaosicion. Se requiere su colabo-
racion libre para que el acto de formacién sea responsable.

- realista. La formacién permanente debe responder a necesi-
dades sentidas, vividas por el presbitero. Esa necesidad puede
provenir de su persona, de sus intereses vitales o de su actividad
pastoral. No repetir lo que ya sabe o repetir lo que se le ensefié
en el Seminario.

- metodologia activa. En la formacién permanente no se puede
pretender que el presbitero se siente pasivamente a escuchar.
Se deben buscar métodos activos donde el presbitero tenga
que participar, investigar, buscar respuestas.

- pastoralista. Que el preshitero vea que la formacion perma-
nente le ayuda a nivel personal y a nivel pastoral. No darle una
“receta pastoral”, sino hacer que pastoralice lo aprendido. Un
ejercicio concreto puede ser pedirle que aplique a un proyecto
pastoral tal o cual cosa teérica aprendida.

- espiritual. Que sienta que la formacién permanente le ayuda a
vivir mejor su ministerio, a volver “a su amor primero” (cf. Ap.
2,5), que se sienta renovado en su espiritualidad.
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Pienso que son unos criterios generales aunque nos los Unicos;
estos me parecen importantes tenerlos en cuenta a la hora de hacer
un programa de formacion permanente.

La formacién permanente debe ayudarnos a vivir mas plena-
mente nuestro ministerio con alegria, confianza, seguridad; nos debe
ayudar a profundizar cada dia méas nuestra vocacion y crecer en la fe;
nos debe ayudar a ser mejores evangelizadores para hacer, con la
gracia, mas eficaz nuestro ministerio, sin olvidar que esta formacion
debe abarcar todas las areas de nuestra vida.

Que la formacion presbiteral nos ayude a vivir “por El y para
El” (Col 1,16) para que podamos servir como El (cf.Mc.10,41-45) y en
el momento del ultimo aprendizaje de nuestra vida podamos decir:
“Somos siervos inutiles, hemos hecho lo que teniamos que hacer”
(Lc.17,10).

Direccion del autor: e-mail:migiwe@pla.net.py
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Primera parte: Desafios del pastor y su formacion inicial
a) Desafios sobre el ser y quehacer del pastor
Constituye un desafio descubrir y vivir que:

1. El ser del pastor se arraiga en una experiencia renovada de
encuentro con Dios en Cristo, la cual se ha de lograr en la
Palabra, en la Eucaristia y en la Comunidad. El quehacer sera
fruto y consecuencia de este ser-en-Jesucristo Buen Pastor.

2. El ser del pastor se sitGa en la dindmica del Espiritu que todo lo
renueva y que abarca toda la vida, mediante el cual ha de ir
adquiriendo los criterios del evangelio, que lo lleven una
disponibilidad total para la mision.

3. ElSerdel pastor se establece y desarrolla a partir de la experiencia
fundante del llamado, pero ha de seguir madurando, renovan-
dose en el “amor primero”, a través de la formacion inicial, pri-
meramente, y en la formacién permanente, luego (Ap. 2,4-5).

4.  Para comunicar la fe, el pastor ha de ser antes un creyente, un
oyente de la Palabra, un testigo del Misterio. Ser discipulo antes
de ser apostol.

5. El pastor ha de amar intensamente al hombre concreto, en su
cultura y situacion. Sabra descubrir y valorar las “semillas del
Verbo”.

6.  El pastor asumird vitalmente en su espiritualidad y en su minis-

terio las palabras de Jesus: “No he venido a condenar sino a
salvar”.
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b)

La condicién del ser del pastor es estar dispuesto cuando Dios
lo llama y una vez aceptada la llamada tener la disposicién
para, “dejandolo todo”, seguirlo, comprometer la vida, dar la
vida.

El quehacer del pastor dependera eficazmente de esa experiencia
amorosa y gozosa con el Sefior.

El pastor es un ser en relacion, lo cual lo compromete a ser con
otros (ser en comunidad) y trascender abriéndose al Otro, quien
amandolo llena su ser.

Desafios sobre la comunidad educativa del seminario en
su conjunto

(Comunidad educativa y contexto social y eclesial)

10.

11.

12.

Asumir que vivimos “un tiempo que se ha definido no tan sélo
como una época de cambio... sino mas bien como un cambio
de época”, que se manifiesta en todos los &mbitos de la vida,
pero particularmente en la globalizacion de la economia, de la
politica y de la cultura, ademas en el impacto de la cibernética
y de los medios de comunicacion social. EI seminario debe
entrar en ese proceso de cambio con sabiduria y prudencia, sin
dejarse seducir por la mentalidad consumista y superficial del
mundo actual sino dispuesto a responder a las exigencias y
aspiraciones mas profundas y auténticas de la sociedad humana
formando a los pastores del nuevo milenio.

Es importante que el seminarista descubra que el mundo a evan-
gelizar es mucho méas amplio que los limites de la parroquia o
los ambientes eclesiales, por ello se le debe formar sélida y
ampliamente, de modo que logre superar los complejos y la
inseguridad que otros ambientes puedan provocarle.

El seminario es parte de una iglesia particular, con sus gozos y
tristezas, angustias y esperanzas. En el proceso formativo debe-
mos recuperar la eclesiologia del Vaticano Il con su ulterior
desarrollo, y destacar la teologia y el significado de la Iglesia
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13.

14.

15.

16.

17.

Particular como horizonte eclesiol6gico del tercer milenio. La
eclesiologia que se ha de vivir y ensefiar en el Seminario encuen-
tra su fundamento en el misterio trinitario, se hace histérica y
visible en el Pueblo de Dios y enriquece su ser en la comunién.

El seminario debe ser un modo original (originante) de vivir el
misterio de la Iglesia comenzando por el “conviértanse y crean
en el Evangelio” y no presuponer esta verdad, afin de que los
seminaristas asuman las actitudes de hombres en camino de
consagracion.

Hemos de asumir una antropologia acorde con la eclesiologia
del Vat. 1, tal como ha sido planteada en Gaudium et Spes.

Mantener una actitud de dialogo con toda la comunidad cristiana
para saber cobmo perciben el Seminario y su proceso formativo.

Mantener la comunicacién viva y sentida del seminario con los
grandes problemas de la gente.

Apuntar a una renovacion de las estructuras del Seminario para
gue el candidato crezca en su entusiasmo y entrega por seguir
a Jesucristo en el ministerio sacerdotal.

(Equipo de formadores)

18.

19.

20.

El obispo es el primer responsable de la formacion de su presbi-
terio, por lo tanto su presencia en la vida del Seminario es
importante, tanto para los seminaristas como para el equipo
formador.

Constituir equipos de formadores estables, integrados y hetero-
géneos. Han de realizar una verdadera experiencia de unidad y
fraternidad sacerdotal que sea signo y testimonio para los semina-
ristas y el presbiterio diocesano. Se les debe facilitar la realizacion
de sus propios ejercicios espirituales y experiencias de “aggior-
namento”.

El Equipo formador ha de ser escuchado y atendido en sus
demandas, apoyado y animado en sus decisiones, por el obispo
y todas las instancias diocesanas.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

El equipo formador ha de tener su espacio para la oracion, la
recreacion y la formaciéon permanente, de modo que quienes
lo conforman puedan crecer y madurar en la vivencia de su
ministerio sacerdotal al servicio de la formacién.

Diferenciar las tareas de formador y profesor sin olvidar que
ambos inciden en la formacion del pastor. Los profesores han
de buscar enlaces y aterrizajes de sus respectivas materias a la
pastoral ya sea como aplicaciones practicas 0 como principios
rectores de la accién pastoral.

Que el criterio para constituir un equipo de formadores esté
prioritariamente en funcion de la formacion. Al elegirlos se debe
contar con su disponibilidad, consultar con el Rector y demas
formadores.

Liberar al formador de cargos pastorales fuera del seminario.
Que el formador cuente con una remuneracion suficiente.
Que los nombramientos de los formadores sean para un periodo

determinado. Que se garantice continuidad, ain cambiando el
Equipo

(Infraestructura del seminario)

217.

28.

Que la estructura organizativa del seminario responda a un
criterio formativo.

Que sea respetada la legitima autonomia del Seminario en bienes
econdmicos, que cuente con recursos suficientes para asegurar
la formacion integral del seminarista y formadores. Que el
funcionamiento del seminario esté garantizado por un
presupuesto real.

(Pedagogia y proyecto educativo)

29.

El seminario debe ser una comunidad evangelizada y evange-
lizadora.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Hacer un proyecto educativo global, de acuerdo a la Ratio
Nationalis, con una metodologia participativa donde se
especifique la misién institucional del Seminario, las lineas
estratégicas para las dimensiones, y se concrete en proyectos
especificos. Un Proyecto encarnado en la realidad histérico-
sociocultural del pais, que respete la gradualidad, que conste
de objetivos, contenidos y criterios especificos para cada etapa
de formacion y que todos los agentes (formadores, seminaristas,
etc) estén en sintonia con el mismo y se involucren en él. Un
Proyecto que logre sensibilizar a los agentes de pastoral de tal
manera que sea asumido en corresponsabilidad por toda la
Iglesia particular.

Que la comunidad educativa sea coherente, viva la experiencia
de comunidn, solidaridad, etc., es decir los valores del Evangelio.

Todos sabemos qué comunicar o transmitir en la tarea formativa,
pero nos falta saber como; es decir contar con una mediacion
pedagdgica adecuada y acorde con la realidad social y personal
de los candidatos. El Concilio nos da los elementos de una
antropologia conforme al evangelio y una eclesiologia adecuada
al proyecto de Jesucristo y de la primera Iglesia. Debemos saber
como implementarlo.

Tener en cuenta en la formacion los medios técnicos (compu-
tacion, Internet) la cuestién del lenguaje, los simbolos y las
imagenes propios de los jovenes. No cerrarse a las nuevas
herramientas de crecimiento humano.

Un reto permanente serd, como hacer de la pedagogia de Jesus
(pobre, servidor, solidario con su gente) un proyecto educativo
que forme a un pastor que sirva en el mundo y en la Iglesia.
Como formar personas y sacerdotes consistentes en medio de
la inseguridad y el relativismo que nos rodea.

Como ir eliminando el clericalismo que impide la correspon-
sabilidad de toda la comunidad en la evangelizacién. Los laicos
muchas veces estdn muy preparados y el joven sacerdote no
sabe trabajar con ellos.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

Ante la pobreza que aumenta, ayudar a los jévenes a no caer
en el aburguesamiento ni en el radicalismo ideolégico que los
puede llevar a ser mas promotores sociales que pastores, sin
embargo habra que formarlos para que sean promotores de un
proyecto de sociedad mas justo, fraterno y solidario. El desafio
es para toda la comunidad educativa del seminario, comenzando
por los formadores.

Lograr involucrar a la persona, a los laicos, a la mujer en el
proyecto educativo.

Favorecer la integracién equilibrada entre las dimensiones de
la formacion, capaz de asimilar una vision integral de la persona
en el crecimiento de su vocacion.

Propiciar un ambiente de autoformacién en el que el seminarista,
protagonista de su formacion, vaya creciendo en libertad y
responsabilidad.

Una formacidn que tenga presente los carismas personales para
asegurar en el candidato un eficaz crecimiento.

Lograr formar desde las entrafias, esto es favorecer que se asuman
las cosas desde dentro.

Una evaluacion continua del proceso formativo.

Tener en cuenta el valor de la familia en el proceso formativo.
Una relacién cercana y serena entre el seminario y la familia del
seminarista es muy valioso. Es importante que los formadores
visiten las familias de los formandos para integrarlos en el
proceso educativo porque la familia es agente de formacion.

Desafios sobre la dimensién humana en particular
Ayudar a que cada seminarista logre un auténtico conocimiento

y aceptacion de su realidad personal como parte de su proceso
formativo.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

5L

52.

53.

54.

55.

56.

Formar hombres integralmente: con capacidad de vivir y de
trabajar en comun, con capacidad de dialogo, virtudes humanas
bésicas, conscientes de su dignidad humana, que conozcan y
valoren su cultura.

Educar en la asimilacién e interiorizacion de la dimensién huma-
na, ayudando a formar personas veraces, sinceras y honestas.

Ponderar el criterio de la austeridad de vida formando en la
capacidad de usar responsablemente los bienes.

Para el crecimiento humano afectivo, apoyar la maduracion de
la vida en castidad para asumir el carisma del celibato en el
marco del proyecto de vida sacerdotal.

Educar virilmente a los jovenes evitando los amaneramientos.

Incorporar a la mujer en el proceso de formacion sacerdotal,
dandole su importancia en la maduracion afectiva y educar a
los seminaristas en el trato normal y prudente con ellas.

Educar en la libertad y para la libertad desde la responsabilidad
y de acuerdo a los valores evangélicos.

Cuidar la salud fisica, la higiene y la alimentacion.
Saber valorar, usar y cuidar el entorno ecoldgico.

Desarrollar suficientemente el sentido de la urbanidad y la educa-
cion civica, asi como también la capacidad de autocritica y la
practica de la correccion fraterna.

Ante la problematica familiar de muchos seminaristas, la forma-
cion debe propiciar la sanacién de traumas y favorecer un
ejercicio sano de la autoridad frente al pueblo y en relacién con
el obispo.

Asumir la situacién familiar, su origen y su condicion social sin
desarraigarse de su nucleo familiar ni de su cultura.
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57.

d)

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Ofrecer un acompafiamiento personalizado, brindando tiempos
de encuentro personal.

Desafios sobre la dimensién espiritual en particular.

Frente al acento eclesiolégico de la Iglesia-misterio, que hace
del sacerdote vértice del didlogo entre el mundo y el misterio,
es indispensable que el sacerdote sea el primero en tener la
experiencia profunda de ese misterio.

Hacer que el seminario sea un centro evangelizador donde el
formando vaya hundiendo su ser y su hacer en Cristo.

El seminarista ha de madurar en la conciencia que su vocacion
también es misionera y debe vivirla desde el seminario con
creatividad, disponibilidad y generosidad, para ser enviado
donde la mision de la Iglesia lo necesite.

Generar procesos para que el candidato al presbiterado madure
en una espiritualidad trinitaria en relacion con el Padre amoroso,
a través del seguimiento radical de Jesucristo, abierto a las mocio-
nes del Espiritu; eclesial, arraigada en la Tradicion y en la vida
de la Iglesia local; encarnada, facilitando la lectura y el discerni-
miento de los signos de los tiempos en la cultura de hoy.

Iniciar a los seminaristas en un contacto personal con el Sefior
en el silencio interior y exterior.

Favorecer desde el inicio del proceso formativo un crecimiento
en la soledad apacible que le permita al seminarista ser hombre
de silencio creativo y de oracion personal.

Es necesario que la formacion espiritual tenga en cuenta la
formacion integral, la dimension especificamente espiritual y el
plan de vida personal que el muchacho debe confrontar constan-
temente con sus formadores.

Se debe insistir en la espiritualidad diocesana. Llegar a vivirla
con entusiasmo.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

Generar un proceso pedagégico para ayudar al seminarista a
crecer y madurar en la vida teologal, para que el sentido de fe
vaya estructurando su vida y su persona.

Los seminaristas ingresan con entusiasmo y generosidad, pero
a medida que avanzan en el seminario se van quedando enreda-
dos en pequefieces. Se nos plantea el desafio de hacer que
sigan aspirando siempre a una vida verdaderamente evangélica.

Crear en el Seminario ambientes y estructuras que posibiliten el
encuentro personal con Cristo que convierte y hace vivir en
comunion y solidaridad.

La vida litargica del seminario ha de ser mas dinamica, creativa,
encarnada y festiva, en sintonia con la vida de la Iglesia y la
realidad de los pueblos.

Una espiritualidad que haga presentes la mistica y la ascesis:
gustar el encuentro con Dios y asumir las exigencias del
ministerio.

Tener en cuenta que los participes en la formacién son todos
los miembros de la Iglesia, no solo los formadores del seminario.

Un desafio: vivir la mistica en comunidad, una espiritualidad
comunitaria. Vivir la espiritualidad en presbiterio, en profunda
comunion con la Iglesia particular.

Hacer gran hincapié, ya desde el seminario, en el sentido del
presbiterio. Que la formacion prepare para vivir en presbiterio
como una dimensién constitutiva de su espiritualidad.

Ayudar a crecer en un amor apasionado por el mundo, a
semejanza del amor del Padre, que tanto am6 al mundo que
entrego a su propio Hijo.

Una espiritualidad s6lida que permita vivir el amor célibe en la
caridad pastoral movido por los valores del Reino
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e)

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Desafios sobre la dimensién intelectual en particular
Se debe trabajar para que en el seminario se:

Cultive el verdadero interés e inquietud intelectual, sabiendo
gue nuestros jovenes, y en general nuestra gente, no sigue largos
discursos o lenguaje incomprensible para nuestra cultura. Por
ello debemos evitar el academicismo.

Provea la estructura de pensamiento a través de algin método
(cf. Método de D. Feurestain u otro). Y asi ofrecer remedios a
las diversas deficiencias académicas o intelectuales de los
seminaristas.

Cree conciencia de que la pastoral requiere una reflexion seria
y profunda.

Haga conscientes a los formadores y profesores que deben tener
una adecuada formacion pedagdgica, sicoldgica, etc., pues no basta
conocer sus responsabilidades o su materia de especializacion.

Los formadores, no sélo los seminaristas, conozcan y sepan
usar los medios modernos de comunicacion, para educar en su
uso adecuado.

Fomente la honestidad intelectual de los estudiantes, para que
su trabajo sea serio y auténtico.

Cuide la relacién entre los institutos y los seminarios alli donde
los centros de estudio son independientes de los seminarios,
para no descuidar la sintesis y relacién que debe haber entre lo
intelectual lo pastoral y deméas dimensiones de la formacion.

Tenga claro qué se quiere formar, si pastores que saben hacer
teologia o tedlogos que hacen pastoral.

Para lo anterior ya en el seminario se deberia ir distinguiendo

las capacidades de cada uno y ver quien sirve para qué minis-
terio, incluso el de formador, profesor, etc.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Reevalle el pensum para ver si es necesario introducir otras
ciencias, también humanas, que hoy vemos mas necesarias, asi
como valorar la recta relacion entre filosofia y teologia, para
propiciar el dialogo con la cultura. Que los mismos profesores
sean conscientes de esa relacion y necesidad.

Promueva una educacion personalizada y para ello revalorizar
la figura y funcion del director de estudios, no como algo mera-
mente administrativo, sino como una especie de director espiri-
tual en lo académico.

Reconozcan los valores educativos de otros elementos que no
son precisamente los académicos (por €j. la familia, la conviven-
cia fraterna, etc.).

Busquen los medios para atender adecuadamente las crisis
producidas por algin motivo intelectual.

Desarrollen las pautas para discernir y enfrentar las vocaciones
adultas de quienes vienen incluso con sus estudios filosofico-
teoldgicos ya hechos.

Desafios sobre la dimensién pastoral en particular

Recomendar y promover candidatos a estudio de especializacion
(licenciatura-doctorado). Un clero formado tendra mas apertura
al didlogo lglesia Mundo.

Propiciar en el proceso formativo del seminario, particularmente
en los Ultimos afios, una adecuada transicion al presbiterio y a
la vida diocesana.

Hacer que la experiencia pastoral dinamice las otras areas de
formacion.

Acompafiar personalmente la accion pastoral del seminarista
para que aprenda a mirar, leer e interpretar la realidad “con
ojos y corazéon de pastor”, adquiera sensibilidad pastoral y
apertura frente a la realidad.
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

Procurar que los seminaristas, en el transcurso de su formacion,
hagan experiencia de los diversos servicios que existen en la
pastoral.

Ayudar a crecer en sensibilidad, poniendo en contacto con las
pastorales especiales.

Formar en apertura, en actitudes frente a lo nuevo, ya que en 'y
desde el seminario no todo se puede aprender ni prever.

Contacto fluido con la pastoral de su didcesis.
Incidencia gradual del nuevo presbitero en la pastoral diocesana.
Conocimiento permanente de la realidad nacional y mundial.

Que sin diluir lo especifico de cada éarea, la “formacion del
pastor” sea el nacleo unificador del proyecto formativo, y que
las estructuras, el estilo y las metodologias del seminario respon-
dan con claridad a estos objetivos.

Disefiar un itinerario de formacion pastoral integral y progresiva,
que enfatice el ser del pastor por encima del quehacer.

Segunda parte: El ser y quehacer del seminario de maiana
y los temas pendientes de la formacién de los pastores

a)

102.

103.

La identidad (estilo y caracteristicas) del Seminario para
la nueva evangelizacion.

Queremos un Seminario que se construya a partir de aquella
identidad que brota del saberse “la familia de Jesus”, en cuanto
lugar de escucha del Maestro, vivencia de la palabra y cumpli-
miento de la voluntad de Dios (Cfr. Mc. 3, 31-35).

Queremos un Seminario que busque reproducir el estilo de “la
casa de Nazaret”, marcado por un verdadero clima de silencio,
de sencillez evangélica, de vida en familia y de espiritu de trabajo
(Cfr. Lc. 1, 39 ss).
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104.

105.

106.

107.

108.

100.

110.

111.

112.

Queremos un Seminario que se inspire y estructure desde el
programa de las Bienaventuranzas, el cual ha de ser asumido
como criterio fundante y marco referencial de los proceso
formativos (Mt. 5, 1-12).

Queremos un Seminario que asuma “la experiencia de Cenaculo”
en cuanto abierto a la vida y accion del Espiritu, que es el
verdadero protagonista de la formacion presbiteral (Cfr. Hch, 2,
1ss).

Queremos un Seminario que viva la experiencia de las primeras
comunidades cristianas, haciendo posible la comunién, la
fraternidad y la solidaridad (Cfr. Hch. 4, 32).

Queremos un Seminario capaz de promover la experiencia de
encuentro con el Dios de Nuestro Sefior Jesucristo en la escucha
atenta de la Palabra, en la vivencia plena de la Eucaristia y en la
realidad de la Comunidad.

Queremos un Seminario que sea escuela viva de Evangelio, a
partir de una comunidad formativa que, evangelizadndose perma-
nentemente a si misma, prepare a los pastores para la Nueva
Evangelizacion.

Queremos un Seminario que favorezca la experiencia de una
Iglesia que se define a si misma como misterio, comunién y
mision.

Queremos un Seminario abierto a la Iglesia y al mundo, capaz
de asumir, defender y promover la causa del Reino de Dios, del
pueblo en sus aspiraciones méas auténticas y del hombre en su
dignidad més plena.

Queremos un Seminario que ayude a adquirir un ldcido
discernimiento critico de la realidad a partir del evangelio.

Queremos un Seminario que sea comunidad de fe, en escucha
y dialogo con las sugerencias del Espiritu Santo y con los desafios
que la sociedad y las nuevas realidades culturales plantean.
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

Queremos un Seminario que sea “comunidad educativa en
camino” que se construye alrededor del Evangelio, en la imple-
mentacién de procesos personales y personalizantes y en un
clima de fraternidad y comunién.

Queremos un Seminario que, mediante el respeto y la confianza,
posibilite la transparencia y la disponibilidad al discernimiento.

Queremos un Seminario capaz de favorecer “la internalizacion”
de los valores esenciales de la llamada del Sefior.

Queremos un Seminario abierto y alegre, solidario y comprome-
tido con la mision evangelizadora de la Iglesia en el mundo
contemporaneo.

Queremos un Seminario que asuma con responsabilidad su papel
de ser un centro dinamizador de estudios, de investigacion y de
orientacién socio pastoral, de analisis de la realidad, de profundi-
zacion del dato teoldgico, para lograr maduracion en la fe e
iniciacion en una verdadera sabiduria evangélica.

Queremos un Seminario capaz de ofrecer una formacién perso-
nal que lleve a asumir a la Iglesia como “Madre y Maestra” y a
saber incidir en la transformacién del mundo.

Queremos un Seminario que ayude a vivir la pobreza evangélica
y a crecer en el amor preferencial por los pobres.

Queremos un Seminario que ensefie a convivir con lo diverso,
en el didlogo y en el respeto.

Queremos un Seminario capaz de educar en la sensibilidad del
pastor, en la misericordia, en la compasién, en la busqueda del

alejado.

Queremos un Seminario capaz de conducir a los candidatos al
sacerdocio a una verdadera sintesis vital.
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b)

123.

124.

La misién del Seminario para la nueva evangelizacién

Teniendo en cuenta la indicacion de Pastores Dabo Vobis,
acomparfiar vocacionalmente a los futuros pastores para discernir
su vocacion, corresponder a ella y prepararse para recibir el
sacramento del orden (PDV 60-61).

Entendemos que la misiébn de formar pastores para la nueva
evangelizacion se especifica en:

(Sobre el seminario en general)

125.

126.

127.

128.

Formar integralmente la persona del seminarista, acompafiando
todo el proceso vocacional del candidato.

Asumir el seminario como espacio en el que la Iglesia local
realiza una de sus mas importantes acciones de pastoral.

Acompafiamiento personalizado de todo el proceso formativo
promoviendo una insercién concreta en sus grupos de referencia.

Estructurar el seminario como comunidad ministerial correspon-
sable, diferenciando pedagdgicamente las responsabilidades de
la vida del mismo.

(Equipo de formadores)

129.

130.

Equipos, estables, integrados (empatia), de diversas edades con
formacion adecuada y continua, sin cargos pastorales fuera del
seminario y con adecuada remuneracion.

Procurar espacios de encuentro del equipo de formadores para
crecer como tal: oracion, retiros, recreacion.

(Pedagogia y proyecto educativo)

131.

El proyecto formativo del seminario tiene que responder a la
imagen del pastor para la nueva evangelizacion, teniendo en
cuenta el aspecto sociocultural del pais.
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132.

133.

Este proyecto tiene que respetar la gradualidad y diferenciar las
distintas etapas formativas, involucrando a formadores,
formandos, la familia y los laicos.

Tener presente la conveniencia de la utilizacion de los medios
técnicos adecuados para promover una mejor formacién
(computacion, medios audiovisuales).

(Infraestructura del Seminario)

134.

135.

¢

Que la estructura edilicia del seminario responda a un proyecto
de formacion, evitando estructuras que fomenten el anonimato
o0 aislamiento.

Que se asegure econémicamente el funcionamiento del semina-
rio de modo que se puedan cubrir las necesidades de todas las
areas.

Los problemas apremiantes del Seminario para la nueva
evangelizacién y propuestas de soluciéon

Problemas apremiantes:

136.

137.

138.

139.

El problema eclesiolégico que esta en la base de todo proceso
formativo; las diferentes concepciones eclesiolégicas y sus imple-
mentaciones practicas en las diferentes iglesias particulares. Este
problema supera el &mbito exclusivo del Seminario, ya que
abarca a toda la Iglesia. Pero el Seminario es como la caja de
resonancia de la propia Iglesia.

Lo mismo vale para la concepcion antropolégica. No siempre
es claro el concepto de hombre al que servimos, el que hemos
de formar, etc.

Identificar y hasta confundir profesor con formador. No todo
buen profesor es necesariamente un buen formador.

Necesidad de una dedicacion a tiempo completo con presencia
efectiva del equipo de formadores en la vida cotidiana del
Seminario.
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140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

La constitucion del equipo no siempre se da teniendo en cuenta
las condiciones del sacerdote para este ministerio y su capacidad
de integracion al mismo.

La presencia y crecimiento de Seminarios supuestamente dioce-
sanos pero que responden a movimientos eclesiales no siempre
en busqueda de una comunion eclesial, sino con una fuerte
impronta elitista o separatista.

La cuestién econdmica, ya que al no contar con los recursos
basicos necesarios, crea mucha zozobra e inseguridad en quienes
deben llevar adelante la tarea formativa.

Las repercusiones de la realidad socioecondmica y politica, pero
sobre todo cultural, en la formacién.

Necesidad de elaborar un itinerario espiritual progresivo que
vaya comprometiendo al joven en su identificacion radical con
Jesucristo Buen Pastor.

La transicion entre la vida del Seminario y la insercion en el
presbiterio con el comienzo de su actividad ministerial.

La maduracion de la afectividad y la capacidad de una vida
célibe en un ministerio fecundo y realizante.

Formar para asumir un estilo de vida en consonancia con la
pobreza evangélica.

Ampliar el horizonte de la evangelizacion, mas all4 de la parro-
quia, a todos los aredpagos del mundo de hoy.

Una pastoral vocacional integral, que supere lo meramente
funcional y ayude a descubrir las diferentes llamadas del Sefior
y comprometer toda la vida en la respuesta.

Propuestas de solucion:

150.

Asumir decididamente la Eclesiologia y la Antropologia del
Vaticano Il'y del magisterio latinoamericano y nacional en forma
integral y no parcializada. Esto como un proceso que involucra
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151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

a toda la Iglesia particular y no solamente al Seminario, aunque
el Seminario ha de ser como una avanzada en este sentido.

Durante el periodo de formacién inicial, detectar y motivar
posibles carismas para la formacion en los seminaristas avanza-
dos; seleccionar los miembros del equipo teniendo en cuenta
el carisma de la persona, con el acuerdo del propio equipo de
formadores; presentar el servicio de la formacién como un verda-
dero servicio pastoral eclesial, y por lo tanto dar dedicacién
total a este ministerio.

Que la Iglesia diocesana provea por las necesidades materiales
del Seminario y la suficiente remuneracion de los formadores,
para que los mayores esfuerzos se concentren en animar el
proceso formativo y no en la busqueda de recursos econémicos.
Animar y concientizar a la comunidad cristiana sobre su respon-
sabilidad en este &mbito. Impulsar la cooperacion entre nuestras
Iglesias en este sentido.

Realizar un estudio acerca de los Seminarios de movimientos,
sus relaciones con la Iglesia diocesana y sus proyectos pastorales,
su relacion con los seminarios diocesanos, y ver posibles caminos
de accion.

Frente a la inconsistencia y globalizacion de la cultura actual,
formar en un sano y profundo sentido critico, en una sélida
base humana y espiritual, dando el tiempo necesario al proceso
personal de cada joven.

Que cada seminario elabore su itinerario espiritual progresivo e
integral. Contar con formadores capacitados para llevar adelante
esta dimension.

En la formacion para el celibato ministerial basarse en una vision
teoldgica clara sobre el tema, con una espiritualidad sélida y
con el auxilio de las ciencias humanas, en una sana relacion
con todo tipo de personas en libertad y responsabilidad.

Para el comienzo de la vida en el presbiterio, favorecer un
tiempo de insercion antes de la ordenacion, y acompafar
efectivamente a cada uno en sus primeros afios de ministerio.
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d)

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Es esencial un plan diocesano, una mistica de la vida presbiteral
y asumir decididamente la formacién permanente.

Las transformaciones necesarias para el Seminario de la
nueva evangelizacién

En los seminarios con gran nimero de seminaristas promover y
cuidar la formacién personalizada y comunitaria, sea continuando
las experiencias de las pequefias comunidades en el mismo
recinto o de otra manera, sin comprometer la unidad de régimen.

Hacer del seminario una institucién mas cercana a la vida de la
gente, 0 que se cree conciencia de esta realidad.

Que el seminario se abra a las aportaciones que otros agentes
eclesiales y sociales le puedan dar (por ej. planes de pastoral
diocesanos, familias, etc.); permaneciendo el seminario como
agente coordinador de todas estas mediaciones y evitando todo
aislamiento.

Recalcar que el seminarista es protagonista, autorresponsable
de su formacion.

Revalorar el seminario no como mera institucion educativa, sino
experiencia familiar, para no uniformar a todos, sino respetar y
valorar las capacidades y diferencias de cada uno y a partir de
esto integrar toda la formacion.

Formar y cultivar en los formadores su identidad (no son
directores de una pension).

Conectar el Seminario, de alguna manera, a la formacién
permanente del presbiterio.

Preparar al seminarista para enfrentar la realidad de nuestro
mundo y sociedad, con todo lo que ello exige. Mas aun, prepa-
rarlos para tomar la iniciativa e ir al mundo a evangelizar, no
que esperen que los demaés vengan a ellos.
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166.

167.

e)

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

Interiorizar las actitudes del buen pastor en los seminaristas,
yendo mas alla del activismo.

Estos ideales deben verse realistamente, sabiendo que no todo
se puede alcanzar facilmente y por ello no se debe caer en
frustracion o desanimo.

Los temas pendientes para la formacién de los pastores
de la nueva evangelizacion en América Latina

La dimensidon misionera de la Iglesia debe permear todo el
proceso formativo y toda la vida del seminario, para contar con
presbiteros conscientes de que son ordenados para servir a la
iglesia universal.

Qué sacerdotes, para qué Iglesia y qué sacerdotes para qué
pastoral: La formacion y su relacion con la Iglesia local.

Que la integracion de los laicos en el proceso formativo sea
mas permanente y efectiva.

Asimilar una Eclesiologia de iglesia servidora y pobre, que genere
pastores capaces de escuchar.

Formar un pastor que responda a la diversidad creciente en la
sociedad, capacitado para dialogar con el mundo moderno y
pueda ser asi agente de unidad.

Reformular el humanismo que capacite para el didlogo con el
mundo moderno.

Revisién permanente de los mapas curriculares, de manera que
vayan respondiendo a los retos que continuamente surgen en
la sociedad.

La formacion hoy y su relacion con los Mass Media: conoci-
miento, uso correcto, relacién equilibrada con ellos.

Formar en la humildad para que el seminarista sepa que no
conoce todos los temas y no tiene todas las soluciones a los
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177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

problemas; que sepa ayudarse de los demas en temas y
problemas que le rebasan.

Necesidad de estar al tanto, de conocer y fomentar, los carismas
que van saliendo entre los muchachos y de buscar un equilibrio
entre los carismas personales y una visidon de conjunto de la
formacion, aun cuando no vayan en la linea de los carismas y
gustos personales.

Relacion del Seminario con los nuevos movimientos e incidencia
de los seminaristas que provienen de estos movimientos en el
seminario. Dialogo con esas realidades eclesiales insoslayables.

Necesidad de asumir las normas establecidas en cuanto a los
seminaristas provenientes de otros seminarios.

Insercion del nuevo presbitero en la didcesis y en el presbiterio;
relacién del seminario con la formacion permanente.

Como lograr que durante el seminario, lo que va recibiendo, se
vaya interiorizando.

Integracion de la familia del propio seminarista en el proceso
formativo.

Como sanar las carencias e inconsistencias familiares, afectivas,
personales, etc., con la ayuda de las ciencias humanas como la
psicologia y otras. Ayudarlos a afrontarlas y constatar su proceso
de crecimiento.

La participacion de la figura de la mujer en el proceso formativo.
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Introduccion

Con mucha frecuencia, en las conversaciones entre presbiteros,
se filtra la idea de que quienes sirven en el Seminario como formadores
no hacen pastoral. No siempre se hace explicita esta afirmacion, sin
embargo, es el trasfondo que se puede reconocer en frases como las
siguientes:

=  “Yopensaba que al salir del Seminario me dedicaria a la pastoral,
pero, apenas pasados dos afios de mi ordenacion, mi obispo me
enviod al Seminario” (un formador que comparte su experiencia
€n un curso).

e  “Yoestaba feliz en la pastoral y ahora vengo con mucho gusto a
servir en el Seminario” (un parroco en su primera misa como
Rector del Seminario).

e  “Después de un semestre de estudio, conviene que los seminaristas
tengan un encuentro con pastores” (un formador opinando sobre
un encuentro de seminaristas y parrocos).

e  “;Ustedes no hacen ninguna actividad pastoral?” (un capellan
castrense a un grupo de formadores).

Segun estas expresiones, pareciera que el formador no hace
pastoral en el Seminario; que el Seminario no es un centro de pastoral;
y que el seminarista, al encontrarse con sus formadores, no se
encuentra con pastores.

Estas concepciones erroneas, conscientes o0 inconscientes, pue-
den dar lugar a una disminucion o exaltacién, sin fundamento, de la
labor del formador en el Seminario y favorecen una diferenciacion
irreal, asi como una toma de distancia inutil, entre los equipos de
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formadores y el resto del presbiterio, todo lo cual dafia o debilita la
comunién afectiva y efectiva de un presbiterio.

Los prejuicios que se derivan de estas concepciones erréneas
favorecen la resistencia de los presbiteros, sobre todo de quienes
tienen ya alguna experiencia de pastoral parroquial, para servir como
formadores en el Seminario, ya que los conducen a considerar tal
servicio como un paréntesis en su quehacer pastoral.

Los preconceptos latentes en aquellas expresiones justifican la
carencia de modelos pastorales en la persona de los formadores, lo
cual reduciria la formacién auténticamente pastoral de los futuros
sacerdotes al carecer de paradigmas al interior de la misma comunidad
educativa.

1. Laformacion sacerdotal desde los elementos
indispensables de la Pastoral

Un camino para facilitar la comprension de la tarea de la forma-
cién sacerdotal como accion pastoral es partir de los elementos
indispensables que han de estar presentes en toda accion pastoral y
en la definicion que de ella se haga. Si la tarea de la formacion
sacerdotal retine estos elementos indispensables, es por que se trata
de una verdadera accién pastoral. Por otro lado, estos elementos
indispensables de la pastoral nos pueden permitir reconocer si el
desempefio de un formador es, o no, el adecuado.

Del namero 103 del Directorio para el Ministerio Pastoral de los
Obispos podemos proponer una descripcion de pastoral: Pastoral es
la actividad apostélica de todo el pueblo de Dios en forma comunitaria
y coordinada, que tiene como fin no solo llevar a los hombres el
mensaje y la gracia de Cristo, sino también animar y perfeccionar el
mundo y el orden temporal con el Espiritu del Evangelio.

De otra forma, quizd mas sencilla y general, puede decirse
también que: Pastoral es el ejercicio de la accion salvadora de Jesucristo
a través de la Iglesia en las circunstancias concretas que viven los
hombres.
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De ambas descripciones podemos sacar en claro que los elemen-
tos indispensables de la pastoral y de su definicion son: Jesucristo, la
Iglesia y el Hombre.

Los tres sujetos se relacionan en la pastoral en cuanto que ésta
€s una accion.

1y g,

1.1 Accién (“accién salvadora”, “actividad apostdlica”)

En la teologia pastoral o teologia practica se emplean con fre-
cuencia los términos accidn pastoral y practica pastoral. En el uso
cotidiano se suelen emplear ambas expresiones sin distincion; sin
embargo, conviene hacer algunas precisiones.

El término accién corresponde al verbo hacer o realizar; con él
se intenta sustituir el término practica que da la idea de repeticion
de un trabajo o ejercicio hecho rutinariamente mediante una cierta
destreza y que se opone a teoria 0 conocimiento que capacita para
ejecutar algo.

Esta primera indicacidon nos da la oportunidad de dejar claro
que la accion pastoral no es una mera practica como repeticion de
un trabajo que llega a hacerse de forma rutinaria. Tampoco es una
practica opuesta a teoria, pues la accién pastoral entrafia una teologia
pastoral como trasfondo doctrinal.

Aln cuando en la formacién sacerdotal se pueden experimentar
muchas actividades un tanto rutinarias, la verdadera tarea formativa
va mas alla de la rutina, pues tiene que atender a personas concretas
que, en el devenir de la historia y en un contexto en cambio, plantean
nuevos desafios; dicha situacion exige un discernimiento permanente
e imaginacion creativa por parte del formador. Por otro lado, la
formacion que ha de favorecer la comunidad educativa del Seminario,
y cada formador dentro de ella, posee también un trasfondo doctrinal,
el cual estd contenido en los documentos de la Iglesia, de forma
particular en la Exhortacién Apostolica “Pastores Dabo Vobis”, donde
tal doctrina se encuentra especialmente integrada y sistematizada.

Al considerar la accién como integradora de los tres elementos
indispensables de la pastoral, conviene una precision mas. Hemos
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de estar muy atentos a no oponer la accién pastoral a la contemplacion,
como si fueran excluyentes; mas bien hemos de tener claro que la
accion se ha de derivar de la contemplacion. De esta manera, la
“vida contemplativa”, si lo es de verdad, es también activa y viceversa,
ya que sOlo posee la verdad y la contempla quien de hecho la vive.

La tarea de la formacién en un Seminario exige del formador
tanto la accion como la contemplacion.
1.2 Jesucristo (“accion salvadora de Jesucristo”, “el mensaje
y la gracia de Cristo”)

La accion pastoral es actualizacion de la praxis de Jesus en
orden a establecer el Reino de Dios por y en obediencia al Padre; es
el ejercicio de la accion salvadora de Jesucristo.

De esta manera tenemos claro que la pastoral es cristocéntrica,
ha de tener a Jesucristo como centro y como modelo. Como conse-
cuencia, la formacion sacerdotal, en cuanto accion pastoral, ha de
ser cristocéntrica también.

La praxis de JesUs entrafia la proclamacién del kerigma, asi
como el desarrollo de la didajé; incluye el servicio, ministerio o diako-
nia para edificar la nueva humanidad de los hijos de Dios; comprende
la koinonia de los discipulos en comunion con la Palabra, el afecto
fraternal, los bienes y la Eucaristia; y contiene la celebracion de la
leitourgia, especialmente como comida, anticipo del banquete del
Reino.

La tarea del formador incluye, debe incluir, la proclamacién
constante del kerigma y el desarrollo de la didajé en las diversas
etapas en las que acompafia a sus formandos; entrafia, debe entrafiar,
en diversas formas, el servicio o diakonia para favorecer la koinonia
en la vida de la comunidad educativa del Seminario y para cultivar
esta actitud en sus estudiantes; finalmente, su tarea contiene la
leitourgia que ha de ser el centro de la vida del Seminario.

JesUis mismo se presenta como el buen Pastor que guia al rebafio
con la palabra y ensefia a los doce; el formador entonces se ha de
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preparar, remota e inmediatamente, para el ministerio de la Palabray
ha de desempenfar este ministerio en el Seminario.

Jesucristo garantiza la verdad de su ensefianza con el testimonio
supremo de si mismo, se ofrece en sacrificio para comunicar una
vida abundante; el formador ha de acompafar su ensefianza con el
testimonio, ha de aceptar los sacrificios que implica su tarea y ha de
prepararse para el ministerio de la santificacion que ha de ejercer en
el Seminario, haciendo presente el testimonio supremo de nuestro
Salvador.

Jesucristo guia a las ovejas en la unidad y da una atencion
especial a los doce; el formador ha de prepararse para guiar, gobernar
al estilo de Jesucristo y ha de hacerlo cada dia en el Seminario, en
medio de la comunidad que le ha sido confiada.

En la introduccion al capitulo quinto de la Exhortacion pastoral
“Pastores Dabo Vobis”, el Papa concede una importancia capital a la
formacion de los candidatos al sacerdocio, asemejandola al tiempo
que Jesus dedicé a la formacién de sus apéstoles, antes de enviarlos
a predicar y a expulsar a los demonios (Cfr. PDV. 42).

La tarea de la formacién sacerdotal continda en el tiempo la
accion de Cristo que Marcos indica con las siguientes palabras: “Subi6
al monte y llamo6 a los que él quiso: y vinieron donde él. Instituy6
Doce, para que estuvieran con él, y para enviarlos a predicar con
poder de expulsar los demonios” (Mc 3,13-15).

Se puede reconocer el acompafiamiento vocacional de los apos-
toles por parte de Jesus en las palabras del Evangelio: “para que
estuvieran con EI”. Después de haberlos llamado y antes de enviarlos;
es mas, para poder mandarlos a predicar, JesUs les pide un tiempo de
formacion, destinado a desarrollar una relacion de comunién y de
amistad profundas con El, un tiempo de catequesis mas intensa que
al resto de la gente (cfr. Mt 13,11) un tiempo que les permite ser
testigos de su oracion al Padre (cfr. Jn 17,1-26; Lc 22, 39-45).

Jesus Buen Pastor es modelo de Pastor formando pastores. Jesus
no es solo Buen Pastor cuando ve a las multitudes, también lo es
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cuando sigue un proceso pedagoégico con los Doce, y lo es en forma
especial en cuanto que a ellos les va a encomendar una tarea especial.

La accion formativa es verdadera accidn pastoral pues se trata
del ejercicio de la accion salvadora de Jesucristo en una comunidad
especifica. El tener a Jesucristo como centro y modelo de su tarea
formativa le exige al formador vivir una experiencia permanente de
encuentro con El, especialmente en su Palabra, para comprender la
Revelacion, meditarla y saberla expresar a través de sus palabras y
sus actitudes.

1.3 Iglesia (“a través de la Iglesia”; “actividad apostdlica de
todo el Pueblo de Dios”)

La accién pastoral, lo hemos dicho arriba, es actualizacion de la
praxis de Jesus en orden a establecer el Reino de Dios por y en
obediencia al Padre; es el ejercicio de la accién salvadora de Jesucristo.
Pero quien actualiza esta praxis es la Iglesia; quien realiza el ejercicio
de la accion salvadora de Jesucristo es la Iglesia.

Sin olvidar que el Buen Pastor es Jesucristo, que El es el tnico
Mediador y Salvador, hay que afirmar, igualmente, que la Iglesia,
como comunidad local y universal, es quien hace la accién pastoral
con una mediacién ministerial y derivada.

Todo agente de pastoral, y el formador en cuanto pastor, ha de
asumir las consecuencias que se derivan del ser y quehacer de la Iglesia
en el mundo. Y ya que la actividad pastoral esta destinada por su
naturaleza a animar a la Iglesia, que es esencialmente “misterio” “com-
union” y “mision”, la formacién sacerdotal, en cuanto accién pastoral,
debera conocer e incluir estas dimensiones eclesiales (cfr. PDV 59).

Retomando ahora estas tres dimensiones eclesiales en el esquema
de la formacién sacerdotal podemos evidenciar algunas consecuencias:

a) Confesamos que la Iglesia es Misterio. (Cfr.LG cap. |;PDV 59)
Esto quiere decir que la Iglesia es obra divina, su fuente y

origen es la Trinidad (cfr. LG 2-4; AG. 2-4). No nace por voluntad de
los hombres, su origen es trascendente.
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El formador ha de tener claro que el crecimiento de la Iglesia, y
de cada uno de sus miembros, asi como el desarrollo de la obra de la
Salvacidn, a ella encomendada, es obra de la gracia. El formador ha
de ejercer su ministerio en la conciencia de entregar su vida respon-
sablemente a una obra que se le encomienda; pero también en la
conciencia de ser, como lo sefiala el evangelista San Lucas (Lc 7,10),
un siervo inutil que no hace sino lo que debe hacer y, por tanto, ha
de abrirse al Misterio de la Iglesia alejando de si toda vanagloria.

De esta misma confesion, Iglesia - Misterio, se ha de entender
que la Iglesia es sacramento de Salvacién, realidad teandrica (cfr. LG
8), signo visible que comunica la gracia.

El formador, entonces, ha de desempefiar su ministerio en el
Seminario asumiendo la paradoja de la encarnacién, con su riqueza
y con sus limitaciones, superando una accién desencarnada; pero
también ha de evitar el reducir su accién a la pura promocién humana;
en todo momento ha de tener presente que, como miembro y ministro
de la Iglesia misterio, es vehiculo de la gracia que configura a los
seminaristas con Cristo Cabeza y Pastor.

De la confesion de la Iglesia como Misterio se deduce que el
ejercicio de la accion salvadora de Jesucristo que la Iglesia realiza,
empieza aqui y ahora, pero no se agota en el aqui y en el ahora.

Si la Salvacion se inicia aqui y ahora, el formador debera procurar
crecer en el propio camino de santidad y favorecer el cultivo de la
santidad de sus formandos desde el conocimiento y aceptacion de la
propia cultura y del momento que vivimos en la historia; pero al
mismo tiempo, dado que la salvacién no se agota en el aqui y ahora,
el formador mismo se ha de abrir al ain no de la salvacion y ha de
encaminar en este sentido a sus alumnos.

b) Confesamos que la Iglesia es comunién (PDV 59)
Esto quiere decir que la Iglesia es unidad en la diversidad por
la fuerza del Espiritu. Lumen Gentium numero seis nos presenta

diversas iméagenes de la Iglesia y en todas esta presente la unidad en
la pluralidad.
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Como consecuencia, el formador, conciente de su accion pastoral
desde y para la Iglesia comunion, ha de aceptar la pluralidad de
personas, la variedad de sus procesos y sus culturas, de tal manera
gue pueda favorecer la unidad en la pluralidad, no en la uniformidad,
de personas y grupos.

En la Iglesia existen carismas y ministerios (cfr. CH L 18-24).
Como consecuencia, el formador ha de conocer valorar e integrar la
pluralidad de vocaciones, carismas y ministerios, lo cual se ha de
reflejar también en la integracion del equipo formador.

El ministerio ordenado, configuracién con Cristo Pastor, no es
un fin, sino medio (cfr. PDV 13). El sacramento del orden no coloca
al ordenado por encima, sino en diferente responsabilidad, autoridad
y servicio ante el pueblo de Dios. Como consecuencia, el formador,
como todo ministro ordenado en su respectivo campo, en la accion
pastoral de la formacién sacerdotal debera destacarse por sus actitudes
de confianza, sencillez, paciencia, comprensién, buen trato, capacidad
de escucha, etc.

El ministerio ordenado tiene un caracter relacional, vive de la
comunién y para la comunién. Como consecuencia, el formador,
como todo ministro ordenado en el ejercicio de su ministerio, en la
accion pastoral de la formacion debera colaborar con el obispo
como hijo, con los presbiteros como hermano y con los laicos, y
especialmente con los seminaristas, como Padre (cfr. PO 7-9).

c¢) Confesamos que la Iglesia es mision (PDV 59)

Esta confesidn nos permite tener presente que Jesucristo es el
primer evangelizador, el primer enviado del Padre, quien a su vez
envio a los apostoles. Como consecuencia, el formador debera cultivar
la caridad de Jesucristo Pastor, primer evangelizador.

El centro del mensaje y obra de Jesucristo es el Reino (EN 7-8).
Como consecuencia, el formador, desde el desempefio de su ministerio
procurard disponibilidad, fidelidad y generosidad por el Reino,
dispuesto a un si incondicional por el Reino y un no incondicional a
todo lo que se opone al Reino.
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La vocacion de la Iglesia es evangelizar. Como consecuencia el
formador tendra siempre presente la dimensién misionera de la Iglesia
no sélo, ni primeramente, para ensefiarla, sino para vivirla y, por
tanto, para estar abierto a todas las posibilidades de anuncio del
evangelio, incluso fuera de su didcesis e incluso de su pais.

La Iglesia cumple su mision siguiendo un proceso (cfr. EN 20-
24, DP 356-360). Como consecuencia, el formador debera promover
verdaderos procesos de evangelizacién en el Seminario y, en sus
alumnos, verdaderos procesos de fe; para lo cual ha de conocer y
saber emplear los instrumentos y medios adecuados.

La formacion sacerdotal, como verdadera accion pastoral, debera
incluir estas dimensiones eclesioldgicas. Por ello el formador debera
ser pastor en el Seminario conociendo, amando y viviendo esta Iglesia
y ha de estar atento al querer de la Iglesia que se manifiesta en su
ensefianza, pues nos es formador sino desde la Iglesia considerada
integralmente.

1.4 Hombres (“en las circunstancias concretas que viven los
hombres”; “Llevar a los hombres. ... animar y perfeccionar
el mundo y el orden temporal”)

El destinatario de la accion salvadora de Jesucristo es todo el
hombre y son todos los hombres, teniendo como meta ultima el
Reino de Dios. Si estos son los destinatarios y esta es la meta Ultima
y decisiva para Jesus, lo deben ser también para la Iglesia en toda
accion pastoral y, por tanto, también en la accion pastoral de la
formacion sacerdotal.

También desde este elemento indispensable de la pastoral se
pueden extraer algunos elementos para la tarea pastoral de la
formacion sacerdotal.

Existe quien, para entender al hombre en su compleja y rica
realidad, lo plantea en sus dimensiones binarias: dimensién corporal
- espiritual; dimensién personal - social; dimensién inmanente -
trascendente. El formador ha de conocer, aceptar y valorar, en si
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mismo y en los demas, especialmente en sus alumnos, la riqueza de
esta realidad integral: lo corporal y a la vez lo espiritual, lo personal
y lo social, lo inmanente y lo trascendente.

Hay quienes optan por considerar al hombre desde sus dinamis-
mos: la creatividad, la criticidad, la libertad, la solidaridad, la afectividad
y la apertura a lo ilimitado. El formador ha de conocer, aceptar y
valorar, en si mismo y en los demaés, especialmente en sus alumnos,
estos dinamismos y desde este reconocimiento realizar la accion
pastoral de la formacion de los futuros pastores.

Finalmente hay quien prefiere considerar el ser y quehacer del
hombre desde las relaciones que establece: consigo mismo, mediante
el proceso de interiorizacién; con los demas, mediante el proceso de
socializacién; con la naturaleza, mediante el proceso de desarrollo;
con Dios, mediante el proceso de trascendencia.

La formacién sacerdotal, como toda accion pastoral, se ha de
desarrollar desde esta capacidad relacional de los formadores y ha
de servir a los seminaristas que viven también este complejo de relacio-
nes para que asuman esta riqueza relacional de si mismos y de los
hombres a los cuales quieren servir al estilo de Jesucristo, Cabeza,
Pastor y Esposo.

La formacion sacerdotal, como accion pastoral, ha de considerar
al hombre en su amplia y profunda complejidad ya que la existencia
cristiana que trata de acompariar y formar hacia el ministerio ordenado,
integra todas las dimensiones, los dinamismos y las relaciones.

Todas estas aproximaciones a la comprension del hombre se
han de considerar desde el ser histdrico y contextual del hombre. La
formacion sacerdotal, como toda accién pastoral, no se ha de dar
sino desde esta historicidad y desde un contexto determinado.

Segun como entendamos y asumamos por una parte el proyecto
de Jesus, la realidad de la Iglesia y el cometido de su mision en el
mundo; y por otra, segun como interpretemos el mundo y la sociedad
actual, tendremos una u otra concepcién de accidén pastoral y por
tanto una u otra formacién sacerdotal y una u otra concepcién del
ser y quehacer del formador.
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2. Laformacién sacerdotal
en la pastoral y las pastorales

Reconocer que en la tarea formativa se cumplen los elementos
indispensables de la pastoral puede dar lugar a recuperar la identidad
pastoral del formador y el talante pastoral de su quehacer cotidiano
en la vida del Seminario, de manera que asuma su ministerio en toda
su riqueza pastoral. Queda pendiente ahora ubicar esta accién pastoral
en el conjunto de la pastoral y entre la diversidad de pastorales
especificas.

2.1 Pastoral y pastorales

JesUs no dejo un modelo rigido de accién. Lo que Jesls demandé
y demanda hoy a sus discipulos son conocimientos, habilidades vy,
sobre todo, actitudes que impulsen acciones que prolonguen su praxis
de liberacion-salvacion.

Al mismo tiempo, si bien Jesus no dejo un modelo Unico de
accion, hemos de tener claro que para que la accién que desarrolla
la Iglesia sea autentica accion pastoral, ha de integrar los tres elementos
esenciales y ha de asumir como finalidad absoluta el Reino de Dios.
En este sentido podemos y debemos hablar de una sola y Unica
pastoral de la Iglesia.

Sin negar esta Unica pastoral de la Iglesia, nos abrimos a las
exigencias de una pluralidad de acciones pastorales y de una variedad
de pastorales especificas.

Las diversas pastorales especificas pueden ser agrupadas segun
distintos criterios. Se pueden agrupar por la edad de los destinatarios:
pastoral infantil, de adolescentes, juvenil, de ancianos, etc. Por el
estado de vida de los destinatarios: pastoral matrimonial, familiar, de
divorciados, etc. Por la vocacion especifica de los destinatarios: pastoral
vocacional en general, pastoral presbiteral, laical, religiosa, etc. Por
los sectores que conforman los destinatarios en la sociedad: pastoral
universitaria, de obreros, de campesinos, de marginados, popular,
rural, urbana, periférica, de migrantes, etc. Por la situacién de los
destinatarios: pastoral de enfermos, de encarcelados, etc. Por el origen
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0 ubicacién geogréafica de los destinatarios: indigenas, latinoameri-
canos, europeos, etc. Por la accién especifica de la Iglesia: pastoral
litirgica, social, de la catequesis, etc. Por el &mbito eclesial en el que
se realiza: pastoral parroquial, diocesana, etc.

Esta diversidad de pastorales especificas son concreciones de
la Ginica accién pastoral de la Iglesia y, por ello, se han de realizar en
una pastoral de conjunto, denominacién con lo cual se quiere destacar
e impulsar la unidad en la pluralidad.

El P. Francisco Merlos concluye una de sus pequefias pero
valiosas publicaciones, “La Pastoral en camino y el camino de la
pastoral”, diciendo: “En rigor saldria sobrando agregar a la Pastoral
el termino “de conjunto”, pues toda pastoral por el hecho de realizarse
dentro de la Iglesia deberia serlo. Porque en definitiva toda pastoral
de la Iglesia o es de conjunto, pues expresa su misterio, o es pastoral a
medias. Hemos tenido que agregarle a la Pastoral lo de conjunto,
porque no es facil hacerla con mentalidad eclesial siempre y en toda
circunstancia” (pag. 32).

En los afios que siguieron al Concilio Vaticano 1l se desarrollaron
muchas corrientes de pensamiento en la linea de una pastoral unitaria
gue tomaron diversos nombres: Pastoral Organica, Pastoral de Conjun-
to, Pastoral Integral, Pastoral Articulada, Pastoral Global. Aunque cada
una de ellas presenta sus matices y subraya algunos aspectos, todas
quieren responder a la preocupacion de superar una situacion en la
gue las pastorales diversificadas se consideren, y en base a esa consi-
deracion obren, independientes unas de otras, sin relacion entre si;
llevadas al extremo, una se sienta superior o inferior a otra o entren
en competencia. El problema de fondo de tal situacion es, en definitiva,
de mentalidad y vision acerca de la Iglesia que, como hoy tenemos
méas claro (aunque las acciones no siempre reflejan esta claridad
doctrinal) es Misterio, Comunién y Mision.

La accién pastoral que desempefia el formador por su tarea
formativa en el Seminario se ubica en la Pastoral Vocacional sacerdotal,
en la etapa de la Formacion inicial o institucional y ha de insertarse
también en la pastoral organica o de conjunto.
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En su sentido mas amplio, la Pastoral Vocacional es la accidon
vital de toda la comunidad cristiana en favor de los hombres y mujeres
para ayudarlos a descubrir y responder al llamado que Dios les hace
dentro de una situacion concreta.

En este sentido mas amplio y profundo, la Pastoral Vocacional
no es una pastoral de sector, sino una dimension de toda la Pastoral,
pues “La vocacion es el corazén palpitante de la pastoral unitaria”
(Documento conclusivo del Congreso Europeo de vocaciones 26).
La Pastoral Vocacional, en este sentido, es un asunto vital de la Iglesia
porque pertenece a la misma esencia de su ser y su quehacer.

La tarea de un centro nacional o diocesano, o de un equipo
parroquial, de Pastoral Vocacional sera hacer presente en toda la
accion evangelizadora, desde el nivel que le corresponda, la dimension
vocacional, sensibilizando y concientizando para que en toda accion
pastoral se atiendan los procesos evangelizadores y, por tanto, los
procesos vocacionales.

Con mucha frecuencia se considera la Pastoral Vocacional no
en su sentido amplio, sino como Pastoral de las Vocaciones Especificas.
En este sentido la tarea de un centro nacional o diocesano, o de un
equipo parroquial, de Pastoral Vocacional seré sensibilizar y concien-
ciar para que, a través de toda la accidn evangelizadora de la Iglesia,
segun las diversas pastorales especializadas, se susciten, acomparien
y se sostengan todas las vocaciones, ministerios y carismas que surjan
en el seno de la comunidad.

La Pastoral Vocacional, finalmente, aunque se entienden sus
dos sentidos anteriores, se asume en muchos lugares como Pastoral
de las Vocaciones de especial consagracion, y en muchos casos, como
Pastoral de las vocaciones sacerdotales diocesanas.

Tanto la Pastoral de las Vocaciones especificas como la Pastoral
de las vocaciones de especial consagracion y la Pastoral de las vocacio-

nes sacerdotales, tienen dos etapas: la Promocién y la Formacion.

En la promocidn de las vocaciones sacerdotales, la tarea de un
centro nacional o diocesano, o de un equipo parroquial de Pastoral
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Vocacional sera suscitar, acompafiar, ayudar a discernir y sostener
durante la promocioén a las vocaciones al ministerio ordenado.

Por medio de la tarea formativa en los seminarios se realiza la
Pastoral de las vocaciones sacerdotales en la etapa de la formacion.
Esta accion pastoral ha de favorecer la animacion y el acompafiamiento
de las vocaciones al ministerio ordenado hasta el momento mismo
en gque un candidato recibe el sacramento del orden, realidad que le
inserta en el presbiterio con sus respectivos procesos de Pastoral
Presbiteral en la cual se lleva a cabo la formacion permanente.

En todo caso, la Pastoral Vocacional auténtica, alin asumiéndose
en el sentido mas restringido, sea en la etapa de la promocion o en
el de la formacion inicial y permanente, no puede ni debe prescindir
de los sentidos mas amplios, pues perdiendo su identidad y dinamismo
desde el proceso evangelizador y desde la Pastoral de Conjunto, se
reduce a una serie de acciones aisladas o estructuradas encaminadas
a “pescar vocaciones” sin tomar en cuenta los procesos evangeliza-
dores y vocacionales que son impulsados por el verdadero designio
divino y encomendados a la Iglesia Misterio, Comunidn y Misién.

2.2 La formacion sacerdotal entre las pastorales

El sacerdocio ministerial nace por voluntad de Jesucristo, se
confiere por medio de un sacramento y no por un acuerdo o delega-
cion de los hombres y no tiene su fin en si mismo, sino en el servicio
al sacerdocio comun; por ello es elemento constitutivo y dinamizador
de la Iglesia, de su Misterio, de su Comunién y de su Mision.

El sacerdocio ministerial es elemento constitutivo y dinamizador
de la Iglesia Misterio porque conserva y desarrolla la fe del pueblo;
porque transmite e interpreta la Sagrada Escritura y la Tradicion;
porque celebra los sacramentos con los que se alimenta y vive.

El sacerdocio ministerial es elemento constitutivo y dinamizador
de la Iglesia Comunion porque congrega a la familia de Dios; porque
es en si mismo signo de unidad y eslabon de unidad con la Iglesia
local y la Iglesia universal; porque suscita y desarrolla la colegialidad
y la corresponsabilidad.
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El sacerdocio ministerial es elemento constitutivo dinamizador
de la Iglesia Mision porque es vehiculo de la transmision del Espiritu
que envia y capacita para la misién de la Iglesia; porque hace a la
comunidad anunciadora y testigo del Evangelio en el mundo.

Por ello dice el Papa, en el niumero dos de “Pastores Dabo
Vobis”, que la Iglesia considera la formacion de los sacerdotes “como
una de las tareas de maxima importancia para el futuro de la
evangelizaciéon de la humanidad”. Anteriormente, en el nimero uno,
Juan Pablo Il establece que “sin sacerdotes la Iglesia no podria vivir
aquella obediencia fundamental que se sita en el centro mismo de
su existencia y de su misién en la historia, esto es, la obediencia al
mandato de Jesus: id pues y haced discipulos a todas las gentes (Mt
28, 19) y haced esto en conmemaoracion mia (Lc 22, 19; | Cor 11, 24)
o sea el mandato de anunciar el Evangelio y de renovar cada dia el
sacrificio de su cuerpo” (P.D.V. N° 1y 2).

Con toda raz6n Mons. Felipe Arizmendi, en la LIII Asamblea
Plenaria de la Conferencia del Episcopado Mexicano, exhortaba a
los obispos con las siguientes palabras:

“iQué importancia, consiguientemente, adquiere el
desarrollo del ministerio pastoral en un Seminario!
¢“Cémo no gozar ante la dignidad de todo formador
humano, que, en cierto modo se presenta al aspirante
al sacerdocio como visible representante de Cristo™?
(PDV N°65).

No hay accion mas pastoral en la Iglesiay en la vida
de su presbiterio que ser pastor en un Seminario; es
decir, que formar pastores; pues “del compromiso
pastoral por la atencion de las vocaciones y por la
formacidn de los sacerdotes... depende el futuro de la
Iglesia, su desarrollo y su mision universal de
salvacién” (PDV N° 4).

Hay que educar a nuestros presbiteros, para que

aprecien el ministerio de los que desgastan su vida
como pastores en un Seminario. No es una parroguia
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donde se vive mas plenamente la dimension pastoral
de nuestro sacerdocio. La pastoral por excelencia, la
pastoral de las pastorales es el Seminario. Asi nos lo
ensefia Jesus, el Pastor de los pastores, quien se dedica
con especial predileccién a la formacion de sus
apostoles. Y esa accion de Jesus es la que los forma-
dores contindian realizando hoy en la Iglesia. jOjala
que el Sefor les conceda gozar esta vocacion y no
s6lo cumplir un encargo que se les hace!” (CEM, La
Exhortacion PDV Implicaciones y Perspectivas en
México, pp. 85-86, 1992).

Direccién del autor: e-mail:devym@celam.org
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